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  :بررسي كنندگان 
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    و عضو كارگروه معاون دفتر نظام بهره برداري  علي خسروي -

  و عضو كارگروهشركتهاي سهامي زراعي  گروهرئيس   علي اكبر بخشي-

 و عضو كارگروهشركتهاي سهامي زراعي  گروهكارشناس مسئول   رضا ابارشي-
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  :مقدمه 

ترين مسائل مورد توجه پس از اجراي نظام بهره برداري از عوامل و منابع توليد و آب و خاك از مهم

زيرا خرد شدن اراضي كشاورزي از يك سو موجب كاهش راندمان توليد و . قوانين اصلاحات ارضي است

غيراقتصادي شدن نظام ارضي و از سوي ديگر محدوديت در بكارگيري از فنون پيشرفته و عمليات زير بنايي 

اذعان داشت كه نظام بهره برداري داراي ابعاد متعدد فني،  علاوه بر آن مي بايد. را به همراه داشته است

اقتصادي، اجتماعي، قانوني و حقوقي و زيست محيطي است و با توجه به اهميت يكايك موارد نامبرده، 

طراحي سيستم هاي كارآمد و متناسب با ساختار اجتماعي و فرهنگي اين مرز و بوم اهميت دوچنداني 

زيست محيطي  اجتماعي و قتصادي،ا پشتيبان ابعاد  بايد قادر باشد مي اين نظام مضافا اينكه. خواهد داشت

و  شيوه بهره برداري از منابعو بهبود  منابع انسانيشرايط انسجام و كارآمدي  از سوي ديگر باشد وجامعه 

با اهداف ملي سياست هاي كلان بخش را متناسب  بعد ديگر اين نظام بايد بتواند. عوامل توليد را فراهم سازد

  .پياده سازي كند و زمينه ساز اعمال حاكميت بر منابع توليد كشاورزي كشور باشد

شركت هاي سهامي زراعي از جمله الگوي نظام بهره برداري چند بعدي بخش كشاورزي است كه 

شكل  بخش كشاورزي قانون خاص دراسناد بالادستي و داراي ساختار و ويژگي هاي خاص بوده و براساس 

مشخص است و ديگر جايگاه  تعريف وبخش كشاورزي داراي  هايكلان فرآيندگرفته و به عنوان يكي از 

قابل ذكر است به . هاي مختلف تعريف شده است ساختارها و تشكيلات سازماني مرتبط با آن در بخشاينكه 

كشاورزي بازنگري  نياز هاي رو به رشد و ايجاد متغيرهاي جديد در بخش دليل ايجاد ظرفيت هاي جديد و

تا بتواند متناسب با  كار قرار گرفته است در فرايند تشكيل و استقرار شركت هاي سهامي زراعي در دستور

سازمان  يك سهامي زراعي نه تنها بعنوانهاي  شركتشرايط امروزي كشور سازگاري بيشتري يابد زيرا ايجاد 

ختلف كشور مي شود بلكه بستر مناسبي براي ي موجب توسعه اقتصادي، فني، و اجتماعي مناطق متوليد

اجراي ساير قوانين موضوعه در تجميع اراضي خرد و مانع بزرگي مقابل روند خرد شدن اراضي كشاورزي 

  . كشور مي باشد
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  : قوانين و مقررات مرتبط  – 1ماده 

  : قوانين  -1-1

 29/9/1391ابلاغي رهبري در بخش كشاورزي ابلاغي مقام معظم  هاي كليسياست)3(بند •

 شوراي ملي مجلس 3/2/1352مصوب تشكيل شركت هاي سهامي زراعي  قانون •

 مجلس شوراي ملي 1347مصوب قانون تجارت  •

مصـوب  يجـاد قطعـات مناسـب فنـي و اقتصـادي      جلوگيري از خرد شدن اراضـي كشـاورزي و ا   قانون •

 مجلس شوراي اسلامي1385

مربوط به خريد اراضي و مستحدثات و اعياني و ماشين آلات و قنوات و چاه هاي  قانون راجع به ضوابط •

آب و وسايل آبياري واقع در حوزه عمل شركت هـاي سـهامي زراعـي و شـركت هـاي تعـاوني توليـد        

مجلـس   8/8/1352مصـوب   روستايي كه در تاريخ تشكيل شركت در مالكيت سـهامداران نمـي باشـد   

 شوراي ملي

و مجلـس شـوراي ملـي     مجلـس 5/2/1354مصوب ورزي در قطب هاي كشاورزي ترش كشاقانون گس •

 جمهوري اسلامي ايران شوراي انقلاب17/9/1358لايحه قانوني اصلاح بعضي از مواد اين قانون مصوب 

به رفع مشكلات مربوط به تصفيه شركت هاي سهامي زراعي و تعاوني هـاي توليـد    راجع لايحه قانون •

  نقلاب جمهوري اسلامي ايرانشوراي ا 20/11/1358مصوب

 :اساسنامه    -1-2

 هيئت وزيران  27/12/1390شركت هاي سهامي زراعي مصوب اساسنامه  •

هيئـت   1355ترش كشـاورزي در قطـب هـاي كشـاورزي مصـوب      قانون گس 17ماده  4 اساسنامه بند •

 وزيران

  :آيين نامه ها   -1-3

 17زراعي و تعاوني هاي توليد موضوع ماده  آيين نامه اجرايي تشكيل شوراي امور شركت هاي سهامي •

  1391/ 28/12مصوب  قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي

مصوب قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي  8آيين نامه اجرايي شوراي حل اختلاف موضوع ماده  •

  هيئت وزيران 30/07/1347

رزي در شـركت هـاي سـهامي زراعـي     آيين نامه اجرايي نحوه استفاده از سود سهام وزارت جهاد كشاو •

شوراي امور شـركتهاي   29/04/1392مصوب  قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي 3موضوع ماده 

  سهامي زراعي و تعاوني هاي توليد

 هيئت وزيران 14/4/1355مصوب جرايي قانون گسترش كشاورزي آيين نامه ا •

يجاد قطعـات مناسـب فنـي و اقتصـادي     ا آيين نامه اجرايي جلوگيري از خرد شدن اراضي كشاورزي و •

 هيئت وزيران1388مصوب 

  7/12/1390زراعي مصوب  –هاي سهامي تصويب نامه هيئت وزيران در مورد شركت •

  :دستورالعمل   -1-4

 مي زراعيقانون تشكيل شركت هاي سها 3دستورالعمل آيين نامه ماده  •
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 زراعي  قانون تشكيل شركت هاي سهامي 8دستورالعمل آيين نامه ماده  •

 دستورالعمل تغيير و تحول مديرعامل در شركت هاي سهامي زراعي •

 زراعي سهامي شركت هاي دستورالعمل استخدامي •

 هاي سهامي زراعي  دستورالعمل شرايط عضويت اعضاي هيئت مديره، مدير عامل و بازرسان شركت •

 ري مجامعدستورالعمل وظايف هيئت رئيسه مجمع شركت سهامي زراعي و شيوه نامه برگزا •

دستورالعمل نحوه نقل و انتقال سهام و نحوه استفاده از عوايد سهام در شركت هاي سهامي زراعي  •

اساسنامه شركت  43و  8قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي و مواد  19و  10،  9موضوع مواد

 هاي سهامي زراعي 

 هاي سهامي زراعي  دستورالعمل مقررات مالي و معاملات شركت •

العمل ضوابط ارزيابي تعيين ارزش حق استفاده از منابع آب و خاك و عوامل توليد در شركت دستور •

 7/12/1390مصوب هاي سهامي زراعي 

دستورالعمل سياست گذاري، برنامه ريزي و نظارت بر وصول و مصرف اعتبارات آموزشي اتحاديه و  •

 شركت هاي تعاوني توليد روستايي و سهامي زراعي 

  

  : اصطلاحاتاريف و تع  – 2 ماده

 .سازمان مركزي تعاون روستايي ايران مي باشد دفتر نظام هاي بهره برداري :دفتر نظام هاي بهره برداري

اسـت كـه بـه اسـتناد     الگويي از نظام بهره برداري كشاورزي شركت سهامي زراعي : شركت سهامي زراعي

و اساسنامه مصوب و تصويب نامه  لسمج3/2/1352هاي سهامي زراعي مصوب  تشكيل شركتقانون  5ماده 

پس از ثبت در دفتر مخصوص تشكيل شـده و بـه رسـميت شـناخته مـي      هيئت وزيران  7/12/1390مورخ 

  .شوند

حداقل مساحت تعيين شده به منظور صـدور مجـوز تشـكيل شـركت      :حد نصاب فني و اقتصادي اراضي

قابـل   وزيـر جهادكشـاورزي   3/8/1393خ مور 020/ 21861بخشنامه شمارهبراساس  سهامي زراعي بوده كه

  .احصاء مي باشد

عرصه هاي مستعد براساس شرايط تعيين شده بـراي انجـام فعاليـت جمعـي     به فرايند شناسايي  :يابي مكان

 . اطلاق مي گردد مي شود توسط دفتر نظام هاي بهره برداري انجامسهامي زراعي كشاورزي در قالب شركت 

از فعاليتهاي ارزيابي و مطالعاتي با رعايت قانون تشكيل شركت هـاي سـهامي    اي مجموعهبه  :امكان سنجي

 نـوع زراعي اطلاق مي گردد كه طي آن امكان تشكيل شركت را ازجنبه هـاي فنـي، اقتصـادي، اجتمـاعي و     

  .مالكيت مورد بررسي قرار مي گيرد

 بـا اسـت كـه    رساني و بازديـدهايي توجيهي، اطلاع  سازي، انجام كليه اقدامات منظور از زمينه :زمينه سازي

تشـكيل  بـراي  ، زمينه فني و اجرايي مندي جامعه هدف و علاقه بهره برداران كشاورزيتقويت پذيرش و باور 
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مـي   فـراهم ن را آ فعاليت شكل گيري و توسعه تسهيل روند شركت سهامي زراعي را فراهم نموده و موجبات

 .سازد

دين محـل بـه انتخـاب    با حضور دو نفـر از معتم ـ كه  ز سه نفرمركب ا كميسيوني است :كميسيون ارزيابي

مساحت زمين و يك نفر به انتخاب وزارت جهاد كشاورزي تشكيل مي گردد و موظف است كشاورزان صاحب 

ضوابط تعيين شده از  براساس تعداد و مقدار عوامل توليد متقاضيان عضويت در شركت سهامي زراعي اراضي،

 .اقدام به ارزيابي و تعيين ارزش منابع نمايند سوي وزارت جهاد كشاورزي

 .را دارندكه درخواست تشكيل شركت سهامي زراعي  افراد حقيقي و حقوقي غيردولتي شامل: متقاضي

 :داراي يكي از مدارك ذيل باشدحداقل اشخاصي است كه  /شخص: مالك يا صاحبان اراضي

 نگ يا مشاعاسناد مالكيت شش دا  -

 ملي قرارداد اجاره اراضي -

 )، فروش نامهمبايعه نامه(اسناد عرفي مالكيت زمين -

 گواهي احراز مالكيت از اداره ثبت -

از  آراي قطعيت يافته صادره از محاكم قضايي مبني بر تاييد مالكيت اشخاص حقيقي و حقوقي پس  -

 صدور اجراييه

 گواهي اداره ثبت اسناد و املاك مشعر بر مالكيت متقاضي در عرصه  -

سياسـتها و برنامـه هـاي    چـارچوب   و در اناست كه بنابر درخواست متقاضيمجوزي : اليتمجوز رسمي فع

صـادر مـي    دفتر نظام هاي بهره بـرداري توسط شركت سهامي زراعي  تشكيلوزارت جهادكشاورزي بمنظور 

  .دگرد

بمنظور رسميت بخشيدن به تشكيل و استقرار شـركت سـهامي زراعـي از    كه مجوزي است : آگهي تاسيس

 .شودصادر مي به نام شركت  درج در روزنامه هاي كثيرالانتشار توسط دفتر نظام هاي بهره برداريق طري

 .مي رسد اساس نتايج كميسيون ارزيابي تعيين و به تاييد وزارت جهاد كشاورزيسهام شركت بر: سهام

صـورت قطعـات    به دارد و زراعي نماينده تعداد سهامي است كه صاحب آن در شركت سهامي:  اوراق سهام

و بايد با امضاي مديرعامل و رئيس هيئت مديره و ممهور به مهر  يك سهمي و ده سهمي و صد سهمي است

 . شركت باشد

سهام شركت اوراق در صورت آماده نبودن منظور گواهي مربوط به سهام مي باشد كه : سهام موقت گواهي

 هور به مهر شركت صادر و به سهامدار تسـليم بصورت موقت با  امضاي مديرعامل و رئيس هيئت مديره و مم

 .و تا صدور اوراق سهام داراي اعتبار مي باشد مي شود

  :از اراضي است كه داراي يكي از ويژگيهاي ذيل مي باشد منظور آندسته: مناطق ويژه

 .مناطق روستايي كه دچار حوادث طبيعي از قبيل زلزله، سيل و كمبود آب شده اند -
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  پاياب سدها، نقاط مرزي، مناطق محروم و آسيب پذير: ري ملي و دولتي شاملقابل واگذا اراضي -

  

  :اهداف  – 4ماده 

  :هدف اصلي -الف

به منظور تسهيل و تسريع در ايجاد، بسط و سهامي زراعي ساماندهي و اصلاح نظام تشكيل شركت هاي 

ح سياست گذاري، برنامه ريزي توسعه نظام هاي بهره برداري كشاورزي و اعمال حاكميت از طريق ارتقاء سط

  و نظارت بر انجام كار 

  :فرعي اهداف-ب

بشـرح زيـر مـي     در قالب توسعه نظامهاي بهره برداري سهامي زراعيتشكيل شركتهاي  فرعي فرآينداهداف 

  :باشند 

 فراهم آمدن زمينه اجراي مطلوب سياست ها و برنامه هاي وزارت جهاد كشاورزي -

خردشدن اراضي زراعـي بـه قطعـات كوچـك غيراقتصـادي و بهـره        روند چه سازي و جلوگيري ازريكپا -

 برداري موثر از زمين، آب، وسايل كار و نيروي انساني

  نوين كشاورزيو نهاده هاي  فراهم نمودن امكانات همه جانبه براي به كار بردن ماشين آلات -

ريت، فناوري، نيـروي انسـاني،   مديريت بهينه امور توليد و بهره برداري از طريق تلفيق عوامل اصلي مدي -

 منابع مالي و ابزار و وسايل كار 

  و ارتقاء توان اقتصادي اعضا و فراورده هاي كشاورزي محصولاتكمي وكيفي افزايش  -

 توسعه و بهره گيري از خدمات بيمه اي ارتقاء سطح خدمات ارائه شده به بهره برداران نظير  -

 و اجتماعي روستاها همكاري و كمك در اجراي برنامه هاي عمراني -

 مشاركت و توسعه سرمايه گذاري در بخش كشاورزي، دامداري و دامپروري -

 هره گيري از روشهاي نوين آبياري آبياري سنتي و ب تجهيز و نوسازي اراضي كشاورزي و اصلاح روشهاي -

  

  :صاحب فرايند -5ماده 

  سازمان مركزي تعاون روستايي ايراندفتر نظام هاي بهره برداري 

  :شرح اجمالي فرايند -6دهما

امكان سنجي، زمينه ، مكان يابيشامل  سهامي زراعيشركت و استقرار  تشكيلشامل كليه مراحل مربوط به 

مجمع عمومي و اخذ تاييديه مجمع ارزش حق منابع و آورده متقاضيان، سهام بندي، تشكيل  ارزيابي، سازي

صدور  ،ضاي اساسنامه و تهيه مستندات و ثبت شركتتاييد و ام ،خصوص ميزان سهام، تعيين هيئت مديرهدر

گواهي موقت سهام، توزيع برگه سـهام عـادي پـس از اسـترداد     مجوز رسمي فعاليت، صدور آگهي تاسيس و 

  گواهي موقت سهام
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  :دامنه فرايند -7ماده 

واست خردكه از مرحله  مي باشد سهامي زراعيهاي  شركتو استقرار شامل كليه مراحل مربوط به تشكيل 

  .استقرار و بهره برداري ختم مي گردد ،رسمي فعاليت شروع و به مرحله تحويل مجوز متقاضيان

  :تعيين مي گردد ذيل به شرح وظايف واحدهاي مرتبط -8ماده 

  دفتر نظام هاي بهره برداري : الف

  راعيسهامي زشركت هاي  تشكيل و استقرارسياستگذاري، برنامه ريزي، نظارت عاليه بر فرآيند  - 1

و ابلاغ دستور العمل ها، آيين نامه، استانداردها و ساير ضوابط فني، اجرايي و نظـارتي مربـوط بـه     تهيه - 2

 سهامي زراعي و نظارت برحسن انجام آنشركت هاي 

 سهامي زراعيهدايت و حمايت درجهت توسعه كمي و كيفي شركت هاي  - 3

سهامي زراعي از طريق معاونت آب و  يشركت ها تامين، تخصيص و توزيع اعتبارات مربوط بهپيگيري  - 4

 خاك، معاونت برنامه ريزي و امور اقتصادي وزارتخانه، سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور

 موردنياز و برگزاري آنتعيين عناوين و سرفصل دوره ها و كارگاه هاي آموزشي  - 5

شناسايي و رفع مشـكلات  به منظور و استقرار شركتها  تشكيلبررسي مستمر قوانين و مقررات حاكم بر  - 6

 و خلاء هاي قانوني و اجرايي

هاي ايجاد و توسعه شركت هاي سهامي زراعي درچارچوب سياسـت هـا و برنامـه     اعلام الويت و تعيين - 7

 هاي وزارت جهادكشاورزي

 برنامه ريزي و توسعه فعاليت هاي فني و تكميل زنجيره تامين و ارزش در سطح شركت ها - 8

 ي سهامي زراعي شركت ها و توسعه اي جيانجام مطالعات امكان سن - 9

 سهامي زراعي شركت هايكشاورزي به  فني وعمليات هاي جديد  معرفي الگوها و روش -10

از  تشكيل و استقرار شركت هاي سهامي زراعي طراحي و استقرار سيستم مكانيزه نظام اجرايي -11

 واحدهاي ذيربططريق 

شركت هاي سهامي زراعي، ثبت و اعلام  مجوز رسمي فعاليت و آگهي تاسيسصدور مجوز تشكيل،  -12

 تغييرات ثبتي

   مديريت تعاون روستائي استان: ب 

و سـاير   اسـتانداردها  ،آيـين نامـه   سياست ها، برنامه ها، دسـتورالعمل هـا،   و پيگيري كليه رعايت كامل - 1

 ابلاغي در حوزه وظايف تعيين شدهضوابط فني، اجرايي و نظارتي 

 سهامي زراعي شركت هايبرنامه هاي مربوط به همكاري در تدوين سياست ها و  - 2

بر اساس اسـتاندارد هـاي ابلاغـي از سـوي      سهامي زراعي شركت هايسايي مناطق مستعد تشكيل شنا - 3

 دفتر نظام هاي بهره برداري 

 سهامي زراعي شركت هايو تشويق بهره برداران در جهت تاسيس و توسعه  بسترسازي، زمينه سازي - 4

 سهامي زراعي شركت هايو اقدام در جهت نهادسازي در  تعامل با بهره برداران - 5

هـاي بهـره   دفتـر نظـام   و اعلام بـه   شناسايي و تعيين عناوين دوره ها و كارگاه هاي آموزشي مورد نياز - 6

 برداري و همكاري در زمينه برگزاري دوره ها و كارگاه هاي آموزشي
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ها به منظور شناسايي و رفع مشكلات و بررسي مستمر قوانين و مقررات حاكم برتشكيل و استقرار شركت - 7

 خلاء هاي قانوني و اجرايي اعلام به دفتر نظام هاي بهره برداري 

 همكاري در انجام مطالعات امكان سنجي براي تشكيل و ايجاد شركت ها با دفتر نظام هاي بهره برداري - 8

  شركت هاي سهامي زراعيجهت استقرار  در هماهنگي و ريزي برنامه - 9

 بمنظور پيگيري امور  ذيربط دستگاههاي ساير با اهنگيهم و تعامل -10

لعاده شركت هـا بـه منظـور نظـارت     و فوق ا عادي شركت و حضور در مجامع عمومينظارت بر عملكرد  -11

 ضوابط و مقررات حسن اجرايبر

و ارسال به دفتر  شركت هاي سهامي زراعياز فعاليت  دوره اي و مورديتهيه و اعلام گزارشات عملكرد  -12

 هاي بهره برداري نظام

 سهامي زراعي شركت هايو نگهداري از سوابق و پرونده هاي مربوط به حفظ  -13

 اجرايي تشكيل و استقرار شركت سهامي زراعي سيستم مكانيزه نظام طراحي و استقرارهمكاري در  -14

 معاونت آب و خاك :  ج

  انجام مطالعات فاز يك و دو مربوط به ايجاد شركت -

  ش هاي نوين آبياريمطالعه و اجراي رو -

  تسطيح، يكپارچه سازي، انتقال آب و لينك منابع آبي: شامل اجراي عمليات آب و خاك  -

  :كشورو آبخيزداري مراتع ، سازمان جنگل ها: د

  شركتهاي سهامي زراعي مستعد جهت تشكيل يا توسعه تخصيص اراضي ملي -

  امور اراضي كشورسازمان : و 

قـانون تشـكيل    3دائم اراضي موات و باير و مسلوب المنفعه موضوع مـاده  واگذاري حق استفاده مطلق و  -

تصـويب نامـه هيئـت وزيـران      1و اراضي ملي موضوع بند  3/2/1352شركت هاي سهامي زراعي مصوب 

 به شركت سهامي زراعي 7/12/1390مصوب 

ي سهامدار شـدن در  معرفي آنها برا واگذاري اراضي ملي و نوبنياد و وتعيين اشخاص حقيقي و يا حقوقي  - 

  شركت سهامي زراعي 

قاضيان درصورتيكه داراي شرايط ذيل باشند مي توانند نسبت به تشكيل شركت سهامي زراعي مت - 9ماده 

  :اقدام نمايند

  :شرايط عمومي -الف

  در يك روستا يا بيشتر  داراي اراضي همجوار - 1

  د نيازدراي حق آبه با تاييد وزرات نيرو مبني بر تامين آب مور - 2

  وسعت زمين مطابق ضوابط  داراي شرايط حدنصاب - 3

  داراي اسناد قانوني مالكيت زمين - 4

  :شرايط اختصاصي -ب

  :اشخاص حقيقي •

زارعاني كه در اجراي قوانين و مقررات اصلاحات ارضي و قوانين تقسيم و فروش خالصـجات مالـك يـا     -

 مستاجر زمين شده يا بشوند
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انين و مقررات اصلاحات ارضـي شـق تقسـيم را انتخـاب نمـوده انـد در       خرده مالكاني كه در اجراي قو -

 صورت تمايل آنها و با موافقت متبوع

كاني كه مشمول هيچيك از مراحل قوانين و مقـررات اصـلاحات ارضـي نبـوده و     لكشاورزان و خرده ما -

داشـته   شخصا و مستقيما به امر زراعت اشـتغال ) 19/10/1340( هنگام تصويب قانون اصلاحات ارضي

 .اند

 19مـاده  (.مناطق روستايي كه دچار حوادث طبيعي از قبيل زلزله، سيل و كمبود آب شده اندزارعين  -

  )قانون

  )قانون19تبصره ماده .( زارعيني كه اراضي زراعتي آنان در مخازن سدهاي دولتي قرار گيرد -

 صاحبان اراضي مكانيزه -

تصــويب نامــه هيئــت وزيــران مصــوب  1موضــوع بنــد ( مــالكين قــانوني و مســتاجرين اراضــي ملــي -

7/12/1390( 

 ين داراي اراضي مشاعمالك -

 

 اشخاص حقوقي •

 مكانيزه شركت ها و واحدهاي كشاورزي  -

 شركت هاي تعاوني توليد -

 گروه هاي مشاع -

 

  )مناطق ويژه(وزارت جهادكشاورزي  •

  .در مناطق روستايي كه دچار حوادث طبيعي از قبيل زلزله، سيل و كمبود آب شده اند -

پاياب سدها بـويژه منـاطق    ها و دشت هاي كشاورزي،  قطب: قابل واگذاري ملي و دولتي شامل اراضي -

  داراي شبكه آبياري و زهكشي، اراضي نوبنياد،  نقاط مرزي، مناطق محروم و آسيب پذير

 

  :انجام كارمراحل   – 10ماده 

 ).1فرم شماره (متقاضيان ط تكميل و ارائه فرم درخواست به اداره تعاون روستايي شهرستان توس )1

 ثبت و اعلام شماره يا كدرهگيري به متقاضيان و تشكيل پرونده توسط اداره تعاون روستايي شهرستان  )2

از  پرونده و انجام هماهنگي با مديريت تعاون روستايي استان جهت بازديد و ارزيابي كارشناسي ارسال )3

 ) 2ره فرم شما(منطقه توسط اداره تعاون روستايي شهرستان 

مراجعه به محل و تطبيق مشخصات منطقه مورد درخواست با حدنصاب ميزان آب و سطح اراضي و  )4

بررسي ميزان پذيرش بهره برداران و متقاضيان توسط اداره تعاون روستايي شهرستان و مديريت تعاون 

 روستايي استان

ر گردد موضوع به صورت كتبي درصورتيكه نتيجه ارزيابي منجر به عدم تاييد مراتب فوق الذك :توضيح 

  .همراه با ذكر دلايل جهت رفع نقص توسط مديريت تعاون روستايي استان به متقاضيان اعلام مي گردد
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تاييد حدنصاب ميزان آب و سطح اراضي و ميزان پذيرش متقاضيان توسط مراجع ذيصلاح و تكميل  )5

رستان و مديريت تعاون روستايي خلاصه اطلاعات منطقه پيشنهادي توسط اداره تعاون روستايي شه

 )3فرم شماره (استان 

جيه متقاضيان جهت تشكيل شركت سهامي وهماهنگي و مراجعه به محل به منظور زمينه سازي و ت )6

از  زراعي از طريق تشكيل جلسه، برگزاري كارگاه توجيهي، برگزاري كارگاه آموزشي، بازديد بهره برداران

توسط اداره تعاون ... ، كتاب، بروشور، فيلم، عكس، اسلايد و )وييالگ(شركتهاي سهامي زراعي پيشرو 

 ) 4فرم شماره (روستايي شهرستان و كارشناس مسئول نظام بهره برداري استان و تنظيم صورتجلسه 

ارسال فرم درخواست تشكيل شركت سهامي زراعي، خلاصه اطلاعات منطقه پيشنهادي و صورتجلسه  )7

 )5فرم شماره (ي بهره برداري توسط مديريت تعاون روستايي استان ها زمينه سازي به دفتر نظام

 :بررسي اطلاعات ارسالي و اقدام مقتضي توسط دفتر نظام هاي بهره برداري  )8

درصورت نقص در اطلاعات، موضوع بصورت مكاتبه رسمي به مديريت تعاون روستايي استان ) 1- 8

 . دجهت رفع نقص و پيگيري تاحصول نتيجه اعلام مي گرد

درصورتيكه براساس بررسي هاي بعمل آمده متقاضيان واجد شرايط تعيين شده نباشند، موضوع ) 2- 8

عدم موافقت طي نامه با ذكر دلايل به مديريت تعاون روستايي استان جهت اطلاع به متقاضيان اعلام 

  .مي گردد

اسان دفتر نظام هاي بهره درصورتيكه بنا به تشخيص نياز به انجام بازديدكارشناسي توسط كارشن) 3- 8

 .برداري باشد، از محل بازديد و براساس گزارش تهيه شده، اقدام لازم بعمل مي آيد

صدور موافقت اوليه توسط دفتر نظام هاي بهره برداري و اعلام به مديريت تعاون روستايي استان جهت  )9

 ).6فرم شماره (اطلاع متقاضيان 

مشاور در چارچوب قوانين و مقررات جهت انجام مطالعات دسين مهنو انعقاد قرارداد با شركت انتخاب  )10

شناخت و امكان سنجي تشكيل شركت سهامي زراعي از بين شركت هاي داراي صلاحيت از سازمان 

مديريت و برنامه ريزي كشور توسط دفتر نظام هاي بهره بر داري و اعلام به مديريت تعاون روستايي 

 )7فرم شماره ( استان 

 دادارقر امكان سنجي تشكيل شركت سهامي زراعي توسط مشاور در چارچوب لعات شناخت وانجام مطا )11

 : و تحويل شرح خدماتو 

  دفتر نظام هاي بهره برداري بهنسخه اصلي  -

  مديريت تعاون روستايي استان  بهنسخه دوم  -

  نسخه سوم جهت نگهداري در سوابق شركت مشاور  -

به مطالعات شناخت و امكان سنجي نسبت ستان موظف است در اجراي اداره تعاون روستايي شهر :توضيح 

  .صدور معرفي نامه و ساير همكاريهاي لازم با شركت مشاور اقدام نمايد

 

تحويل يك نسخه از نتايج مطالعات شناخت و امكان سنجي منطقه پيشنهادي تشكيل سهامي زراعي به  )12

 توسط دفتر نظامهاي بهره برداري ات آب و خاكمطالعات و تجراي عمليمعاونت آب و خاك جهت انجام 
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به لحاظ فني و اقتصادي و اجتماعي توسط مشاور و دفتر نظام هاي بهره پيشنهادي تاييد منطقه  )13

برداري، صدور مجوز تشكيل شركت توسط دفتر نظام هاي بهره برداري و اعلام به مديريت تعاون 

  )8ره فرم شما(روستايي استان جهت انجام اقدامات بعدي 

درصورتيكه براساس گزارش شركت مشاور منطقه پيشنهادي داراي شرايط لازم جهت ايجاد شركت  :توضيح

  .سهامي زراعي نباشد، موضوع خاتمه و به متقاضي از طريق مديريت تعاون روستايي استان اعلام مي گردد

  

خاب معتمدين انت كميسيون ارزيابي و دعوت از كشاورزان متقاضي جهت تشكيل اطلاعيه صدور )14

ارسال عمومي و در اماكن  كشاورزان توسط اداره تعاون روستايي شهرستان از طريق اطلاع رساني

  )9فرم شماره . ( رونوشت به مديريت تعاون روستايي استان جهت اطلاع

 :)10فرم شماره(و تنظيم صورتجلسه  برگزاري جلسه و انجام اقدامات به شرح ذيل )15

جهت تشكيل  معتمدينبه  صاحب زمين ويض اختيار تام كشاورزانتفجهت نفر معتمد  2انتخاب -

 ارزيابي، توسط اداره تعاون روستايي شهرستان با نظارت مديريت تعاون روستايي استان كميسيون

 به دفتر نظام هاي بهره برداري توسط مديريت تعاون روستايي استان  معتمدين معرفي -

  :توضيحات

  :د داراي شرايط زير باشندافراد منتخب كشاورزان مي باي - 1

 .معتمد محل باشند -

 .داراي حسن شهرت باشند -

 .داراي تسلط كافي در ارزيابي باشند -

 . داراي حداقل مدرك كارداني باشند -

انجام اقدامات ذيل  كميسيون ارزيابي، در به معتمدين صاحب زمين تفويض اختيار تام كشاورزان براساس - 2

  :مي شود

 بر اساس دستورالعمل ضوابط ارزيابي توليد عوامل و مقدار تعداد، اراضي مساحت ارزيابيتعيين و  -

كشور  تعيين ارزش حق استفاده از منابع آب و خاك و عوامل توليد در شركت هاي سهامي زراعي  -

  .مي باشد

 

ترجيحا كارشناس رسمي ( انتخاب يك نفر كارشناس شاغل در سازمان جهادكشاورزي استان  )16

بعنوان نماينده وزارت جهادكشاورزي دركميسيون ارزيابي توسط  )اورزي باشددادگستري در رشته كش

 رفي به دفتر نظام هاي بهره برداريو مع 17شوراي استاني ماده  از طريقمديريت تعاون روستايي استان 

اعلام به متقاضيان جهت مراجعه به دفتر ثبت اسناد رسمي مبني بر واگذاري محضري حق استفاده   )17

 لق از اراضي به شركت سهامي زراعي توسط اداره تعاون روستايي شهرستان دائم و مط

تحويل برگه محضري حق استفاده دائم و مطلق از اراضي تحويل برگه محضري حق استفاده دائم و  )18

مطلق از اراضي اشخاص حقيقي و يا حقوقي به نماينده تعاون روستايي استان توسط متقاضيان جهت 

 )الف و ب –11فرم شماره (يابي و درج در پرونده ابلاغ به كميسيون ارز



 

14 

 

و ابلاغ از طريق مديريت تعاون  اعضاي كميسيون ارزيابي توسط دفتر نظامهاي بهره برداري صدور حكم  )19

 )12فرم شماره (روستايي استان

ارزيابي منابع و عوامل توليد و تكميل فرم هاي مربوطه توسط كميسيون ارزيابي با رعايت ضوابط  )20

 . ياعلام

ارزيابي مساحت و موقعيت اراضي مزروعي با آيش و حقابه مربوط به آن مانند رودخانه، قنات،  -

  چشمه، چاه و ساير منابع اعضاء براساس قيمت كارشناسي روز

 3/2/1352قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي مصوب ) 20(و ) 3(ارزيابي اراضي موضوع مواد  -

  با قيمت كارشناسي روز 

اسيسات و اعياني آندسته از درخواست هاي مربوط به تغيير وضعيت شركت تعاوني توليد ت ارزيابي -

روستايي  و يا ساير اشخاص حقوقي به سهامي زراعي كه از محل اعتبارات دولتي سرمايه گذاري 

 ...... )انبار، دفتركار، ايستگاه پمپاژ، آب بندان و(شده است 

باير و مسلوب المنفعه در شركتهاي سهامي زراعي توسط ارزيابي اراضي دولتي شامل ملي، داير،  -

 . مراجع ذيصلاح دولتي انجام مي شود

ساير موارد خاص براساس دستورالعمل ضوابط ارزيابي تعيين ارزش حق استفاده از منابع آب و خاك  -

 و عوامل توليد در شركت هاي سهامي زراعي كشور 

 بررسي اسناد و مدارك قانوني مالكيت اراضي -

كميسون ارزيابي در چهار نسخه توسط نماينده وزارتخانه در كميسيون ارزيابي و  ظيم صورت مجلستن )21

فرم :(امضاء توسط اعضاء كميسون جهت تصويب در اولين جلسه مجمع عمومي عادي شركت و تحويل

 )13شماره 

نسخه اول به دفتر نظام هاي بهره برداري جهت ثبت در دفتر مخصوص ثبت شركتهاي سهامي  -

 زراعي در زمان مقتضي

 نسخه دوم به مديريت تعاون روستايي استان جهت درج در پرونده   -

 نسخه سوم به اداره تعاون روستايي شهرستان جهت نگهداري سوابق -

 نسخه چهارم به شركت سهامي زراعي درحال تاسيس جهت حفظ سوابق  -

در يك دوره شش ماهه ديگر  ل تمديدو قابارزيابي كميسيون ارزيابي حداكثر شش ماه مدت اعتبار  :توضيح

مي باشد و درصورتيكه طي فرايند صدور مجوز تغييراتي بدون اطلاع وزارت جهادكشاورزي انجام شود، هزينه 

  .هاي ناشي از خسارت برعهده متقاضيان مي باشد

تعيين سهام هر يك از متقاضيان، براساس گزارش كميسون ارزيابي توسط مديريت تعاون روستايي  )22

 )14فرم شماره (تان اس

عضويت در هيئت مديره، بازرسان شركت سهامي زراعي در شرف  نفراخوان دعوت داوطلبي انتشار آگهي )23

 )15فرم شماره (تاسيس

تكميل فرم درخواست عضويت در هيئت مديره و بازرس و تحويل به اداره تعاون روستايي شهرستان  )24

 )16فرم شماره (توسط داوطلبين
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رك داوطلبان عضويت در هيئت مديره ، بازرس به مديريت تعاون روستايي استان اعلام اسامي و مدا )25

 )17فرم شماره (جهت بررسي صلاحيت توسط اداره تعاون روستايي شهرستان

بررسي و تاييد احراز شرايط عمومي داوطلبين عضويت در هيئت مديره و بازرس توسط مديريت تعاون  )26

رايط عضويت اعضاي هيئت مديره و بازرسان و مديرعامل روستايي استان مطابق با دستورالعمل ش

دفتر نظام 6/4/1394 – 191603/124/4مصوب سازمان مركزي تعاون روستايي استان و ابلاغيه شماره  

 هاي بهره برداري

اعلام اسامي داوطلبين واجد شرايط عضويت در هيئت مديره و بازرس به اداره تعاون روستايي شهرستان  )27

 )18فرم شماره ( استان در اولين مجمع عمومي شركت توسط مديريت تعاون روستايي جهت انتخابات

از توسط مدريت تعاون روستايي استان  آگهي برگزاري اولين مجمع عمومي شركت سهامي زراعي انتشار )28

 ) 19فرم شماره (: طريق

 در يكي از روزنامه هاي كثير الانتشار  -

 راي تمام سهامدارانارسال دعوت نامه كتبي با پست سفارشي ب -

 نصب در اماكن عمومي -

برگزاري اولين مجمع عمومي عادي شركت با مسئوليت هيئت رئيسه سني منتخب سهامداران و حضور  )29

اساسنامه  18بر اساس ماده ( حداقل نصف بعلاوه يك نفر از سهامداران و انجام دستوركار مجمع عمومي

 روستايي استان  با نظارت مديريت تعاون) شركت هاي سهامي زراعي

 )20فرم شماره: (تنظيم صورتجلسه مجمع عمومي عادي مطابق با دستوركار مبني بر  )30

 سهامداران حاضر در جلسه  اسامياعلام فرم تكميل شده  -

 كميسيون ارزيابي صورت مجلستصويب اعلام  -

 نام شركت انتخاب -

 اعلام زمان پرداخت حق عضويت به حساب شركت -

 هيئت مديره و علي البدل و بازرسان اعلام اسامي اعضاي منتخب -

  اعضاي حاضر در مجمع عمومي عادي توسطاساسنامه شركت سهامي زراعي در حال تشكيل  امضاي -

فرم شماره (و بازرسانمسئوليت توسط اعضاي هيئت مديره  قرائت و امضاي سوگندنامه مبني بر قبول )31

21( 

ي استان جهت درج در پرونده و بهره برداري به مديريت تعاون روستاي سوگندنامهارسال يك نسخه از   )32

 توسط شهرستان در زمان مقتضي

حداكثر يك هفته از تاريخ اولين جلسه مجمع عمومي عادي به اولين جلسه هيئت مديره  برگزاري )33

فرم (رئيس هيئت مديره و نايب رئيس شركت سهامي زراعي و منشي، تنظيم صورتجلسه  منظور انتخاب

  )22شماره 

 :تجلسه هاي مجمع عمومي و هيئت مديره به واحدهاي ذيربط ارسال صور )34

   شركت سهامي زراعي درحال تاسيسدرج در سوابق نسخه اول  -

 نسخه دوم به مديريت تعاون روستايي استان به جهت درج در پرونده -
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نسخه سوم به دفتر نظام هاي بهره برداري جهت ثبت شركت در دفتر مخصوص ثبت شركت هاي  -

 ر زمان مقتضيسهامي زراعي د

نفر كارشناس فارغ التحصيل در رشته هاي كشاورزي و داراي حداقل  3 عموميتاييد صلاحيت  وتعيين   )35

پست  سال سابقه كار اجرايي مرتبط در بخش كشاورزي يا فعاليت حرفه اي تاييد شده جهت تصدي 5

و اعلام به  رزي استانبا هماهنگي سازمان جهادكشاو توسط مديريت تعاون روستايي استان مدير عاملي

 )23فرم شماره (دفتر نظام هاي بهره برداري

اعلام كتبي زمان مصاحبه با افراد تعيين شده به مديريت تعاون روستايي استان توسط دفتر نظام هاي  )36

 )24فرم شماره (بهره برداري

ت تعاون مصاحبه و تاييد صلاحيت فني افراد براي تصدي پست مدير عاملي شركت و معرفي به مديري )37

 )25فرم شماره (توسط دفتر نظام هاي بهره برداريروستايي استان 

، مبني بر انتخاب مديرعامل از بين سه نفر كارشناس پيشنهادي جلسه هيئت مديره شركت تشكيل  )38

 )26فرم شماره (مديريت تعاون روستايي استان به تنظيم و ارسال صورتجلسه

  )27فرم شماره (سئوليت توسط مدير عاملقرائت و امضاي سوگندنامه مبني بر قبول م )39

ارسال يك نسخه از سوگندنامه به مديريت تعاون روستايي استان جهت درج در پرونده و بهره برداري  )40

 در زمان مقتضي توسط شهرستان

 از مديرعامل توسط مديريت تعاون روستايي استان) چك(اخذ تضامين مالي  )41

 )28فرم شماره (مديريت تعاون روستايي استان صدور معرفي نامه مدير عامل به شركت توسط )42

رئيس هيئت مديره و مديرعامل شركت به عنوان نمايندگان شركت نزد بانك ها و  امضاي معرفي )43

 )29فرم شماره (موسسات مالي دولتي و غيردولتي توسط مديريت تعاون روستايي استان

هاي عامل توسط مديرعامل شركت  افتتاح حساب بانكي به نام شركت سهامي زراعي نزد يكي از بانك )44

 بمنظور واريز وجوه حق عضويت سهامداران 

ريال بازاي هر سهم به حساب شركت سهامي زراعي توسط 100000واريز حق عضويت به مبلغ  )45

 سهامداران

كنترل مدارك موجود در پرونده، تكميل نواقص احتمالي و ارسال به دفتر نظام هاي بهره برداري  )46

  :در دفتر مخصوص توسط مديريت تعاون روستايي استان بمنظور ثبت شركت 

 )شامل اسناد زمين و صورتجلسه تخصيص اراضي(اسناد مالكيت زمين  -

 اسناد حق آبه  -

 كروكي اوليه و كاداستر اراضي -

 صورتجلسه انتخاب معتمدين محلي براي كميسيون ارزيابي -

 ون ارزيابيفرم تكميل شده ارزيابي منابع و عوامل توليد و صورتجلسه كميس -

آگهي صورتجلسه مجمع عمومي نوبت اول و جلسه فوق العاده درصورت عدم تشكيل مجمع عمومي  -

 نوبت اول

 صورتجلسه مجمع عمومي شركت مبني بر انتخاب اعضاي هيئت مديره و بازرسان -

 اولين صورتجلسه هيئت مديره براي انتخاب و تعيين سمت اعضاي هيئت مديره -
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 توسط اعضاي حاضر در مجمع  اساسنامه امضا شده شركت -

 بر قبول مسئوليت هيئت مديره و بازرسان سوگندنامه مبني  -

تصوير برابر با اصل شناسنامه ،كارت ملي و مدرك تحصيلي اعضاي هيئت مديره، بازرسان و  -

 مديرعامل

 اعلام صورت حساب واريز حق عضويت سهامداران از بانك -

 دورنگار وكد پستي آدرس كامل پستي شركت به همراه تلفن ثابت، -

 ثبت شركت در دفتر مخصوص ثبت شركت هاي سهامي زراعي توسط دفتر نظام هاي بهره برداري )47

دفتر نظام هاي بهره برداري و تحويل آن به مدير عامل شركت سهامي  صدور آگهي تاسيس توسط )48

 زراعي از طريق مديريت تعاون روستايي استان و اخذ رسيد

 ) :30فرم شماره (ت توسط دفتر نظام هاي بهره برداري در سه نسخه شرك مجوز رسمي فعاليتصدور  )49

  نسخه اصلي به شركت سهامي زراعي ازطريق مديريت تعاون روستايي استان و اخذ رسيد -

 نسخه دوم ارسال به مديريت تعاون روستايي استان جهت درج در پرونده -

 نسخه سوم درج در سوابق دفتر نظام هاي بهره برداري  -

  )31فرم شماره (تاسيس شركت در روزنامه رسمي جهت اطلاع عموم توسط شركت  چاپ آگهي )50

پيگيري جهت اخذ شناسه ملي شركت سهامي زراعي از سامانه شناسه ملي اشخاص حقوقي كشور   )51

 .توسط دفتر نظام هاي بهره برداري و اعلام به مدير عامل شركت سهامي زراعي و اخذ رسيد

م عادي با امضاي مدير عامل و رئيس هيئت مديره شركت و تحويل به سها گواهي موقت وصدور اوراق  )52

  )33و  32فرم شماره (سهامداران

  :توضيحات

مانند شركت هاي تعاوني توليد (درصورتيكه متقاضي، شخص حقوقي مالك اراضي همجوار يا مشاع  - 1

و آگهي  رسمي فعاليتصدور مجوز باشد، ) تعاوني هاي مشاع و يا ساير اشكال حقوقيروستايي، 

مراحل انجام كار تعيين شده صورت مي گيرد با اين تفاوت كه مطابق شركت سهامي زراعي  تاسيس

نسبت به تصويب تغيير  را منحل و شركت قبليمتقاضي موظف است در مجمع عمومي فوق العاده 

 .شركت به شركت سهامي زراعي اقدام نمايند ماهيت حقوقي

و آگهي  رسمي فعاليتصدور مجوز باشد،  ملي و دولتي مستاجرين اراضي متقاضي،درصورتيكه  - 2

 با اين تفاوت كه تعيين شده صورت مي گيردمراحل انجام كار مطابق شركت سهامي زراعي  تاسيس

صورتجلسه كميته تخصيص شامل در زمان درخواست مدارك واگذاري اراضي متقاضي موظف است 

 .ي از سازمان امور اراضي كشور را ارائه نمايداراضي و اجاره نامه متقاضيان مشمول واگذاري اراض

تعاون روستايي استان موظفند به گونه اي برنامه ريزي  مديريتدفتر نظام هاي بهره برداري و  –11ماده 

از زمان شركت سهامي زراعي رسمي فعاليت مجوز صدور آگهي تاسيس و نمايند كه كليه اقدامات مربوط به 

  .روز كاري انجام دهند 30ظرف مدت  حداكثر ،ثبت درخواست متقاضي

خارج از زمان تعيين شده  در پيگيري امور، ساير دستگاهها يامتقاضيان  قصورهرگونه تاخير ناشي از  :تبصره

  . بوده و در زمان پيش بيني شده محاسبه نمي گردد
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  : از درجه اعتبار ساقط است  فعاليت مجوز رسميآگهي تاسيس و  در موارد ذيل -12 ماده

درصورتي كه تا شش ماه پس از به ثبت رسيدن شركت هيچ اقدامي جهت انجام موضوع شركت  -

  .صورت نگرفته باشد

  . درصورتي كه فعاليت هاي شركت در مدت بيش از يكسال متوقف مانده باشد -

به شرح ذيل  مدير عامل شركت ون به عنوان عضو هيئت مديره، بازرس داوطلبا و مدارك شرايط - 13ماده 

  :تعيين مي گردد

  :عمومي و مدارك شرايط –الف 

   داوطلبيدرخواست كتبي  -1

 ارائه تصوير شناسنامه و كارت ملي - 3

 ارائه كارت پايان خدمت يا كارت معافيت دائم از خدمت وظيفه عمومي - 4

 داشتن گواهي عدم سوء پيشينه  - 5

 ارائه گواهي عدم اعتياد  - 6

 هاي شركت  نداشتن رقابت شغلي با فعاليت - 7

مديره، بازرس يا مديرعامل در شركت سهامي زراعي  عدم عضويت همزمان بعنوان عضو هيئت اعلام - 8

   مديره، بازرس يا مديرعامل هيئتتوسط اعضاي ديگر 

  :شرايط اختصاصي -ب 

 هيئت مديره - 1-ب

  .سهامدار شركت باشد - 1

  حضور مستمر و فعال در حوزه عمل شركت - 2

 داشتن حداقل مدرك معتبر كارداني - 3

  سال مرتبط با بخش كشاورزي 3داشتن تجربه كاري حداقل  - 4

قانون تغيير  11به استثناي مصاديق تبصره يك ماده (  عدم اشتغال در دستگاهها و سازمانهاي دولتي - 5

نام وزارت كشاورزي و منابع طبيعي به وزارت كشاورزي و عمران روستايي و تجديد سازمان كشاورزي 

  ) 1356كشور مصوب 

  .درصورت فوت سهام دار اصلي، قائم مقام متوفي مي تواند بعنوان عضو هيئت مديره داوطلب شود: حتوضي

  بازرسان - 2-ب

  )مالي(حداقل كارداني در رشته مرتبط  مدركداشتن - 1

  سال در خصوص امور مالي 3داشتن تجربه كاري بمدت - 2

  مدير عامل -3-ب

  دارا بودن كارشناسي كشاورزي - 1

يا فعاليت حرفه اي تاييد شده سابقه كار اجرايي مرتبط در بخش كشاورزي  سال 5داشتن حداقل  - 2

   .توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي 
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 هاي بهره برداري دفتر نظاماز صلاحيت فني  يهتاييداخذ  - 3

 متناسب با سرمايه شركت) چك(تضمين مالي ارائه  - 4

 دادن تعهد كتبي - 5

. در يك شركت سهامي زراعي خدمت كند) سال 6(ه متوالي مدير عامل نمي تواند بيش از دو دور -1 تبصره

  .با تاييد دفتر نظام هاي بهره برداري تصميم گيري خواهد شد ،استثناء  در موارد

مدير عامل موظف است قبل از استعفاء و جابجايي با تهيه گزارش حسابرسي و بر اساس  -2تبصره 

نسبت به تحويل و تحول با مديرعامل بعدي اقدام  27/10/93مورخ  174952/124/4شماره  دستورالعمل به

   .نمايد

وظايف هيئت رئيسه شركت نسبت به برگزاري انتخابات اعضاي هيئت مديره، بازرسان و مدير  -3تبصره

عامل مطابق با دستورالعمل نحوه برگزاري مجامع در شركت هاي سهامي زراعي و وظايف هيئت رئيسه 

  . مجمع مي باشد

ت تعاون روستايي استان مي تواند پرونده آن دسته از متقاضيان كه در زمان مقرر نسبت مديري -14ماده

به رفع نقص و تكميل پرونده خود اقدام ننمايند را به مدت يك سال نگهداري و پس از انقضاء مهلت، 

  .متقاضي ادعايي نمي تواند داشته باشد

كه در تشكيل شركت هاي سهامي زراعي حق دفتر نظام هاي بهره برداري موظف است درصورتي -15ماده 

استفاده مطلق و دائم از اراضي موات، باير ، مسلوب المنفعه و داير متعلق به دولت در اختيار شركت هاي 

قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي و آيين نامه و  3سهامي زراعي قرار گيرد مطابق با ماده 

   .دستورالعمل هاي آن اقدام نمايد

لايحه يا انحلال شركت هاي سهامي زراعي در موارد ذيل و بر اساس  رسمي فعاليتابطال مجوز  - 16ماده

راجع به رفع مشكلات مربوط به تصفيه شركت هاي سهامي زراعي و تعاوني هاي توليد  قانوني

  :امكان پذير مي باشد )مجلس شوراي اسلامي 20/11/1358مصوب(

  تصميم مجمع عمومي فوق العاده -

  فعاليت شركت بيش از يك سال، بدون عذر موجه با نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ايران توقف -

، براساس گزارش مديريت تعاون تشكيلحداكثر شش ماه پس از صدور مجوز  درصورتيكه متقاضي :تبصره

ل و به باط تشكيلروستايي استان اقدامات لازم بمنظور تشكيل شركت سهامي زراعي را انجام ندهد ، مجوز 

  . متقاضي اعلام مي گردد

  :ساير موارد -17ماده 

امور مربوط به تغيير و تحول ناشي از انتخاب مدير عامل جديد مطابق با دستورالعمل تغيير و تحول مدير  -

   .عامل در شركت هاي سهامي زراعي انجام مي گيرد

تشكيل قانون  8لعكس مطابق با ماده يا بارسيدگي به اختلاف سهامداران و كاركنان با شركت و مديران و  -

  .شركت هاي سهامي زراعي و آيين نامه و دستورالعمل آن انجام شود

  . امور استخدامي و اداري شركت مطابق با دستورالعمل استخدامي شركت سهامي زراعي صورت مي گيرد -
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هاي سهامي زراعي امور مالي و معاملات شركت مطابق با دستوالعمل مقررات مالي و معاملات شركت  -

  . صورت مي گيرد

ي زراعي اقدام مي درصورت انحلال شركت سهامي زراعي مطابق با دستورالعمل تصفيه شركت هاي سهام -

  .گردد

تعيين روش كلي و تهيه برنامه كار و تصويب طرح ها و اختصاص اعتبارات لازم براي شركت هاي سهامي  -

ركت هاي سهامي زراعي و تعاوني هاي توليد وزارت جهاد زراعي مطابق با دستورالعمل شوراي امور ش

  . كشاورزي صورت مي گيرد

مركز فناوري اطلاعات و ارتباطات موظف است با همكاري مركز نوسازي و تحول اداري و دفتر  - 18ماده 

در  شركت هاي سهامي زراعي تشكيلنظام هاي بهره برداري نسبت به طراحي و استقرار سيستم الكترونيكي 

رت جهادكشاورزي حداكثر يك سال پس از ابلاغ اين نظام اچارچوب نظام الكترونيكي كردن فرايندهاي وز

  .اقدام نمايد

نظام پايش  دفتر نظام هاي بهره برداريمركز نوسازي و تحول اداري موظف است با همكاري  - 19 ماده

اكثر سه ماه از ابلاغ اين نظام در بخش كشاورزي را حد سهامي زراعيو استقرار شركتهاي  تشكيل عملكرد

  .تهيه و جهت ابلاغ پيگيري نمايد

دفتر نظام هاي بهره برداري موظف است با توجه به مشكلات و موانع قانوني و اجرايي احتمالي،   -20ماده

حداكثر پس از سه سال از ابلاغ اين نظام نسبت به بازنگري آن اقدام  مركز نوسازي و تحول اداري از طريق

  .دنماي

سـازمان  برعهـده  نظـام در سـطوح اسـتاني و ملـي بـه ترتيـب       نظـارت بـر حسـن اجـراي ايـن       -21ماده 

  .دفتر نظام هاي بهره برداري مي باشدجهادكشاورزي استان و 

لازم توسط وزير جهاد كشـاورزي  تنظيم و پس از ابلاغ  تبصره 5و  ماده 22اين دستورالعمل در  -22 ماده

  .باشدالاجرا مي
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  بخش دوم

 آيندهارف
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  سهامي زراعيشركت  تشكيلصدور مجوز رسمي  فرآيند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 شروع

A 

  انثبت درخواست، اعلام شماره يا كد رهگيري به متقاضي

و تشكيل پرونده   

  اداره تعاون روستايي شهرستان

 

 و ارائه آن به اداره تعاون روستايي شهرستان تكميل فرم درخواست

  )1فرم شماره ( مانه الكترونيكيبصورت دستي يا از طريق سا

انمتقاضي  

 

حدنصاب منطقه مورد درخواست با مراجعه به محل و تطبيق مشخصات 

  اقتصادي و بررسي ميزان پذيرش بهره برداران و متقاضيانفني و 

  اداره تعاون روستايي شهرستان /مديريت تعاون روستايي استان   مورد درخواست  

  زمينه سازي به محل بمنظور  كارشناسان مراجعه

  )4فرم شماره (صورتجلسه تنظيمو  براي تشكيل شركت سهامي زراعي

  كارشناس مسئول نظام بهره برداري استان/ اداره تعاون روستايي شهرستان 

ون روستايي شهرستاناداره تعا  

 

 ارسال پرونده به مديريت تعاون روستايي استان

 )2فرم شماره (كارشناسيو ارزيابي  و انجام هماهنگي جهت بازديد 

تكميل خلاصه اطلاعات و  اقتصاديتاييد حدنصاب فني و 

  )3فرم شماره (منطقه پيشنهادي 

اداره آب و فاضلاب شهرستان/ مديريت امور اراضي استان   

 تطبيقعدم 

  اعلام كتبي با ذكر دلايل

  جهت رفع نقص به متقاضيان 
 مديريت تعاون روستايي استان

 

  و صورتجلسه زمينه سازيدرخواست، خلاصه اطلاعات منطقه فرم  ارسال

 )5فرم شماره (به دفتر نظام هاي بهره برداري

 مديريت تعاون روستايي استان

 

 تطبيق

مديريت رفع اشكال و اعلام به 

  تعاون روستايي استان

 متقاضي
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 دفتر نظام هاي بهره برداري

 مقتضي بررسي اطلاعات ارسالي و اقدام

يد
تاي

 

 عدم تاييد در مدارك نقصدرصورت 

 تاييد عدم تاييد

 نياز به بررسي كارشناسي

  ت با ذكر دلايل فالاعلام كتبي مخ

  به مديريت تعاون روستايي استان

 دفتر نظام هاي بهره برداري

 

B 

  رفع نقص

اداره /مديريت تعاون روستايي استان

  متقاضي/ تعاون روستايي شهرستان

كتبي به مديريت تعاون شفاهي يا اعلام 

  روستايي استان جهت رفع نقص 

 دفتر نظام هاي بهره برداري

 

  ه متقاضياعلام ب

  استانمديريت تعاون روستايي 

 

 پايان

  و  موافقت اوليه صدور

  )6شماره فرم (اعلام به مديريت تعاون روستايي استان 

 دفتر نظام هاي بهره برداري

 

  بازديد كارشناسي هماهنگي و 

  و تهيه گزارش

 دفتر نظام هاي بهره برداري

 

A 

هت ج داراي صلايت نتخاب و انعقاد قرارداد با شركت مشاورا

و  طبق ضوابط انجام طرح مطالعات شناخت و امكان سنجي

 )7فرم شماره (اعلام به مديريت تعاون روستايي استان 

 دفتر نظام هاي بهره برداري
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و در صورت مثبت بودن نتايج طرح 

 امكان تشكيل شركت

B 

   معاونت آب و خاكتحويل به 

  جهت انجام اقدامات بعدي

  بهره برداري نظام هايدفتر   

و اعلام به  تشكيلصدور مجوز 

جهت  مديريت تعاون روستايي استان

  )8فرم شماره ( انجام اقدامات بعدي

 دفتر نظام هاي بهره بردارياره تعاون روستايي رونوشت به اد - 

 

در صورت منفي بودن نتايج طرح و 

 عدم امكان تشكيل شركت

 پايان

از  ضيبه متقا اعلام كتبيخاتمه كار و 

مديريت تعاون روستايي استان طريق  

  
 دفتر نظام هاي بهره برداري

 

تشكيل شركت سهامي  شناخت و امكان سنجي مطالعاتانجام 

  :و تحويل شرح خدماتقرارداد و زراعي در چارچوب 

 نسخه اصلي به دفتر نظام هاي بهره برداري •

 نسخه دوم به مديريت تعاون روستايي استان •

  نسخه سوم جهت نگهداري در سوابق شركت مشاور •

  شركت مشاور

و دعوت از كشاورزان جهت  كميسيون ارزيابيتشكيل  اطلاعيه صدور

  )9فرم شماره ( و انتخاب دو نفر معتمد  برگزاري جلسه

  شهرستانتعاون روستايي  اداره

برگزاري جلسه انتخاب معتمدين و تفويض اختيار تام كشاورزان به آنان 

)10فرم شماره( تنظيم صورتجلسه و جهت تشكيل كميسون ارزيابي  

  استانتعاون روستايي  مديريت/ اداره تعاون روستايي شهرستان 

 

C 

در سازمان جهادكشاورزي استان بعنوان انتخاب يك نفر كارشناس شاغل 

ارت جهادكشاورزي در كميسيون ارزيابي از طريق شورا ي نماينده وز

و اعلام به دفتر نظام هاي بهره برداري  17استاني ماده   

  استانتعاون روستايي  مديريت
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C 

جهت مراجعه به دفتر ثبت اسناد رسمي مبني بر  اعلام به متقاضيان

  واگذاري محضري حق استفاده دائم و مطلق از اراضي به شركت

  استانتعاون روستايي  مديريت

 

تعاون  تحويل برگه محضري به مديريت

  )لف و با - 11فرم شماره (استانروستايي 

  متقاضيان 

  منابع و عوامل توليدارزيابي 

  با رعايت ضوابط اعلامي

  كميسيون ارزيابي

D 

  :)13فرم شماره(و تحويلبمنظور تصويب در اولين جلسه مجمع عمومي عادي صورتجلسه تنظيم   

 جهت درج در پروندهنسخه اول به مديريت تعاون روستايي استان  -

 به اداره تعاون روستايي شهرستان جهت نگهداري در سوابقنسخه دوم  -

 اي بهره برداري جهت ثبت در دفتر مخصوص در زمان مقتضيبه دفتر نظام هنسخه سوم  -

  به شركت سهامي زراعي درحال تاسيس جهت نگهداري در سوابقنسخه چهارم  -

  كميسيون ارزيابي

تعيين سهام هريك از متقاضيان براساس گزارش 

  )14فرم شماره(كميسيون ارزيابي

  مديريت تعاون روستايي استان

صدور  و ابلاغ احكام اعضاي كميسيون ارزيابي از طريق 

  )12فرم شماره (مديريت تعاون روستايي استان 

  دفتر نظام هاي بهره برداري  

عضويت در  فراخوان دعوت داوطلبينانتشار آگهي 

  )15فرم شماره( بازرس و هيئت مديره

  مديريت تعاون روستايي استان

تكميل فرم درخواست عضويت در هيئت مديره و بازرس و 

  )16فرم شماره( تحويل به اداره تعاون روستايي شهرستان

  داوطلبين
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D 

  بازرس/ اعلام اسامي و مدارك داوطلبين عضويت در هيئت مديره

  )17فرم شماره(به مديريت تعاون روستايي استان جهت بررسي صلاحيت

  ره تعاون روستايي شهرستانادا

عضويت داوطلبين  رايط عموميبررسي و تاييد احراز ش

   ضوابطمطابق با  بازرس/ مديرهدر هيئت 

  استانتعاون روستايي  مديريت

جهت انتخابات در  بازرس/ عضويت در هيئت مديرهاعلام اسامي واجدين شرايط 

   )18فرم شماره(اولين جلسه مجمع عمومي به اداره تعاون روستايي شهرستان

  مديريت تعاون روستايي استان

E 

انتشار آگهي برگزاري اولين مجمع 

  )19فرم شماره(عمومي شركت 

  مديريت تعاون روستايي استان

برگزاري اولين جلسه هيئت مديره بمنظور انتخاب و معرفي رئيس و نائب رئيس هيئت مديره 

  )22فرم شماره(و مدير عامل ، تنظيم صورتجلسه و ارسال به مديريت تعاون روستايي استان

  هيئت مديره شركت

عادي با مسئوليت هيئت رئيسه سني منتخب سهامداران و  مجمع عموميبرگزاري اولين 

  :)20فرم شماره(مبني برتنظيم صورتجلسه 

 فرم تكميل شده اعلام اسامي سهامداران حاضر در جلسه -

  اعلام تصويب صورت مجلس كميسيون ارزيابي -

 انتخاب نام شركت -

 اعلام اسامي اعضاي منتخب هيئت مديره و علي البدل و بازرسان -

 اساسنامه شركت با امضاء هيئت رئيسه منتخب به نمايندگي سهامدارانامضاي  -

 
  مديريت تعاون روستايي استان

 

  قرائت و امضاي سوگندنامه مبني بر قبول مسئوليت توسط اعضاي هيئت مديره و بازرسان 

خه از سوگندنامه به مديريت تعاون روستايي استان جهت درج در پرونده و ارسال يك نس و

  )21فرم شماره (بهره برداري در زمان مقتضي

  مديريت تعاون روستايي شهرستان
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F 

E 

نفر كارشناس كشاورزي جهت تصدي پست  3و تاييد صلاحيت عمومي تعيين

  سازمان جهاد كشاورزي استان و هيئت مديره شركتبا هماهنگي مديرعاملي 

  مديريت تعاون روستايي استان

  به دفتر نظام هاي بهره برداري واجد شرايطمعرفي افراد 

  )23فرم شماره( فني صلاحيت تاييدبررسي و  جهت 

  مديريت تعاون روستايي استان

به مديريت   مصاحبه با افراد تعيين شده اعلام كتبي زمان

  )24فرم شماره(تعاون روستايي استان 

  دفتر نظام هاي بهره برداري

به مديريت تعاون و معرفي  براي تصدي پست مدير عاملي شركتافراد  و تاييد صلاحيت فنيمصاحبه 

  )25فرم شماره( جهت اطلاعت به هيئت مديره شركت و ارسال رونوشروستايي استان 

  دفتر نظام هاي بهره برداري

  :احدهاي ذيربطبه وصورتجلسه  ارسال

 درج در سوابق شركت سهامي زراعي درحال تاسيس نسخه اول  -

 درج در پروندهبه مديريت تعاون روستايي استان جهت نسخه دوم   -

و به دفتر نظام هاي بهره برداري جهت ثبت در دفتر مخصوص نسخه سوم  -

 در زمان مقتضيبهره برداري 

  هيئت رئيسه مجمع عمومي

تشكيل جلسه هيئت مديره مبني بر انتخاب مدير عامل ، تنظيم 

  )26فرم شماره(ورتجلسه و ارسال به مديريت تعاون روستايي استانص

  هيئت مديره شركت

  امه مبني بر قبول مسئوليت توسط اعضاي هيئت مديره و بازرسان قرائت و امضاي سوگندن

و ارسال يك نسخه از سوگندنامه به مديريت تعاون روستايي استان جهت درج در پرونده و 

  )27فرم شماره(بهره برداري در زمان مقتضي

  مديريت تعاون روستايي شهرستان
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F 

  كي به نام شركتافتتاح حساب بان

  و اعلام به متقاضي نزد يكي از بانك هاي عامل

 مدير عامل شركت

و  به حساب شركت سهامي زراعي واريز حق عضويت

  ارائه رسيد پرداخت به شركت

 متقاضيان

نواقص  تكميل ،مدارك موجود در پرونده  كنترل

  و ارسال به دفتر نظام هاي بهره برداري  احتمالي

 عاون روستايي استانمديريت ت

G 

  معرفي امضاي رئيس هيئت مديره و مدير عامل شركت

)29فرم شماره(غيردولتينزد بانك ها و موسسات مالي دولتي و   

  دفتر نظام هاي بهره برداري

  معرفي نامهصدور 

  )28ارهفرم شم(شركت سهامي زراعيمدير عامل 

  دفتر نظام هاي بهره برداري

  ثبت شركت

  در دفتر مخصوص ثبت شركت هاي سهامي زراعي 

 دفتر نظام هاي بهره برداري

  )چك(مالي اخذ تضامين

 از مدير عامل 

  مديريت تعاون روستايي استان
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G 

  چاپ آگهي تاسيس در روزنامه رسمي

  )31فرم شماره(جهت اطلاع عموم

 برداري بهرهدفتر نظام هاي 

  شركت سهامي زراعيبنام اخذ شناسه ملي  وپيگيري 

  سامانه شناسه ملي اشخاص حقوقي كشور از 

  به مدير عامل شركت و اخذ رسيد تحويلو 

 نظام هاي بهره برداريدفتر 

 پايان

و موقت و سهام عادي  صدور اوراق گواهي

  )33و  32فرم شماره(تحويل به سهامداران

 
 مدير عامل و رئيس هيئت مديره شركت

صدور آگهي تاسيس و تحويل آن به مديرعامل 

  شركت از طريق مديريت تعاون روستايي استان

 دفتر نظام هاي بهره برداري

  )30فرم شماره( :شركت در سه نسخه مجوز رسمي فعاليتصدور 

 نسخه اصلي شركت سهامي زراعي -

 هنسخه دوم مديريت تعاون روستايي استان جهت درج در پروند -

  دفتر نظام هاي بهره برداري در سوابق درجنسخه سوم  -

  دفتر نظام هاي بهره برداري
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  بخش سوم

  هافرم 
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  :شركت هاي سهامي زراعيپروانه  جواز و ي مربوط به صدورفرم هاعناوين 

  امي زراعيشركت سه تشكيل انفرم درخواست متقاضي )1

 بازديد و ارزيابي كارشناسي از منطقه پيشنهاديفرم  )2

 خلاصه اطلاعات منطقه پيشنهاديفرم  )3

 صورتجلسه  كارگاه توجيهي كشاورزان متقاضيفرم  )4

  علام درخواست تشكيل شركت سهامي زراعي به دفتر نظام هاي بهره برداريافرم  )5

  موافقت اوليه تاسيس شركت سهامي زراعيفرم  )6

  ركت مهندسين مشاورمعرفي شفرم  )7

  تشكيلمجوز  فرم )8

  كميسيون ارزيابيجلسه تعيين معتمدين محلي جهت  تشكيل اطلاعيهفرم  )9

 معتمدين محلي  انتخاب صورتجلسهفرم  )10

 و حقوقي وكالت محضري اشخاص حقوقيفرم  )11

 ابلاغ حكم عضويت در كميسيون ارزيابي فرم )12

 فرم ارزيابي منابع و عوامل توليد )13

 ارزيابي فرم صورتمجلس كميسيون )14

  عضويت در هيئت مديره  و بازرسان دعوت داوطلبان آگهي فرم )15

  ......عضويت درهيئت مديره و بازرس شركت سهامي زراعي داوطلبيفرم  )16

  ن به مديريت تعاون روستايي استانفرم اعلام اسامي داوطلبا )17

 شهرستانبه اداره تعاون روستايي  معرفي افراد داراي صلاحيت براي هيئت مديره و بازرسفرم  )18

 برگزاري اولين مجمع عمومي آگهيفرم  )19

 صورتجلسه مجمع عمومي عاديفرم  )20

 سوگندنامه هيئت مديره و بازرسفرم  )21

 تعيين اعضاي هيئت مديره صورتجلسهفرم  )22

 معرفي جهت احراز صلاحيت فنيفرم  )23

  اعلام زمان مصاحبه فرم )24

 تاييد صلاحيت فنيفرم  )25

  تعيين مدير عامل صورتجلسهفرم  )26

 مدير عامل سوگندنامهفرم  )27

  معرفي مدير عامل فرم )28

 معرفي مدير عامل و رئيس هيئت مديره به بانك فرم )29

 مجوز رسمي فعاليت فرم )30

 تاسيس آگهي فرم )31

 گواهي موقتاوراق  فرم )32

  سهام عادي فرم )33
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  1فرم شماره

  

  

   بسمه تعالي
  :...................تاريخ

  

  

  

  .........................رياست محترم اداره تعاون روستائي شهرستان 

  تشكيل شركت سهامي زراعي متقاضيان درخواست: موضوع

  سلام عليكم ؛

بخش .............. دهستان ........................ روستاهاي / روستا ...........................  شركت/اينجانبان كشاورزان، ااحترام

............. هكتاراراضي آبي و ديم شامل  .................زير كه داراي با مشخصات ..................شهرستان ................ 

  .مي باشيم.......... حق آبه از منبع آبي ...............هكتار آن باغي و داراي ...................هكتار آن زراعي و 

 7/12/1390مه مصوب و اساسنا 3/2/1352با اطلاع از مفاد قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي مصوب 

هيئت وزيران متقاضي تشكيل شركت سهامي زراعي بوده و آمادگي هرگونه همكاري در جهت تشكيل و 

  .لذا خواهشمنديم اقدام مقتضي بعمل آيد. توسعه  اين شركت را داريم

  

 رديف
 نام و

 نام خانوادگي
 تلفن تماس امضا نام روستا نام پدر
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   2فرم شماره 

  

  

  

 

  بسمه تعالي 
  :.....................تاريخ 

  ....................:شماره

  :..................پيوست

  

  

  ...........مديريت محترم تعاون روستايي استان 

 

/ ، روستاسهامي زراعيتشكيل شركت  رزيابي از منطقه درخواستهماهنگي جهت بازديد و ا: موضوع

  ................شهرستان ...............   بخش........... روستاهاي 

  

  سلام عليكم ؛

شهرستان ........................بخش............................روستاهاي /درخواست متقاضيان  روستا پيوست به ،احتراما

  .براي تشكيل شركت سهامي زراعي ايفاد مي گردد.................... ......

با توجه ضرورت تشكيل چنين شركتي در اين شهرستان، خواهشمند است نسبت به انجام بازديد از منطقه 

  .دستور اقدام صادر فرماييد

  

  

  ..........تعاون روستايي شهرستان  رئيس اداره                                                                
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   3فرم شماره 

  

  

  ه تعاليبسم

  )سهامي زراعي منطقه پيشنهادي براي تشكيل شركت خلاصه اطلاعات (

  :.....................تاريخ  

  

  ......................................استان نام ....................نام شهرستان ..................نام بخش .....................  روستاها/ نام روستا 

  :....................................فاصله تا مركز شهرستان 

  

  

  نام روستا

  ميزان اراضي زراعي آبي

  )هكتار(

  ميزان اراضي زراعي ديم

  )هكتار(

  

ميزان 

  باغات

  

كل اراضي كشاورزي 

  جمع  آيش  زير كشت  جمع  آيش  زير كشت  )هكتار(

                  

                  

                  

                  

                  

                  

  :تعداد متقاضيان تشكيل شركت :                            تعداد كل زارعين صاحب زمين

  :مبلغ سرمايه اوليه پيشنهادي 

  :منابع آب 

  :چاه نيمه عميق                :                        چاه عميق :                                  رودخانه 

  :شبكه زير سد :                                           چشمه :                                      قنات 

  ليتر در ثانيه:  ................................   كل دبي منابع آب قابل استفاده 

  

  روستاها/شوراي اسلامي روستا    :                  تاييديه سطح اراضي

  

  شهرستان امور آب  اداره:               تاييديه منابع و دبي آب
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  نظريه اداره  تعاون روستايي شهرستان

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

 

 

  نام ونام خانوادگي                                       امضاء             شهرستان هاي بهره برداري كارشناس نظام
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  نظريه مديريت سازمان تعاون روستايي استان

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  

 

 

  نام ونام خانوادگي                        امضاء                        هاي بهره برداري استان  نظام كارشناس مسئول 

  

  

  

  :امضاء و تاييد

 

  دگي                                                  نام ونام خانوادگي                                                                               نام ونام خانوا              

  رئيس اداره تعاون روستايي شهرستان                                                      مدير تعاون روستايي استان 
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    4فرم شماره 

  

  ه تعاليبسم

  يسهامي زراعصورتجلسه كارگاه توجيهي كشاورزان  متقاضي تشكيل شركت 

  ..............شهرستان ............ بخش 

  

روستاهاي ............./ جلسه كارگاه توجيهي كشاورزان متقاضي تشكيل شركت سهامي زراعي روستا 

گيري امور نظام كارشناس پي....................... با حضور ........................... شهرستان ...................... بخش.....................

با ................... ، مسئول نظام بهره برداري سازمان تعاون روستايي استان................ بهره برداري شهرستان 

متقاضي تشكيل شركت سهامي زراعي در شرف تاسيس با ..................... شركت/ ازكشاورزان........... تعداد

  .تشكيل گرديد........................... در محل  13./.../.....مشخصات مشروحه ذيل در تاريخ 

  

  :دستور كار جلسه
  تشريح وضعيت كشاورزي منطقه و نيازهاي آن -

 مزاياي فعاليت هاي جمعي و كارگروهي -

  تبيين قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي -

  تشريح مفاد اساسنامه و اهداف شركتهاي سهامي زراعي -

  اي سهامي زراعيمزاياي تشكيل شركت ه -

 توضيح فرآيند تشكيل شركت هاي سهامي زراعي -

 الزامات و سياست هاي تشكيل شركت هاي سهامي زراعي -

 پاسخ به سوالات كشاورزان -

  ساير موارد -

  

  :امضاء حاضرين در جلسه

  كشاورزان متقاضي تشكيل شركت سهامي زراعي

  امضاء  تلفن تماس  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف

          

          

  مسئولين نظام هاي بهره برداري

      كارشناس نظام بهره برداري شهرستان    

      كارشناس نظام بهره برداري استان    

 

  رئيس اداره تعاون روستايي شهرستان                                            مدير تعاون روستايي استان
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   5 فرم شماره

                                                                                    

  

  بسمه تعالي
  ...................:تاريخ 

  ..................:شماره

  :................پيوست

  

  

  ...........مدير كل محترم دفتر نظام هاي بهره برداري 

 

...............   بخش........... روستاهاي / تا، روس سهامي زراعياعلام درخواست تشكيل شركت : موضوع

  ................شهرستان 

  

  سلام عليكم ؛

روستاهاي / مبني بر تشكيل شركت سهامي زراعي درروستا.................. به پيوست درخواست شماره  ،احتراما

شامل اطلاعات ) 3(رتجلسه كارگاه توجيهي و فرم شماره ، صو......................شهرستان ................بخش................. 

  .كلي منطقه پيشنهادي براي تشكيل شركت ايفاد مي گردد

خواهشمند است با توجه به دارا بودن شرايط اوليه دستور فرماييد اقدامات لازم معمول و نتيجه به اين 

  .مديريت اعلام گردد

  

  

  

  ..........مدير تعاون روستايي استان                                                                                  
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    6فرم شماره 

  

  

  بسمه تعالي
  .........................:تاريخ 

  .......................:شماره 

  :......................پيوست

  

  ....................... استان ييروستا تعاون محترمريمد

  و تعيين مشاورتاسيس موافقت اوليه : موضوع 

  

  سلام عليكم ؛

 شركت تاسيس مبني بردرخواست مديريت آن ..................... مورخ ..............نامه شماره  به بازگشت ،احتراما

 جينتا به توجه با.................. ....شهرستان  ....................   بخش.....................  روستاهاي /روستا  در سهامي زراعي

 بهره نظام و دفتر نيا كارشناسان تاييد و پيشنهادي منابع و ها ظرفيت از آمده بعمل ارزيابي و بررسي

شركت  ضمن اعلام موافقت اوليه با تشكيل شركت سهامي زراعي فوق الذكر متعاقبا ،استان آن برداري

ت شناخت و امكان سنجي بمنظور انعقاد قرارداد توسط آن مشاور واجد صلاحيت جهت تهيه طرح مطالعا

   .مديريت محترم اعلام مي گردد

  

  

  يبردار بهرهي ها نظام دفتر كل ريمد                                                                                  
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    7فرم شماره 

  

  

  بسمه تعالي
  .......:..................تاريخ 

   :.......................شماره 

  :......................پيوست

  

  

  ......مدير محترم تعاون روستايي استان

 معرفي شركت مهندسين مشاور: موضوع 

  

  

  سلام عليكم ؛

بدينوسيله شركت مهندسين  ،.............. مورخ.................. به شماره  موافقت اوليه پيرو ،احتراما

شركت سهامي زراعي جهت انجام طرح مطالعات شناخت و امكان سنجي ...... ...............................شاورم

اقدام  خواهشمنداست.معرفي مي گردد...................... شهرستان ................بخش................. روستاهاي / درروستا

  .رددلازم معمول و نتيجه به اين دفتر اعلام گ

  

  

  

  مدير كل دفتر نظام هاي بهره برداري                                                                                 
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    8فرم شماره 

  

  بسمه تعالي
  :.........................تاريخ 

  :.......................شماره 

  :......................پيوست

  

  

  

  ....................... استان ييروستا تعاون محترم مدير

  شركت سهامي زراعي تشكيلمجوز : موضوع 

  

  

  سلام عليكم ؛

 و نظر به نتايج طرح مطالعات شناخت و امكان سنجي ...............مورخ ......... پيرو درخواست شماره  ،احتراما

شهرستان ................بخش................. روستاهاي / درروستامبني بر امكان تشكيل شركت سهامي زراعي 

اين مجوز به منظور انجام اقدامات قانوني صادر و آن ............ ......................توسط شركت مشاور  ......................

 تشكيل مديريت موظف است حداكثر ظرف مدت شش ماه از تاريخ صدور اين مجوز با رعايت دستورالعمل

شامل معرفي متقاضيان به  اندازي مربوط به راه مقدماتي مراحل انجام سهامي زراعي نسبت به ركتهايش

دفتر خانه اسناد رسمي براي واگذاري حق استفاده دائم و مطلق منابع و عوامل توليد متقاضيان به شركت و 

ابي به جهت تعيين ارزش تشكيل جلسه براي انتخاب دو نفر معتمدين كشاورزان براي تشكيل كميسيون ارزي

  . حق بهره برداري منابع و عوامل توليد اقدام و نتيجه را به اين دفتر اعلام فرمايد

  

  

  يبردار بهرهي ها نظام دفتر كل ريمد                                                                              
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   9فرم شماره 

  

  بسمه تعالي
  .................:........تاريخ 

  :.......................شماره 
  

  1اطلاعيه شماره 

جلسه تعيين دو نفر معتمدين محلي كميسيون ارزيابي منابع و عوامل توليد  تشكيل اطلاعيه

   شركت سهامي زراعي

  

شهرستان        ..............ش بخ ...................روستاهاي  / ................روستا  كشاورزان كليه اطلاع به بدين وسيله

 شماره اوليه مجوز استناد به و متقاضي كشاورزان از جمعي كتبي درخواست بنابه كه رساند مي........... 

 تعاون رئيس اداره حضور با اي جلسه است مقرر كشور برداري بهره هاي دفتر نظام.................  تاريخ............ 

 روز...................  و..............  كارشناس مسئول نظام هاي بهره برداري استان و.................. ... شهرستان روستائي

 تعيين جهتقانون  2استناد ماده  به..........................  محل در...........  ساعت.........................  مورخ............. 

 از لذا. گردد برگزار تاسيس شرف در سهامي زراعي شركت ابع و عوامل توليدمن اعضاي كميسيون ارزيابي

  .رسانند بهم حضور فوق جلسه در كه آيد مي بعمل دعوت مذكور روستاهاي/  روستا كشاورزان كليه

  : جلسه دستور

نفر معتمد براي  2انتخاب درخصوص  سهامي زراعي شركت تشكيل متقاضي كشاورزان توجيه - 1

  بي منابع و عوامل توليدكميسيون ارزيا

توجيه كشاورزان درخصوص واگذاري حق استفاده از آب و زمين و ساير منابع توليد به صورت  - 2

 محضري به شركت

  

  

  

  

  نام و نام خانوادگي و امضاء                                                                    امضاء و خانوادگي نام و نام  

                                      بهره برداري استانهاي مسئول نظام                                                     شهرستان روستايي تعاون اداره رئيس                
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   10فرم شماره 

  

  بسمه تعالي
  ........................:تاريخ 

  

 

  ......كميسيون ارزيابي منابع و عوامل توليد شركت سهامي زراعي در شرف تاسيس مدين محلي معت  انتخاب صورتجلسه

  

 2و در اجراي تبصره ماده  3/2/1352قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي مصوب  5ماده  به استناد

 شركت انتخاب اعضاي كميسيون ارزيابي جلسه 7/12/1390تصويب نامه هيئت وزيران مصوب  2قانون و بند

 راس............ استان..................بخش....................... روستاهاي................./روستا سهامي زراعي در شرف تاسيس 

 تشكيل اورزانكش از نفر......... حضور با.....................................  محل در................  مورخ............  روز..........  ساعت

كارشناس  وتوضيحات شهرستان روستايي تعاون اداره رئيس توسط جلسه دستوركار قرائت از پس و گرديد

  گرديد؛ اتخاذ ذيل تصميمات استان برداري بهره نظام مسئول

  .افراد ذيل به عنوان معتمدين محلي براي عضويت در كميسيون ارزيابي انتخاب و معرفي شدند - 1

كشاورزان حاضر به اعضاي كميسيون  7/12/1390تصويب نامه مورخ ) 1(بند ) 1(بصره به استناد ت - 2

ارزياب اختيار تام داده اند تا مساحت اراضي و تعداد و مقدار عوامل توليد آنها را تعيين و نسبت به ارزيابي 

 .آنها بر اساس ضوابط اعلامي وزارت جهاد كشاورزي اقدام نمايند

  

 ؛ براي عضويت در كميسيون ارزيابياسامي معتمدين محلي *

 رديف
  و نام

 خانوادگي نام
 پدر نام

 شماره

 شناسنامه

 محل

 تولد

 تاريخ

 تولد

 محل

 سكونت
 مضاء ا

1        

2        

  

  

  رئيس اداره تعاون روستايي شهرستان                          امضا

  امضا            مدير تعاون روستايي استان                              
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   الف -11فرم شماره  

..............:شماره                                                                   

...............:تاريخ                                                                                                                         

.............:پيوست                                                                                                                        

 بسمه تعالي

 

)اخذ وكالت محضري ازاعضاء به شركت هاي سهامي زراعي (  

)حقوقي  مالك /ويژه اشخاص حقيقي(   

 

 

................ ..........و شماره كارت ملي ................... به شماره شناسنامه .................. فرزند ................... جانب اين      

در سلامتي و هوشياري كامل ، ضمن رويت ، قرائت و قبول قانون و اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي و با 

شهرستان ......... واقع در منطقه ................. در شرف تاسيس قبول عضويت در شركت سهامي زراعي 

قانون تشكيل  2حق استفاده دائم و مطلق اراضي خود وفق تبصره ماده : به موجب اين وكالتنامه ................... 

قعيت شركت هاي سهامي زراعي را به شركت فوق الذكر واگذار نموده و متناسب با ارزش حق و مقدار و مو

براساس مقررات پيش بيني شده در ........................ زمين مربوط و ارزش عوامل توليد تعدادي از سهام شركت 

  .اساسنامه دريافت نمايم 

 

 

: .......................سهام دار/ نام و نام خانوادگي عضو  

: ..../..../....تاريخ  

  : امضاء                                                  

 

 

 

 

 

 اثر انگشت سبابه راست 
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   ب – 11فرم شماره 

  

 بسمه تعالي
..................:شماره                                                                  

...................:تاريخ                                                                                                                         

................:پيوست                                                                                                                        

 

)اخذ وكالت محضري ازاعضاء به شركت هاي سهامي زراعي (  

)اص حقيقي مستاجر ويژه اشخ(   

 

 

.............................. و شماره كارت ملي ................. به شماره شناسنامه...............فرزند............. ..................اينجانب 

در سلامتي و هوشياري كامل ، ضمن رويت ، قرائت و قبول قانون و اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي و با 

شهرستان ......... واقع در منطقه ................. قبول عضويت در شركت سهامي زراعي در شرف تاسيس 

/ حق استفاده دائم و مطلق اراضي  سهم خود از سند بهره برداري : به موجب اين وكالتنامه ................... 

قانون تشكيل شركت هاي سهامي  2ق تبصره ماده وف......................   موافقتنامه تخصيص اراضي به شماره 

زراعي را به شركت فوق الذكر واگذار نموده و متناسب با ارزش حق و مقدار زمين مربوط و ارزش  ساير 

براساس مقررات پيش بيني شده در اساسنامه دريافت ........................ عوامل توليد تعدادي از سهام شركت 

  .نمايم 

اختيار تام مي دهم تا وام بانك كشاورزي منطقه بابت خريد ..................... شركت سهامي زراعي همچنين به  

اراضي واگذاري به اينجانب را به موجب اين وكالتنامه ، اخذ نموده و از محل سود و منافع حاصله بابت سهام 

به موجب اين تعهد حق هر گونه  متعلقه به اينجانب ، نسبت به پرداخت اقساط وام مذكور اقدام نمايد و

را منوط به تسويه كامل بدهي ) در مدت زمان پرداخت اقساط ( فروش و يا نقل و انتقال  سهام مورد معامله 

  .بانكي خويش و يا تقبل آن با شرايط موجود توسط خريدار بعدي مي نمايم 

 

  : .......................سهام دار/ نام و نام خانوادگي عضو

  : ..../..../....ختاري

   .............:امضاء 

 

 

 

 

  اثر انگشت سبابه راست
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    12فرم شماره 

  :...................تاريخ

  :.................شماره

  :...............پيوست

  بسمه تعالي

  

  .............سركار خانم / آقاي جناب 

  ........مي زراعي در شرف تاسيس عضو محترم كميسيون ارزيابي منابع و عوامل توليد شركت سها

  منابع و عوامل توليد عضويت در كميسيون ارزيابيابلاغ حكم : موضوع

  

  سلام عليكم ؛

و 3/2/1352ل شركت هاي سهامي زراعي مصوب تشكيقانون  2و تبصره ماده   5ماده  به استناد ،احتراما

معتمدين محلي كميسيون   انتخاب و صورتجلسه7/12/1390تصويب نامه هيئت وزيران مصوب  2بند

به جنابعالي ابلاغ مي گردد تا نسبت به ارزيابي حق استفاده از اراضي و منابع ارزيابي منابع و عوامل توليد 

بر .............. توليد واگذار شده محضري كشاورزان متقاضي تشكيل شركت سهامي زراعي در شرف تاسيس 

  .يداساس دستورالعمل  و فرم پيوست اقدام نماي

  

  

  

  مديركل دفتر نظام هاي بهره برداري                                                                                           
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  فرم ارزيابي منابع و عوامل توليد                                                                              13فرم شماره 

        امضاء - نام و نام خانوادگي: نماينده دولت  - 3  امضاء - نام و نام خانوادگي  - 2   امضا - نام و نام خانوادگي  - 1: ارزيابي منابع و عوامل توليد  معتمدين محلي اعضاي كميسيون 
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  13ادامه فرم شماره 

  

 فرم كلي ارزيابي منابع شركت سهامي زراعي

 ميزان منابع و مشخصات رديف

  تعداد كل سهام 1

  تعداد سهام دولت 2

  تعداد سهام اعضاء 3

اد كل اعضاءتعد 4   

  ارزش كل سهم 5

  ارزش سهام دولت 6

  ارزش سهام اعضاء 7

  ارزش اسمي هر سهم 8

  اراضي آبي 9

  اراضي ديم 10

  مجموع كل اراضي 11

  كل منابع آبي 12

  باغ مثمر 13

  غير مثمر 14

  ساير منابع 15

 

  

  :امضاء ارزيابان  نام و نام خانوادگي و
1-                                              2 -                                            3-  

  

  



 

49 

 

  13ادامه فرم شماره 

    .توسط نماينده دولت در كميسيون ارزيابي انجام مي گردداي سهامي زراعي صرفا قانون تشكيل شركت ه 20و موضوع ماده  3ماده  ارزيابي موضوع

  

 رديف

 جمع منابع و مشخصات

كل 

ارزش 

 ريالي

 ميزان

سهام 

 دولت

 

 تاسيسات و ماشن آلات منابع آب اراضي و اعياني

 چشمه چاه قنات مستحدثات ملي و دولتي موات داير باير
 ارزش نوع

 ارزش مقدار ارزش مقدار ارزش مقدار ارزش مقدار ارزش مقدار ارزش مقدار ارزش مقدار ارزش مقدار

1 
                    

2                     

3                     

4                     

5                     

  

  

امضاء -نام و نام خانوادگي : نماينده دولت در كميسيون ارزيابي 
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   14فرم شماره 

  منابع و عوامل توليد صورتجلسه ارزيابي

و دستورالعمل ضوابط ارزيابي منابع و عوامل توليد  7/12/1390تصويب نامه هيئت وزيران مصوب  4و  3، 2بندهاي  قانون و 2صورتجلسه ارزيابي مقرر در تبصره ماده 

به ....................................... استان .......................... .......شهرستان ................................ بخش مركزي .......................... داراي پلاك ثبتي .................. چاه .............. مربوط به روستاي

تعيين كميسيون ارزيابي منابع آب و خاك مورد عمل زارعين با توجه به سوابق ونقشه مربوطه و بر اساس قانون و اساسنامه ...................................... استناد صورتجلسه مورخ 

تعاون روستايي استان كميسيون ارزيابي مندرج در موارد / وزارت جهاد كشاورزي.......................... هامي زراعي و اختيار ناشي از صورتمجلس فوق و حكم شماره شركت هاي س

  .قانوني فوق الذكر با حضور اينجانبان تشكيل گرديد

  نماينده وزارت جهاد كشاورزي............................................... ساكن ........ ش         صادره از .ش............................ فرزند ............................ .....نام خانوادگي ............................... نام  - 1

  معتمدمحلي................................. ساكن ..................... ش         صادره از .ش............................ فرزند .... .............................نام خانوادگي ............................... نام   - 2

  معتمد محلي.................................. ساكن .................... صادره از           ش.ش............................ فرزند ................................. نام خانوادگي ............................... نام  - 3

و  7/12/1390تصويب نامه هيئت وزيران مصوب  3، 2را از نزديك مشاهده و بررسي نموده و طبق بندهاي .............................. چاه / مزرعه/ كميسيون بدوا اراضي اين روستا

ذينفعان و مشخصات و مساحت  تورالعمل ضوابط ارزيابي منابع و عوامل توليد با دقت كامل موقعيت و كيفيت و كميت اراضي را با توجه به نقشه كاداستر مورد تاييد قراردس

  .چاه مورد نظر را به شرح زير تعيين نمود/ مزرعه/ اراضي روستا

  ..........................از جنوب ................................. از مغرب ........................... از مشرق................ ...چاه محدود است از شمال / مزرعه/ اين روستا - 1

  :مساحت مورد ارزيابي به تفكيك اراضي زير كشت و آيش آبي اعم از آبي و ديم به قرار ذيل است  - 2

مساحت ............................. مساحت زير كشت ديم )......................... با توجه به حقابه( مساحت اراضي آيش آبي ............................ )با توجه به حقابه( مساحت زير كشت آبي 

ده مطلق و دائم منابع آب و خاك هر يك از زارعين صاحب بسق و با توجه به مراتب فوق كميسيون ارزش حق استفا......................................... اراضي باير و ساير اراضي 

با در نظر گرفتن مساحت و  كشاورزان و خرده مالكين محدوده مذكور را اعم از كشت آيش آبي و ديم و ساير اراضي حقابه مربوطه با حضور فردفرد زارعان و معتمدان محل

  به شرح جدول پيوست تعيين نمود موقعيت معمول محل و مقررات قانون و اساسنامه مربوطه

  :امضاء ارزيابان  نام و نام خانوادگي و
1-                                              2 -                                            3-  
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  به سهامداران شركت سهامي زراعي مربوطاطلاعات 
 

 نام خانوادگي نام رديف
نام 

 پدر
 تاريخ تولد

ره شما

 شناسنامه
 ميزان سهام كد ملي

ارزش ريالي   

 سهام
 اثر انگشت امضاء

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

 

  :محل امضاء ارزيابان                                                                    : محل امضاء                  

  نماينده سازمان جهادكشاورزي-3                        معتمد دوم - 2                      معتمد اول -1:                                  مدير تعاون روستايي استان
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   51فرم شماره 

  

  بسمه تعالي

  ......آگهي شماره 

  ....شركت سهامي زراعي  در شرف تاسيس و بازرسان  دعوت داوطلبان عضويت در هيئت مديره  آگهي

 36و  27؛  26  مادهو  15/2/1352قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي مصوب  5به استناد ماده 

ايط عضويت اعضاي هيئت مديره ، مدير عامل دستورالعمل شرو  ئت وزيرانهي 7/12/1390اساسنامه مصوب 

مصوب سازمان مركزي تعاون روستايي ايران به شماره هاي سهامي زراعي  و بازرسان شركت

از كليه متقاضيان حائز شرايط براي عضويت در هيئت مديره  و بازرسان  6/4/1394مورخ  191603/124/4

بي و مدارك به اداره تعاون روستايي شهرستان شركت سهامي زراعي دعوت مي شود با ارائه درخواست كت

  . براي احراز صلاحيت قانوني اقدام نمايند

  :شرايط  اختصاصي داوطلبان عضويت براي هيئت مديره 

  .سهامدار شركت باشد -  1

  حضور مستمر و فعال در حوزه عمل شركت -2

 داشتن حداقل مدرك معتبر كارداني -3

  مرتبط با بخش كشاورزي سال 3داشتن تجربه كاري حداقل  -4

قانون تغيير نام وزارت كشاورزي و منابع  11به استثناي مصاديق تبصره يك ماده ( تغال در دستگاهها و سازمانهاي دولتي عدم اش -5

  ) 1356طبيعي به وزارت كشاورزي و عمران روستايي و تجديد سازمان كشاورزي كشور مصوب 

  .و هيئت مديره شونددولت مي توانند عض گانازنشستب  - 6    

  :شرايط اختصاصي داوطلبان براي بازرس شركت 
  )مالي ( داشتن مدرك  حداقل كارداني در رشته مرتبط  -1

  سال در خصوص امور مالي 3داشتن تجربه كاري بمدت -2

  :مدارك مورد نياز 
  )فرم داوطلبي در اداره تعاون روستايي شهرستان موجود است( درخواست كتبي داوطلبي  -1

 رائه تصوير شناسنامه و كارت مليا -2

 ارائه كارت پايان خدمت يا كارت معافيت دائم از خدمت وظيفه عمومي -3

 داشتن گواهي عدم سوء پيشينه  -4

 ارائه گواهي عدم اعتياد  -5

 نفر سهام دار  4ارائه گواهي تاييديه سكونت در محل توسط حداقل  -6

 هاي شركت  نداشتن رقابت شغلي با فعاليت -7

  مديره، بازرس يا مديرعامل در شركت سهامي زراعي ديگر  يل شده عدم عضويت همزمان بعنوان عضو هيئتاعلام فرم تكم -8

  

  مدير تعاون روستايي استان                                                                  

  امضاء - نام ونام خانوادگي                                                                                    
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   16فرم شماره 

  

  بسمه تعالي
  ........................: تاريخ

  .......................:شماره

  :....................پيوست

  

  

  ......رئيس اداره تعاوني روستايي شهرستان

  ......درخواست عضويت درهيئت مديره و بازرس شركت سهامي زراعي: موضوع

  سلام عليكم

بازرسان در شركت سهامي زراعي / فراخوان داوطلبي عضويت در هيئت مديرهاحتراما، پيرو آگهي 

با شماره ................ فرزند..................................... خانم / بدينوسيله اينجانب آقا......... شهرستان.............. ........

 ،□درخواست داوطلبي خود را عنوان عضو هيئت مديره......................... و كد ملي ..... ............شناسنامه 

خواهشمنداست در چارچوب ضوابط و مقررات نسبت به بررسي و اعلام موضوع اقدام . اعلام مي دارد □بازرس

  .فرماييد

  

  

    نام و نام خانوادگي  

  امضاء     
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   17فرم شماره 

  

  

  بسمه تعالي
  :............................تاريخ

  .........................:شماره 

  :........................پيوست

  

  .....مدير محترم تعاون روستايي استان 

  .....عضويت در هيئت مديره و بازرس شركت سهامي زراعي ناعلام اسامي داوطلبا: موضوع

  

  سلام عليكم

با ................ ........ سهامي زراعيبازرس شركت  وهيئت مديره  عضويت درن داوطلباوسيله اسامي دينباحتراما، 

خواهشمند است دستور فرماييد نسبت به . همراه با مدارك پيوستي ايشان ارسال مي گرددمشخصات ذيل 

  .تعيين صلاحيت افراد معرفي شده اقدام و مراتب را جهت اقدامات بعدي اعلام فرماييد

  

  بازرس بعنوان ناسامي داوطلبا  عضويت در هيئت مديرهن اسامي داوطلبا

1 -  1 -  

2 -  2 -  

3 -  3 -  

4 -  4 -  

5 -  5 -  

6 -  6 -  

7 -  7 -  

8 -  8 -  

9 -  9 -  

  

  

  .....رئيس اداره تعاون روستايي شهرستان
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   18فرم شماره 

  

  بسمه تعالي

  

 :...............................تاريخ 

  .............................:شماره 

  :...........................پيوست

  

  ..... شهرستانتعاون روستايي  اداره محترم رئيس

  معرفي افراد داراي صلاحيت براي هيئت مديره و بازرس : موضوع

  

  سلام عليكم

د  صلاحيت ؛ فهرست اسامي داوطلبان تايي........................ مورخ .................. بازگشت به نامه شماره  احتراما،

 شده براي حضور در انتخابات اولين جلسه مجمع عمومي عادي شركت سهامي زراعي در شرف تاسيس

لذا مقتضي است . ؛ به شرح زير  اعلام مي گردد بازرسان  وهيئت مديره به منظورعضويت در ................ ........

  . اقدام لازم درخصوص اعلام اسامي نامبردگان انجام شود

  

  

  

  اسامي واجدان شرايط بعنوان بازرس  سامي واجدان شرايط عضويت در هيئت مديرها

1 -  1 -  

2 -  2 -  

3 -  3 -  

4 -  4 -  

5 -  5 -  

6 -  6 -  

  

  

  ............ستاناتعاون روستايي  مدير
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   19شماره  فرم

  

  بسمه تعالي
  ........................: تاريخ

  

  ....عي برگزاري اولين مجمع عمومي شركت سهامي زرا آگهي

  

شهرستان        ..............بخش  ...................روستاهاي  / ................روستا  كشاورزان كليه اطلاع به وسيلهبدين

 شماره اوليه مجوز استناد به و متقاضي كشاورزان از جمعي كتبي درخواست بنابه كه رساند مي........... 

 به تاريخ............. در روز   اي جلسه است مقرر كشور برداري بهره هاي دفتر نظام..... ............ تاريخ............ 

متقاضيان  كليه از لذا. گردد برگزار با دستوركار ذيل..........................  محل در...........  ساعت......................... 

 بهم حضور فوق جلسه در كه آيد مي بعمل دعوت عضويت در شركت سهامي زراعي در شرف تاسيس

  .رسانند

  : جلسه دستور

 تصويب گزارش كميسيون ارزيابي منابع و عوامل توليد  - 1

  )هيئت وزيران7/12/1390مصوب (تشريح و امضاي اساسنامه شركت سهامي زراعي  - 2

 )به مدت سه سال(انتخاب اعضاي هيئت مديره  - 3

 )به مدت يك سال(انتخاب بازرسان شركت  - 4

 اعضاي هيئت مديره شركتسوگند  - 5

 تعيين حق عضويت سهامداران بازاي به ازاي هر سهم  - 6

 تعيين تاريخ واريز حق عضويت به حساب شركت  - 7

 )چگونگي شروع به كار و برنامه ريزي آتي شركت( اتخاذ تصميم در خصوص خط مشي آينده شركت  - 8

 تعيين نام شركت - 9

            

         

  

  .........ايي استان مديريت تعاوني روست          
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   20فرم شماره 

  بسمه تعالي
  ........................: تاريخ

  )صورتجلسه مجمع عمومي عادي( 

بنا به آگهي دعوت مورخ ............................. اولين مجمع عمومي عادي تشكيل شركت سهامي زراعي 

با حضور متقاضيان ........................... در روستاي ................... ساعت .................. ......در تاريخ ....................... 

برگ به ........امضا نموده اند و به تعداد ) 1(تشكيل شركت سهامي زراعي كه تقاضاي خود را طي فرم شماره 

هيئت وزيران؛   7/12/1390مه مصوب اساسنا 23پيوست اين صورتجلسه مي باشد تشكيل و به استناد ماده 

و .........................) خانم / آقاي( و يك نفر ناظر ........................) خانم / آقاي(پس از انتخاب رئيس سني جلسه 

تفاق آرا اتخاذ با توجه به مفاد اساسنامه تصميمات زير را به ا................................) خانم / آقاي (يك نفر منشي 

  :نمودند

بر اساس قانون تشكيل شركت سهامي زراعي و مفاد اساسنامه آن مالكان آب و زمين چاه هاي كشاورزي  - 1

شهرستان .......................................... بخش مركزي .................................. دهستان ..................................... 

كه مقررات اين اساسنامه را با امضاي ذيل آن قبول نموده اند و عينا نيز ...................... استان ............................ 

  9به پيوست اين صورتجلسه مي باشد و اسامي و مشخصات و تعداد سهام آنها به شرح اوراق در فرم شماره 

  .گر اين صورتجلسه است شركت سهامي زراعي تشكيل مي گرددبرگ به پيوست دي........... به تعداد 

هيئت  7/12/1390اساسنامه نمونه شركت هاي سهامي زراعي مصوب  1نام شركت با توجه به ماده  - 2

ه اساسنامه محدود 2مي باشد و به استناد ماده ...............................................)) شركت سهامي زراعي (( وزيران 

واقع .................................... استان ............................... شهرستان ....................... عمليات شركت در مزارع بخش 

بانشاني ......................استان.............................شهرستان ............................... مي باشد و مركز آن در بخش 

اساسنامه مدت شركت از  3است و بر اساس ماده ....................................................................................... قانوني

  .زمان ثبت نامحدود است

اب اساسنامه قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي مجمع نسبت به انتخ 36و  26با توجه به مواد  - 3

  :هيئت مديره و بازرسان با اخذ راي از شركت كنندگان اقدام نموده و در نتيجه آقايان 

محل ..................... فرزند ........................... كدملي ....... ش .ش........................ نام خانوادگي ................... نام  - 1

  .................صدور 

محل ..................... فرزند ........................... كدملي ....... ش .ش........................ نام خانوادگي ...................  نام  - 2

  .................صدور 

محل ..................... فرزند .............. .............كدملي ....... ش .ش........................ نام خانوادگي ................... نام  - 3

  .................صدور 
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  :به عنوان اعضاي اصلي هيئت مديره و آقايان 

... ...........................فرزند ........................... كدملي ....... ش .ش........................ نام خانوادگي ................... نام  - 1

  .................محل صدور 

........... ..................فرزند ........................... كدملي ....... ش .ش........................ نام خانوادگي ................... نام  - 2

  .................محل صدور 

  .تخاب شدندسال ان 3به عنوان اعضاي علي البدل هيئت مديره به مدت 

  :همچنين آقايان 

..... .......................فرزند ........................... كدملي ....... ش .ش........................ نام خانوادگي ................... نام  - 1

  .................محل صدور 

.......... ..................فرزند ........................... كدملي ....... ش .ش........ ................نام خانوادگي ................... نام  - 2

  .................محل صدور 

  .به عنوان بازرسان شركت براي مدت يكسال انتخاب گرديدند

مصوبه  2بند  مجمع به هيئت مديره با تاكيد لازم ماموريت داد با توجه به وظايف قانوني مسائل مربوط به - 4

مجمع به شرح مذكور را بطور جامع و كامل انجام و برنامه خدمت موضوع شركت را تنظيم و با پيگيري لازم 

و تماس مستمر با اداره تعاون روستايي و مديريت جهاد كشاورزي شهرستان  و همچنين مديريت تعاون 

ا ساماندهي زمينه را براي فعاليت كامل روستايي و سازمان جهاد كشاورزي استان اقدام لازم را انجام و ب

  .شركت سهامي زراعي فراهم نمايد

درخواست نمود براي كمك به ........................ مجمع از مديريت تعاون روستايي و سازمان جهاد كشاورزي  - 5

خاب به هيئت برنامه ريزي و انجام خدمات اوليه و ساير اقدامات لازم كارشناس يا كارشناساني را براي انت

  .مديره معرفي و از اين طريق به پيشرفت خدمات برنامه ريزي شركت مساعدت نمايند

اساسنامه؛ هر يك از سهامداران مبلغ   10مجمع پس از شور و تبادل نظر تصميم گرفت با توجه به ماده  - 6

ترد نمي شود حق عضويت ها مس.ريال بازاي هرسهم به عنوان حق عضويت شركت پرداخت نمايند 100000

و به حساب ذخيره غيرقابل تقسيم شركت منظور مي گردد ضمنا اين حق عضويت نقدا به حساب شركت 

ريال مي باشد .............................. اساسنامه سرمايه اوليه شركت مبلغ  6واريز گردد ، همچنين به استناد ماده 

ريالي تقسيم گرديده است و بر اساس فصل اول ..................... متساوي سهم ............................. كه به تعداد 

اساسنامه قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي با ارزيابي حق استفاده دائم از منابع آب و خاك و ساير 

  .عوامل توليد سهامداران كه در اختيار شركت گذاشته شده تعيين گرديده است

اساسنامه سوگند ياد نمودند كه ضمن حفظ  34و بازرسان منتخب بر اساس ماده در پايان هيئت مديره  - 7

  .سرمايه و منافع و اسرار شركت حداكثر كوشش و فعاليت را براي پيشرفت امور شركت انجام دهند
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  مجمع عمومي شركت سهامي زراعي در حاضر  اسامي فهرست

 حظاتملا مضاء ا سكونت محل پدر نام خانوادگي نام و نام رديف

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

    

  

  

  

  

  امضاء و خانوادگي نام و نام                                                                                    شهرستان تعاون اداره رئيس

  امضاء و خانوادگي نام و نام                                                                               استان      مدير تعاون روستايي       
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   21 شماره فرم

  بسمه تعالي

  ..................... :تاريخ 

  
  

  مديره سوگند نامه هيئت

  ................................................. اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي  بدينوسيله اينجانب ) 34(در اجراي ماده 

كه بـه موجـب صورتجلسـه مجمـع عمـومي      ..........................كد ملي................با شماره شناسنامه................ندفرز

انتخاب ...........................به سمت هيات مديره اصلي شركت سهامي زراعي 139/    /   مورخه  .................شماره

مجيد سوگند ياد ميكنم كـه ضـمن حفـظ سـرمايه و منـافع و اسـرار       ... كلام او منصوب گشته ام ، در برابر 

شركت ، حداكثر كوشش و فعاليت را براي پيشرفت امور شركت انجام داده و همواره خداوند متعال را ناظر بر 

اعمال خود دانسته و منافع و صرفه و صلاح اعضاء و شركت را در معاملات و مـراودات شـركت  بـا اشـخاص     

قي و حقوقي را  كاملاً رعايت نمايم و هيچگونه نفع شخصي چه مادي و چه معنوي  در اين  رابطه براي حقي

خود متصور نباشم همچنين به جز حق و حقوقاتي كه در اساسنامه ، آيين نامه و قانون براي اينجانب پـيش  

رسيده يا خواهد رسـيد را  بيني شده و رقم آن توسط سازمان تعاون استان اعلام و به تصويب مجمع عمومي 

 .از شركت مطالبه ننموده و دريافت ندارم

  

  امضاء و اثر انگشت -نام و نام خانوادگي
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  بسمه تعالي

  :................تاريخ

 

 سوگند نامه بازرس

  ....................... ...................................اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي بدينوسيله اينجانب)  34(در اجراي ماده 

كـه بـه موجـب صورتجلسـه مجمـع      ........................كد ملـي ................... با شماره شناسنامه........................ فرزند

  ..... ...........................به سمت بازرس اصلي شركت سهامي زراعي 139/    /  مورخه    ................عمومي شماره

مجيد سوگند ياد ميكنم كه ضـمن حفـظ سـرمايه و منـافع و     ... انتخاب و منصوب گشته ام ، در برابر كلام ا 

اسرار شركت ، حداكثر كوشش و فعاليت را براي پيشرفت امور شركت انجام داده و همواره خداوند متعـال را  

را بازرسي هايي كه انجـام خـواهم داد را   ناظر بر اعمال خود دانسته و منافع و صرفه و صلاح اعضاء و شركت 

كاملا رعايت نمايم و هيچگونه حب و بغض شخصي عليه هيچكدام از اركـان شـركت و اعضـاء نداشـته و در     

همچنين به جز حق و حقوقاتي كه در اساسنامه ، آيين نامـه و قـانون بـراي    . رابطه با بازرسي دخيل ننماييم

سازمان تعاون استان اعلام و به تصويب مجمع عمومي رسـيده يـا    اينجانب پيش بيني شده و رقم آن توسط

 .خواهد رسيد را از شركت مطالبه ننموده و دريافت ندارم

 

  انگشتامضاء و اثر  -نام و نام خانوادگي                                                                                                                  
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   22فرم شماره 
  ..........:.........تاريخ

  ..............:...شماره

  بسمه تعالي

  

  )) ................ شركت سهامي زراعي اعضاي هيئت مديرهصورتجلسه  تعيين ((

  

  مديريت محترم تعاون روستايي استان

درساعت  شركت مديره هيئت هاساسنامه شركت هاي سهامي زراعي اولين جلس 28ماده  به استناد ،احتراما

 2......................  1 خانم ها/ آقايان باحضور موقت دفتر درمحل.................  مورخ.............  روز....... 

بمنظور   ...........منتخب مجمع عمومي عادي شركت مورخ  اعضاي ................................ 3.............................. 

اعضاي هيئت مديره به تفكيك سمت  تعيين و تشكيل و رئيس هيئت مديره، نائب رئيس و منشي تعيين 

قانون قانون تشكيل شركت  5جهت درج در دفتر مخصوص ثبت شركت هاي سهامي زراعي ، موضوع ماده 

  .اعلام مي گردد  15/2/1352هاي سهامي زراعي مصوب 

  

  

  

  امضاء  تسم  نام و نام خانوادگي  رديف

    مديره هيئت رئيس    1

    مديره هيئت رئيس نايب    2

    مديره هيئت منشي    3
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    23 شماره فرم

  

  بسمه تعالي
  ......................: تاريخ

  ....................: شماره

  .................: پيوست 

  

 مدير كل محترم دفتر نظام هاي بهره برداري

  ز صلاحيت فنيمعرفي جهت احرا: موضوع

  

   عليكم سلام

بدين وسيله افراد مشروحه ذيل كه با هماهنگي سازمان اساسنامه  )29(استناد ماده بهاحتراماً، 

روستاي انتخاب شده  ..........شهرستان  ............... جهادكشاورزي استان و هيئت مديره شركت سهامي زراعي

 .گردند مي به ترتيب اولويت معرفي مدارك لازم به همراه ..........شركت مديرعاملي اند، جهت تصدي پست

نسبت به احراز صلاحيت افراد معرفي شده جهت تصدي پست مدير عاملي اقدام و مراتب را خواهشمنداست 

  .جهت اقدامات بعدي به اين مديريت اعلام فرماييد

  

  :جدول مشخصات معرفي شدگان - الف
  سوابق مرتبط  مدرك تحصيلي  تحصيليرشته   كد ملي  نام و نام خانوادگي  رديف

1            

2            

3            

  

  :مدارك  -ب

 تصوير كارت ملي و شناسنامه •

 تصوير مدرك تحصيلي يا دانشنامه •

 سوابق كاري مرتبط  •

  

  استان روستايي مدير تعاون                                                                                       
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   24 شماره فرم

 

  بسمه تعالي
  .................: تاريخ

  ...............: شماره 

  :..............پيوست

  

 .......مدير محترم تعاون روستايي استان

  مصاحبه صلاحيت فنيزمان اعلام : موضوع

  

   عليكم سلام

و بازگشت به نامه  7/12/1390اساسنامه شركت هاي سهامي زراعي مصوب  29به استناد ماده  ،احتراماً

محترم، از نامبردگان ذيل دعوت مي شود جهت مصاحبه  آن مديريت..........................مورخ.................... شماره 

وانجام اقدامات بعدي دراين دفتر حضور بهم ................ به تاريخ ............. روز ............ حضوري در ساعت 

  . رسانند

  

  .....خانم / آقا -1

  ....خانم / آقا - 2

  .....آقا خانم  - 3

  

  

  

 مدير كل دفتر نظام هاي بهره برداري
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    25 شماره فرم

  

  

  بسمه تعالي
  ...........................: تاريخ

  .........................: شماره

  :........................پيوست
 

  

 .......مدير محترم تعاون روستايي استان

  تاييد صلاحيت فني: موضوع

  

   عليكم سلام

آن ............ به تاريخ .............. اين دفتر و بازگشت به نامه شماره.........  به تاريخ ........ پيرو نامه شماره  ،احتراماً

هيئت وزيران  7/12/1390اساسنامه شركت هاي سهامي زراعي مصوب  29مديريت محترم، به استناد ماده 

........................ براي مديرعاملي شركت سهامي زراعي .......... خانم / استحضار مي رساند صلاحيت فني آقايبه 

  .مراتب جهت اقدام بعدي اعلام مي گردد. مورد تاييد اين دفتر مي باشد

  

  

  

 مدير كل دفتر نظام هاي بهره برداري

  

  

  

  يئت مديره شركت جهت اطلاع ه: رونوشت 
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   26 رهشما فرم

  

  

  بسمه تعالي  

  ............:.....تاريخ  

  ............:...شماره

  

  ))...........روستا...........شهرستان ...........يصورتجلسه  تعيين مدير عامل شركت سهامي زراع(( 

  

 خانم ها/ آقايان ورباحض شركت درمحل.................  مورخ.............  روز....... درساعت  شركت مديره هيئت جلسه

اساسنامه شركت هاي  29به استناد ماده بمنظور تعيين مدير عامل شركت تشكيل و   مديره هيئت اعضاي

و نظر به تاييد صلاحيت فني دفتر نظام هاي بهره برداري هيئت وزيران  7/12/1390سهامي زراعي مصوب 

به عنوان ............. متولد سال .......... صادره .............. شماره شناسنامه به ................ فرزند ................... خانم/ آقاي

  .مديرعامل شركت انتخاب مي گردد

  

  

  

  رئيس هيئت مديره                                   نائب رئيس هيئت مديره                                      منشي

  امضا - نام و نام خانوادگي                          امضا -نام و نام خانوادگي                        امضا - نام و نام خانوادگي
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  27 شماره فرم

  
  

  

 بسمه تعالي

  ................:......تاريخ
 

    

  سوگند نامه مدير عامل
  

........................................  ............اساسنامه شـركتهاي سـهامي زراعـي بدينوسـيله اينجانـب     ) 34(در اجراي ماده 

كه به موجب صورتجلسه هيـات مـديره    ..........................كد ملي ................... با شماره شناسنامه....................فرزند

  ...........................................به سمت مديرعامل شركت سهامي زراعي 139/    /  مورخه    .........................شماره

مجيد سوگند ياد ميكنم كه ضـمن حفـظ سـرمايه و منـافع و     ... انتخاب و منصوب گشته ام ، در برابر كلام ا

اسرار شركت ، حداكثر كوشش و فعاليت را براي پيشرفت امور شركت انجام داده و همواره خداوند متعـال را  

نافع و صرفه و صلاح اعضاء و شركت را معاملات و مراودات شركت با اشخاص ناظر بر اعمال خود دانسته و م

حقيقي و حقوقي را كاملا رعايت نمايم و هيچگونه نفع شخصي چه مادي و چه معنوي در ايـن رابطـه بـراي    

همچنين به جز حق و حقوقاتي كه در اساسنامه ، آيين نامه و قانون براي اينجانب پيش . خود متصور نباشم 

ني شده و رقم آن توسط سازمان تعاون استان اعلام و به تصويب مجمع عمومي رسيده يا خواهد رسـيد را  بي

 .از شركت مطالبه ننموده و دريافت ندارم

 

  امضاء و اثر انگشت -م خانوادگينام و نا                                                                                                                      
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   28فرم شماره 

  

 

 بسمه تعالي

 

  ...........................: تاريخ

  .........................: شماره

  :........................پيوست

 

......... خانم/ جناب آقاي  

معرفي مدير عامل: موضوع  

  

   عليكم سلام

 نظر به و هيئت وزيران 7/12/1390مصوب  شركت هاي سهامي زراعي اساسنامه 29 در اجراي ماده ،احتراماً

مورخ . ............صورتجلسه شماره طي ...............................سهامي زراعي تشركاعلام اعضاي هيئت مديره 

به عنوان ... .............مورخ ... ............شماره  طي تاييد صلاحيت فني دفتر نظام هاي بهره برداريو .... .........

  .شويد تاييد و معرفي مي.... .................مديرعامل شركت سهامي زراعي 

 

 

 مدير تعاون روستايي استان
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   92 شماره فرم 

  
 

 بسمه تعالي

 

  ...........................: تاريخ

  .........................: شماره

  :........................پيوست

 

  .........محترم بانك كشاورزي شعبه رئيس

  عامل و رئيس هيئت مديره به بانك معرفي مدير :موضوع

 

   عليكم سلام

قانون تشكيل شركت هاي  5به استناد ماده .......... با توجه به تشكيل و ثبت شركت سهامي زراعي  ،احتراماً

و در ................ شركت به تاريخ در وزارت جهاد كشاورزي و آگهي تاسيس  3/2/1352سهامي زراعي مصوب 

افراد صاحب امضا  هيئت وزيران؛  7/12/1390مصوب  اساسنامه شركت هاي سهامي زراعي 30 اجراي ماده

  .براي افتتاح حساب جاري براي شركت نامبرده به شرح ذيل  جهت انجام اقدام مقتضي اعلام مي گردد

........................ ساكن ........................... كدملي........ به شماره شناسنامه .. ...........فرزند .......... خانم / آقاي - 1

  .........................مديرعامل شركت سهامي زراعي 

......................... ساكن . .....................كدملي.............. به شماره شناسنامه .................. فرزند..............خانم / آقاي - 2

  ......................رئيس هيئت مديره شركت سهامي زراعي 

  

     

 

 

........مديريت تعاون روستايي استان     
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  بسمه تعالي

    
    

 

  

  مجوز رسمي فعاليت

  ركت سهامي زراعيش
  

و به استناد تصويب نامه  3/2/1352سهامي زراعي مصوب  يها قانون تشكيل شركت 5وزارت جهادكشاورزي به منظور تحقق ماده 

......... استان............  شهرستان....................... ه به شركت سهامي زراعي  46868ت /257118هيئت وزيران به شماره 

ه شركت هاي سهامي زراعي كه مراحل قانوني تشكيل آن به اتمام رسيده است، اجازه فعاليت در بخش كشاورزي براساس اساسنام

  .هيئت وزيران صادر مي نمايد 7/12/1390مصوب 

                                                                   

                                                                          

  مديركل دفتر نظام هاي بهره برداري                                                                                                                    

 

  

 وزارت ��د
	�ورز�
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  31شماره فرم 

  دفتر نظام هاي بهره برداري

  ثبت شركت هاي سهامي زراعي

  )آگهي تاسيس(
ت /257118به شماره ( امه هيئت وزيرانتصويب ن 1و بند  3/2/1352قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي مصوب  5به استناد ماده 

به ........ هيئت وزيران شركت و بر اساس درخواست كشاورزان وسازمان جهاد كشاورزي استان  7/12/1390و اساسنامه مصوب ) ه 46868

دفتر نظام هاي بهره برداري سازمان مركزي تعاون ............... ..مورخ .................................. ونيز مجوز شماره ................ مورخ ................ شماره 

؛ اين شركت در تاريخ ....... شركت سهامي زراعي .................. مورخ .......روستايي ايران و مفاد صورتجلسه مجمع عمومي عادي نوبت 

دفتر ثبت شركت هاي سهامي زراعي موضوع ماده پنجم قانون تشكيل شركت سهامي .. ....الي ..... در صفحات .....  با شماره ............................ 

  :زراعي ثبت گرديده است و خلاصه مشخصات وموضوع  شركت  به شرح زير آگهي مي گردد

به شركت واگذار  موضوع شركت، عبارت از بهره برداري از اراضي، منابع و عوامل توليدي كه از طرف صاحبان سهام حق استفاده دائم آنها - 1

شده و كوشش در بالا بردن عملكرد و درآمد آن از طريق توسعه زراعي و باغي درحوزه عمليات شركت با تشكيل واحدهاي مكانيزه، عمليات 

ائد مربوط به توليد، حفاظت ، تبديل، طبقه بندي، بسته بندي، حمل و نقل و فروش و بيمه محصولات كشاورزي و دامي، فروش اموال منقول ز

ارچ، و فرسوده، ساخت ابنيه و تاسيسات مورد نياز، سرمايه گذاري در صنايع وابسته كشاورزي در زمينه پرورش دام، طيور، آبزيان، زنبور عسل، ق

ز منابع گياهان، دارويي و زينتي و نظاير آن، بهره برداري از  منابع طبيعي واقع در محدوده عمليات شركت، تحصيل وام واعتبارات مورد نياز ا

مختلف اعتباري وقبول كمك هاي بلاعوض واهدايي، مشاركت و عضويت در شركت ها و سرمايه گذاري مناسب، انعقاد قرارداد پيمانكاريبا 

بخش هاي دولتي و غيردولتي و داخلي جهت اجراي پروژه هاي آب و خاك و تامين آب واجراي شبكه هاي نوين آبياري، مديريت، نگهداري و 

ري از تاسيسات آبي، توليد، تكثير و توزيع بذر و نهال وتامين كليه نهاده هاي كشاورزي، ايجاد واحدهاي مكانيزاسيون، اجراي پروژه بهره بردا

هاي زراعت و باغباني، توليد محصولات سالم و ارگانيك، حفظ نباتات، دامپروري و آبزيان، منابع طبيعي و محيط زيست وساير پروژه هاي 

كشاورزي، انجام امور بازاريابي، بازرگاني داخلي و خارجي درحوزه فعاليت تعريف شده در اساسنامه، ارائه خدمات مشاوره فني و مرتبط با بخش 

  .مهندسي درامور آب و كشاورزي و صنايع وابسته

  ..............................شهرستان ...................... استان : مركز اصلي و نشاني شركت - 2

ريالي تقسيم گرديده است و بر ........................ سهم متساوي ................. ميلون ريال كه به تعداد ...................... معادل : سرمايه اوليه شركت  - 3

اگذاري و عوامل زراعتي با ارزيابي حق استفاده مطلق ودائم از اراضي و 7/12/1390قانون و تصويب نامه هيئت وزيران مورخ  2اساس ماده 

  .شركاء كه در اختيار شركت گذاشته شده است تعيين گرديده است

  .نامحدود است: مدت شركت  - 4

به سمت ........... خانم فرزند / آقا - 2فرزند به عنوان رئيس هيئت مديره ...................... خانم / آقا -1:مديران شركت و دارندگان حق امضاء  - 5

به عنوان عضو علي ..............  فرزند ...... خانم /آقا  - 4به سمت منشي ................ فرزند .......................... خانم / آقاي -3هيئت مديره  نايب رئيس

  .به عنوان عضو علي البدل هيئت مديره براي مدت سه سال انتخاب شدند............... خانم /آقا - 5البدل هيئت مديره 

به سمت بازرس شركت به مدت يكسال انتخاب ................ فرزند ............. خانم /به سمت بازرس شركت و آقا............. فرزند ............... خانم / آقا - 6

  .شدند

ب گرديد و حق امضاء كليه اوراق و اسناد به سمت مديرعامل شركت توسط اعضاي هيئت مديره انتخا................... فرزند........... خانم / آقا - 7

درغياب رئيس هيئت مديره بك نفر از اعضاي هيئت  مهر شركت معتبر مي باشد و رئيس هيئت مديره و مديرعامل همراه باتعهد آور به عهده 

  .مهر شركت معتبر مي باشد مديرعامل و فقط با امضاء شركت امضاي نامه ها و اوراق عادي. مديره با تصويب هيئت مديره حق امضاء دارد

 

مديركل دفتر نظام هاي بهره برداري                                                                                                  
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 فرم شماره 32 

 به نام خدا

  :شماره برگه سهام 

  :شماره سهامدار

  .......................................:تاريخ صدور

  ...........................شماره ثبت شركت

  ...........................:كد شناسه شركت

 گواهي موقت سهم 
.................................شركت سهامي زراعي   

  .ريالي با نام و غير قابل تقسيم است........................... سهم ............. ............ريال منقسم به ........................................... سرمايه ثبت شده شركت  مبلغ

ثبت / محل صدور .................................... .شماره ملي........................................  ثبت/شماره شناسنامه............................ نام پدر..................................................... نام دارنده سهم 

ارزش اسمي . سهم .........................) به حروف .  ( سهم ..........اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي بدينوسيله سهام جنابعالي به تعداد  6ماده  2به استناد تبصره ...................................... 

  .ريال اعلام مي گردد) ............ اين برگه(ريال و ارزش كل سهم .........  .هر سهم 

  

ل  ريا............و مبلغ . ريال حق عضويت را پرداخت نموده است ...................... ريال جمعا به مبلغ   000/100اساسنامه به ازاي هر سهم مبلغ  10دارنده اين برگه موقت سهام به استناد ماده 

  .آن درتعهد ايشان مي باشد
  توجه ؛

 

 

 

 

 

.بايد پس از صدور شماره سهامداري و اعلام آخرين تغييرات توسط دفتر نظامهاي بهره برداري انجام گرددعادي  سهام اوراق صدور   

  مهر شركت      رئيس هيئت مديره   مديرعامل 

 .باشددارنده اين سند تابع كليه قوانين، مقررات، آئين نامه ها ، دستور العمل ها و اساسنامه شركت هاي سهامي زراعي مي  -1

 .سهام با نام و غير قابل تقسيم بوده و مسئوليت هر صاحب سهم محدود به سهمي است كه مالك آن است - 2

 اساسنامه شركت منحصرا به شركت يا سهامدار همان شركت يا همسر و فرزندان خود پس از 8قانون تشكيل شركتهاي سهامي زراعي و ماده  9انتقال سهام سهامداران شركت بر اساس ماده  -3

 .موافقت كتبي وزارت جهاد كشاورزي مجاز بوده و در هر مورد با انتقال مزبور در دفاتر شركت ووزارت مذكور به ثبت برسد

  . برگه اخذ خواهد شداوراق سهام عادي اين مسئوليت حفظ اين برگه بعهده مالك بوده و شركت هيچ گونه مسئوليتي ناشي از مفقود شدن و سوء استفاده از آن را ندارد و درمقابل تحويل  -4
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  33فرم شماره 

  بسمه تعالي

  

  م عادياسه اوراق

  ..........................: ...تاريخ صدور 

  :......................شماره سهامداري             

  .............شركت سهامي زراعي 

  

  

ال با نام و غير قابل تقسيم ري........................... سهم .............................. ريال منقسم به ........................................... با سرمايه ثبت شده مبلغ

ثبت  /شماره شناسنامه......................... نام پدر .................................................................... بوده كه تماماً پرداخت شده است نام دارنده سهام 

مالك اين سهام تابع كليه مقررات ؛ اساسنامه و ............................. ثبت /محل صدور ........................... ...........كدملي .......................................... 

  .قوانين مربوطه بوده و گواهي موقت سهام صادره در تاريخ هاي گذشته از درجه اعتبار ساقط است 

. 

 

 

 

             مهر شركت        رئيس هيئت مديره   مديرعامل 
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  پيوست ها
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   1پيوست شماره   
 

 قانون تشكيل شركتهاي سهامي زراعي

 

  وزارت تعاون و امور روستاها
داير به اجراي قانون تشكيل شركتهاي سهامي زراعي و قانون مزبور كه به تصويب مجلسين سنا و شوراي ملي 

  .رسيده است ذيلاً ابلاغ ميگردد

  

  اييدات خداوند متعالبا ت

  :نظر به اصل بيست و هفتم متمم قانون اساسي مقرر ميداريم 

  

قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي كه به تصويب مجلسين سنا و شوراي ملي رسيده و پيوست اين فرمان 

  .است به موقع اجرا گذاشته شود

  :ماده دوم 

  .هيئت دولت مامور اجراي اين قانون هستند

  15/2/1352مورخ  15004شمسي شماره  1352نهم ارديبهشت ماه به تاريخ 

  

  »قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي « 

  :ماده اول

به منظور فراهم نمودن موجبات افزايش درآمد سرانه كشاورزان و آشنا نمودن زارعان با اصول و شيوه      

شدن و تقسيم اراضي مزروعي به قطعات هاي پيشرفته كشاورزي و دامداري و دامپروري و جلوگيري از خرد 

كوچك غيراقتصادي و افزايش ميزان سطح زيركشت كشور با استفاده از اراضي باير و موات و مسلوب 

المنفعه و ترويج و توسعه فعاليتهاي غيركشاورزي و بخصوص صنايع دستي روستايي وزارت تعاون و امور 

ك قانون تشكيل وزارت مذكور بتدريج در واحدهاي روستاها بر اساس وظايف پيش بيني شده در ماده ي

مناطق مختلف كشور ) هر واحد روستاي از چند قريه و يا چند قريه و مزرعه تشكيل مي شود( روستايي 

شركت هاي سهامي زراعي را تشكيل مي دهد و عنداللزوم مي تواند وسعت منطقه عمل شركت هاي 

  .متشكله را تغيير دهد

مي زراعي و شركت هاي تعاوني توليد روستايي متشكل در هر يك از مناطق شركت هاي سها: تبصره

مختلف كشور مي تواند ضمن مشاركت با يكديگر نسبت به تشكيل واحدهاي دامداري و دامپروري بزرگ و 

تشكيل مجتمع هاي شير و گوشت و استقرار صنايع كشاورزي به منظور فراهم نمودن موجبات افزايش 

  .دات كشاورزي و دامي خود اقدام نمايندارزش افزوده تولي
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  :ماده دوم

  :سهامداران شركت سهامي زراعي اشخاص ذيل خواهند بود

زارعاني كه در اجراي قوانين و مقررات اصلاحات ارضي و قوانين تقسيم و فروش خالصجات مالك يا  - 1

  .مستاجر زمين شده يا بشوند

اصلاحات ارضي شق تقسيم را انتخاب نموده اند در صورت خرده مالكاني كه در اجراي قوانين و مقررات  - 2

 .تمايل آنها و با موافقت وزارت تعاون و امور روستاها 

كشاورزان و خرده مالكيني كه مشمول هيچيك از مراحل قوانين و مقررات اصلاحات ارضي نبوده و  - 3

قيماً به امر زراعت اشتغال شخصاً و مست) 19/10/40(هنگام تصويب قانون اصلاحي قانون اصلاحات ارضي 

 .داشته اند

دائم ي سهامي زراعي حق استفاده مطلق و در هر يك از واحدهاي روستايي سهامداران شركت ها :تبصره

اراضي را كه در اختيار دارند به شركت واگذار مي نمايند و متناسب با ارزش اين حق و مقدار و موقعيت 

ي از سهام شركت را كه وزارت تعاون و امور روستاها بر اساس زمين مربوط و ارزش عوامل زراعتي تعداد

مي نمايد دريافت  مقررات پيش بيني شده در اساسنامه اين قبيل شركتها موضوع ماده پنج اين قانون تعيين

  .خواهند نمود

  :ماده سوم

مي تواند حق در مناطقي كه شركت هاي سهامي زراعي تشكيل مي شود وزارت تعاون و امور روستاها         

استفاده مطلق و دائم از اراضي موات و باير و مسلوب المنفعه و داير متعلق به دولت را در اختيار شركت هاي 

سهامي زراعي بگذارد ، در اين صورت وزارت مذكور به نسبت سهمي كه با توجه به تبصره ماده دوم اين قانون 

صل از اين سهام را به منظور كمك و تقويت شركت تعيين مي شود در شركت ذيسهم خواهد بود و عوايد حا

هاي سهامي زراعي مربوط و يا زارعاني كه سهام كمتري را در اختيار دارند طبق آيين نامه اي كه به تصويب 

  .برسد اختصاص خواهد داد 17شوراي موضوع ماده 

  :ماده چهارم

كشاورزي يك منطقه تقاضاي تشكيل هر گاه صاحبان اراضي مكانيزه و ساير شركتها و واحدهاي         

شركت سهامي زراعي نمايند وزارت تعاون و امور روستاها مخير است بعد از بررسي نسبت به تشكيل شركت 

سهامي زراعي در منطقه اقدام و كمك هاي فني و مالي لازم را در حدود قوانين موضوعه و اساسنامه شركت 

  .هاي سهامي زراعي درباره آنها معمول دارد

  :ماده پنجم

شركت هاي سهامي زراعي طبق اساسنامه اي كه نمونه آن بر اساس اصول بازرگاني تهيه و به         

اين . پيشنهاد وزارت تعاون و امور روستاها به تصويب هيئت وزيران خواهد رسيد تشكيل و اداره مي شوند 

داراي شخصيت حقوقي خواهند  شركتها پس از ثبت در دفتر مخصوصي كه وزارت مذكور ترتيب مي دهد ،

  .كليه تغييرات و اقدامات مربوط به ثبت شركت هاي مذكور در اين دفتر انجام مي شود. بود



 

77 

 

  :ماده ششم

در مناطقي كه تشكيل شركت هاي سهامي زراعي اعلام مي شود در صورتي كه حداقل پنجاه و يك درصد   

ا قبول و بقيه از امضاي اوراق و اسناد و دفاتر  از اشخاص مذكور در ماده دوم اين قانون عضويت شركت ر

مربوط به تشكيل شركت امتناع نمايند، وزارت تعاون و امور روستاها به قائم مقامي مستنكفين اقدام لازم را 

  .انجام خواهد داد

  :ماده هفتم

يي شركت در مديران شركت سهامي زراعي در مورد حفظ و نگهداري و بهره برداري از اموال و دارا        

گاه در امور مربوط به شركتها مرتكب اشخاص و همچنين مامورين ذيربط هراين . حكم امين خواهند بود

تعقيب و . جرم بشوند تعقيب و به حداكثر مجازاتي كه در قوانين مربوط مقرر است محكوم خواهند شد

  .دادرسي در اين موارد فوري و خارج از نوبت به عمل مي آيد

  :ماده هشتم

رسيدگي به اختلاف سهامداران و كاركنان شركتهاي سهامي زراعي با شركت و مديران و يا بالعكس        

نسبت به امر اشتغال و يا فعاليت هاي كشاورزي و غيركشاورزي در حوزه شركت با هيئتهاي سه نفري 

قاضاي ذينفع مامورين تصميم هيئتهاي مزبور قطعي و به ت. منتخب وزارت تعاون و امور روستاها خواهد بود

آئين نامه نحوه رسيدگي هيئتهاي فوق از طرف وزارت تعاون و . مكلف به اجراي آن مي باشند ژاندارمري

  .امور روستاها پيشنهاد و به تصويب هيئت وزيران خواهد رسيد

 :ماده نهم

ي به شركت يا سهامداران شركت هاي سهامي زراعي مي توانند سهام خود را بدون هيچگونه محدوديت     

به سهامداران ديگر همان شركت و يا فرزندان خود منتقل نمايند و در هر مورد انتقال منوط به موافقت 

  .كتبي هيئت مديره شركت سهامي زراعي مربوط و تائيد وزارت تعاون و امور روستاها مي باشد

ام مربوط به بيست هكتار زمين بهر حال هدف اين خواهد بود كه سهام متعلق به هر يك از سهامداران از سه

  .آبي تحت كشت كمتر نباشد

 :ماده دهم

در صورت فوت هر يك از سهامداران از طرف شركت نسبت به اداره سهم متوفي اقدام و وارث به نسبت       

ضمناً در صورت تقاضاي وراث يا وارث شركت سهامي زراعي . ز عوايد سهام استفاده خواهند كردسهم الارث ا

با توافق (اند طبق اساسنامه خود نسبت به خريد سهام و تاديه بهاي آن و يا انتخاب يك نفر از ورثه مي تو

  .به عنوان قائم مقام متوفي اقدام نمايد) ساير وراث

 :ماده يازدهم

اين قانون تشكيل شده و مي شوند  2شركتهاي سهامي زراعي كه با عضويت گروههاي مندرج در ماده         

حق الثبت و هزينه ها و وجوهي كه طبق قوانين ساير  ل از پرداخت هر گونه ماليات و عوارض وتا ده سا

  .شركتها متعهد به پرداخت آن هستند معاف مي باشند



 

78 

 

شركت هاي سهامي زراعي  اين قانون كه با عضويت در 2ماده  3خرده مالكان مذكور در بند  :تبصره

ان مالكيت هر يك از آنها بيش از حداكثر مقدار زميني باشد كه ل نمايند در صورتي كه ميزيعوايدي را تحص

در اختيار يك خانواده زارع مقيم ده محل وقوع ملك آنها باشد از لحاظ پرداخت ماليات و عوارض مشمول 

  .قوانين و مقررات مربوط مي باشند

 :ماده دوازدهم

ي اراضي را كه طبق قوانين و مقررات چنانچه زارعان سهامدار اقساط بدهي خود را از بابت بها        

اصلاحات ارضي به آنها منتقل يا اجاره داده شده به موقع پرداخت ننمايند بدهي آنها به وسيله شركت 

  .سهامي زراعي مربوط پرداخت و به حساب آنها منظور خواهد شد

 :ماده سيزدهم

الي و فني بلاعوض و پرداخت هزينه هاي وزارت تعاون و امور روستاها با اعطاء وام و همچنين كمكهاي م    

بودجه و . بنيادي شركت هاي سهامي زراعي را در اجراي وظايفي كه به عهده دارند حمايت مي نمايد

  .اعتبارات لازم براي اجراي اين منظور از محل اعتبارات عمراني و يا جاري دولت تامين خواهد شد

ي سهامي زراعي حداكثر معادل ميزان بهره وامهاي ميزان بهره وامهاي پرداختي به شركت ها: تبصره

  .پرداختي به شركت هاي تعاوني روستايي خواهد بود

 :ماده چهاردهم

سازمان ها و بنگاه ها و شركت هاي دولتي در مورد  در كليه اقدامات و برنامه هايي كه وزارتخانه ها و        

ود وضع محصول و خريد فرآورده هاي كشاورزي و امثال برنامه هاي آباداني و آبياري و بهب عمران روستايي و

  .آن اجرا مي نمايند حوزه عمل شركت هاي سهامي زراعي حق تقدم خواهند داشت

 :ماده پانزدهم

به وزارت تعاون و امور روستاها اجازه داده مي شود كه با تصويب هيأت وزيران سازمان ها و موسسات         

و تجارتي مورد نياز شركت هاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد روستايي را لازم براي تامين خدمات فني 

در صورتي كه اين سازمان ها و موسسات به صورت بازرگاني اداره شوند اساسنامه مربوط . نمايد تاسيس

همچنين اصلاحات احتمالي بعدي آن به وسيله وزارت تعاون و امور روستاها تهيه و پس از تصويب 

  .تعاون و امور روستاها و دارائي و استخدام مجلسين به مورد اجرا گذاشته خواهد شد كميسيونهاي

 :ماده شانزدهم

سهامداران شركت هاي سهامي زراعي چنانچه به تبعيت از برنامه فعاليت هاي شركت هاي سهامي         

و تاييد وزارت تعاون و زراعي مربوط وظايف محول به خود را انجام ندهند، به پيشنهاد هيئت مديره شركت 

امور روستاها از عضويت شركت سهامي زراعي اخراج و سهام آنها برابر آئين نامه اي كه با پيشنهاد وزارت 

تعاون و امور روستاها به تصويب هيئت وزيران خواهد رسيد خريداري و در مقابل دريافت بها بصورت نقد يا 

ب شركت هاي سهامي زراعي كه داراي سهام كمتري مي اقساطي در درجه اول به ساير سهامداران داوطل

  . باشند و در درجه دوم به شركت هاي سهامي زراعي مربوط واگذار خواهد شد 
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 :ماده هفدهم

به منظور تعيين روش كلي و تهيه برنامه كار و تصويب طرحها و پيش بيني و اختصاص اعتبارات لازم        

كه با اجراي قانون تعاوني نمودن (هاي تعاوني توليد روستايي براي شركت هاي سهامي زراعي و شركت 

نظارت در  و) توليد و يكپارچه شدن اراضي در حوزه عمل  شركت هاي تعاوني روستايي تشكيل مي شود

حسن اجراي وظايفي كه در قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي و اساسنامه آن براي وزارت تعاون و 

شده است شورايي بنام شوراي امور شركت هاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد امور روستاها پيش بيني 

روستايي برپاست وزير تعاون و امور روستاها و عضويت معاون وزارت تعاون و امور روستاها در امور شركت 

امل مدير ع –رئيس سازمان ترويج و توسعه فعاليتهاي غيركشاورزي  –هاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد 

 –رئيس سازمان شركت هاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد  –سازمان مركزي تعاون روستايي ايران 

مدير كل حقوقي  –رئيس مركز تحقيقات وزارت تعاون و امور روستاها  –رئيس سازمان اصلاحات ارضي 

ور روستاها به انتخاب وزارت تعاون و امور روستاها و دو نفر از كارمندان واجد صلاحيت وزارت تعاون و ام

  .وزير تعاون و امور روستاها تشكيل مي گردد

مصوبات و تصميمات شوراي مذكور به وسيله مراجع ذيصلاح تابع و وابسته به وزارت تعاون و امور روستاها 

 .به مورد اجرا گذاشته خواهد شد

كه به صورت مستمر در  ميزان فوق العاده شغل كاركنان شركت هاي تعاوني توليد روستايي نيز :تبصره

فوق العاده شغل كاركنان شاغل شركت  منطقه عمل اين قبيل شركتها انجام وظيفه مي نمايند مانند ميزان

اساسنامه قانوني مركز تحقيقات وزارت  10هاي سهامي زراعي در واحدهاي روستايي بر اساس مقررات ماده 

وراي امور شركت هاي سهامي زراعي و تعاونيهاي به وسيله ش) 30/1/1348مصوب (تعاون و امور روستاها  

  .توليد تعيين و پرداخت خواهد شد

 :ماده هجدهم

براي دهاتي كه در حوزه عمل يك شركت سهامي زراعي قرار مي گيرند انجمن واحدي بنام انجمن         

تخابات انجمنهاي واحد روستايي به جانشيني انجمنهاي دهات تابعه شركت مزبور برابر مقررات مربوط به ان

  .ده تشكيل خواهد شد

در اين مورد پس از اعلام وزارت تعاون و امور روستاها وزارت كشور نسبت به انحلال انجمنهاي دهات واقع 

  .در محدوده عمل شركت سهامي زراعي و تشكيل انجمن واحد روستايي اقدام خواهد نمود

حل شده طي صورتجلسه به انجمن واحد روستايي كليه اموال دارايي و تعهدات انجمنهاي ده من: تبصره 

مربوط تحويل و منتقل مي شود و انجمن واحد روستايي كليه وظايف و اختيارات انجمنهاي ده را بر طبق 

 .مقررات مربوط نسبت به دهات واقع در حوزه عمل شركت سهامي زراعي انجام خواهد داد

 :ماده نوزدهم

وزارت  –انهدام يا نقصان آب  –سيل  –به علت حوادثي از قبيل زلزله در مناطق روستايي كشور كه         

تعاون و امور روستاها به منظور كمك به كشاورزان و عمران منطقه و بهبود امر زراعت تشكيل شركت 
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سهامي زراعي و يا شركت تعاوني توليد روستايي را لازم بداند حوزه عمل شركت را در محل و مساحتي كه 

تعيين و بلافاصله اراضي و مستحدثات و اعياني و قنوات و چاههاي آب و وسايل آبياري موجود  مناسب بداند

  .در آن محدوده را در تصرف و اختيار شركت قرار خواهد داد

بهاي اراضي و مستحدثات و اعياني و قنوات و چاههاي آب و وسائل آبياري كه در اختيار شركت قرار خواهد 

  .اده بيستم همين قانون پرداخت  مي گرددگرفت با رعايت مقررات م

كشاورزان خودكار كه ممر اعاشه آنها منحصراً از طريق  –وزارت مذكور سهامداران شركت را از زارعين 

كشاورزي است و در منطقه روستايي سكونت داشته اند انتخاب و محل سكونت جديد و ميزان سهام هر يك 

  .اعت قبلي آنان معين مي نمايدرا متناسب با تعداد افراد خانوار و زر

درصورتي كه بنا به اطلاعات دريافتي از مراجع محلي فوت اشخاص مذكور رسماً اعلام گردد ، سهام به 

صورت كلي بنام ورثه صادر و توديع خواهد شد و پس از صدور گواهي حصر وراثت ورثه حق استفاده از 

  .منافع سهام را خواهند داشت 

و امور روستاها مي تواند از مقررات فوق در مورد زارعيني كه اراضي زراعتي آنان در  وزارت تعاون :تبصره 

  .مخازن سدهاي دولتي قرار بگيرد استفاده نمايد

 :ماده بيستم

اراضي و مستحدثات و اعياني و ماشين آلات كشاورزي و قنوات و چاههاي آب و وسايل آبياري واقع         

زراعي و شركت هاي تعاوني توليد روستايي در صورتي كه در تاريخ  در حوزه عمل شركت هاي سهامي

تشكيل شركت در مالكيت يا اجاره سهامداران نباشد به وزارت تعاون و امور روستاها منتقل مي گردد و 

متناسب با آن وزارت مذكور طبق ماده سوم اين قانون در شركت سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد روستايي 

ترتيب ارزيابي اين قبيل اراضي و مستحدثات و اعياني و ماشين آلات و قنوات و . م خواهد بود مربوط ذيسه

قانون برنامه و بودجه و  50ماده  3چاههاي آب و وسايل آبياري و نحوه پرداخت بهاي آن نقداً بر اساس بند 

به تصويب هيئت وزيران ضوابطي خواهد بود كه طبق آيين نامه به پيشنهاد وزارت تعاون و امور روستاها 

  .خواهد رسيد

اين قانون است با تشخيص و اعلام كتبي  20و19كليه اسناد و قراردادهايي كه مانع از اجراي مواد  :تبصره

 .وزارت تعاون و امور روستاها فسخ شده محسوب مي گردد

 :ماده بيست ويكم 

نظيم و امضاء اوراق يا اسناد و دفاتر دعوت سهامداران و ساير اشخاصي كه در اجراي اين قانون براي ت        

ا اسناد قائم مقامي آنان اوراق يه مي شوند چنانچه در موعد مقرر حضور نيابند وزارت تعاون و امور روستاها ب

مي نمايد همين ترتيب در ساير مواردي كه به علل و معاذير ديگري از قبيل           و دفاتر مربوطه را امضاء 

بودن ملك يا عدم گواهي حصر وراثت و يا معين نبودن ولي يا قيم صغار امضاء و تنظيم  مجهول المالك

  .اسناد و دفاتر يا ساير اوراق مربوطه به شركت متعسر باشد معمول خواهد شد
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از  در اين قبيل موارد وجوه و قبوض يا سهام تعيين شده در صندوق ثبت محل توديع خواهد گرديد تا پس

  .ي قانوني به ذيحق تسليم شودتعيين تكليف قطع

 :ماده بيست ودوم 

در اجراي اين قانون ادارات ثبت و دفاتر اسناد رسمي نسبت به تنظيم يا فسخ اسناد و مامورين         

شركت هاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد  انتظامي در مورد تصرف يا خلع يد از محدوده مورد عمل

  .عاون و امور روستاها را بلافاصله پس از اعلام به مورد اجرا گذارندروستايي مكلفند دستور وزارت ت

 :ماده بيست وسوم 

نسبت به اراضي باير و مسلوب المنفعه واقع در حوزه عمل شركت هاي سهامي زراعي و تعاونيهاي         

  .واهد شدتوليد روستايي در دهات مشمول مراحل مختلف اصلاحات ارضي طبق ماده سوم اين قانون عمل خ

 :ماده بيست وچهارم 

هر گاه پس از تعيين و صدور سهام اختلافي در مورد ميزان سهام و تعلق آن ايجاد شود به تقاضاي         

اين قانون مطرح   8وزارت تعاون و امور روستاها يا اشخاص ذينفع موضوع در هيئت سه نفري مقرر در ماده 

  .و طبق تصميم هيئت اقدام خواهد شد

 :بيست وپنجم  ماده

در صورتي كه مدير عامل ، بازرس و ساير ماموران منتخب براي خدمت در سازمان امور شركت هاي         

سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد روستايي از بين كاركنان سازمان مركزي تعاون روستايي يا بانك تعاون 

از محل بودجه سازمان مركزي تعاون  كشاورزي انتخاب شوند بر حسب مورد حقوق و مزاياي ثابت آنان

روستايي و بانك تعاون كشاورزي و ساير مزاياي آنها به ميزان مورد تاييد شوراي شركت هاي سهامي زراعي 

  .از محل اعتبارات طرح مربوط پرداخت خواهد شد) اين قانون  17موضوع ماده (و تعاونيهاي توليد روستايي 

ر شركت هاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد روستايي برابر مقررات مدت اشتغال كاركنان در سازمان امو

مربوط جزء سوابق خدمات آنان در سازمان مركزي تعاون روستايي و يا بانك تعاون كشاورزي محسوب مي 

  .شود

تشكيلات اداري سازمان مركزي تعاون روستايي در كشور و ترتيب و حدود ارتباط واحدها و  -تبصره

ا دستگاهها و سازمان هاي اداري تابعه و وابسته به وزارت تعاون و امور روستاها همچنين نحوه كاركنان آن ب

واگذاري تدريجي وظايف و امكانات و اختيارات سازمان مزبور به اتحاديه هاي تعاوني روستايي استانها و 

ركز با تصويب وزير فرمانداري كل در جهت تفويض اختيارات به مسئولان محلي و تبعيت از سياست عدم تم

  .تعاون و امور روستاها تعيين خواهد شد

 :ماده بيست وششم 

قانون شركتهاي سهامي زراعي مصوب  15موضوع ماده (مركز تحقيقات وزارت تعاون و امور روستاها         

و  قانون عمران و نوسازي روستاها و انحلال وزارت توليدات كشاورزي و مواد مصرفي 8و ماده  27/10/46

تعيين تكليف موسسات وابسته به آن كماكان طبق اساسنامه اي كه به تصويب كميسيونهاي مجلسين 
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تغييرات احتمالي بعدي اين اساسنامه نيز پس از تصويب كميسيون هاي نامبرده . رسيده اداره خواهد شد

  .لازم الاجرا خواهد بود

 :ماده بيست وهفتم 

ا اجازه داده مي شود كه انجام بررسيها و مطالعات مربوط به تنظيم بازار و به وزير تعاون و امور روستاه        

بازاريابي داخلي براي محصولات اساسي كشاورزي و دامي شركت هاي سهامي زراعي و شركت هاي تعاوني 

روستايي و كشاورزاني را كه هنوز موجبات عضويت آنها در شركت تعاوني روستايي و شركت هاي تعاوني 

قانون عمران و نوسازي روستاها و انحلال وزارت توليدات  8موضوع ماده (فراهم نشده است  كشاورزي

به هر يك از واحدهاي اداري ذيصلاح ) كشاورزي و مواد مصرفي و تعيين تكليف موسسات وابسته به آن

  .وزارت مذكور محول نمايد

 :ماده بيست و هشتم 

وقانون ) 27/10/1346مصوب (شركت هاي سهامي زراعي كليه اقداماتي كه طبق مقررات قانون         

و لايحه قانوني اصلاح موادي از قانون تشكيل شركت ) 4/3/47مصوب (به قانون مزبور  18و17الحاق مواد 

تا تاريخ ابلاغ اين قانون به دولت وسيله وزارت تعاون و امور ) 11/8/1347مصوب (هاي سهامي زراعي 

  . بقوت خود باقي است  روستاها به عمل آمده كماكان

اصلاحات بعدي اساسنامه و آئين نامه هاي مذكور در اين قانون پس از تصويب مراجع مربوط لازم  –تبصره 

  .الاجرا خواهد بود

قانون فوق مشتمل بر بيست و هشت ماده و ده تبصره پس از تصويب مجلس شوراي ملي در جلسه روز 

سوم ارديبهشت ماه يكهزار و سيصد و پنجاه و دو شمسي به در جلسه روز دوشنبه  27/12/1351يكشنبه 

  .تصويب مجلس سنا رسيده است 
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  2يوست شماره پ

قانون راجع به ضوابط مربوط به خريد اراضي و مستحدثات و اعياني و ماشين آلات و قنوات و چاههاي آب و 

اوني توليد روستايي كه در تاريخ وسايل آبياري واقع در داخل حوزه عمل شركتهاي سهامي زراعي و شركتهاي تع

  )1352.8.8مصوب  ( تشكيل شركت در مالكيت سهامداران نمي باشد

 

وسايل آبياري واقع در  اراضي و مستحدثات و اعياني و ماشين آلات و قنوات و چاههاي آب و -ماده واحده  

تاريخ تشكيل شركت در روستايي كه در  زراعي و شركتهاي تعاوني توليد داخل حوزه عمل شركتهاي سهامي

از تشخيص و موافقت وزير تعاون  شركتهاي سهامي زراعي پس مالكيت سهامداران نباشد با رعايت مقررات قانون

 گردد و متناسب با بهاي آن وزارت مذكور طبق ماده تعاون و امور روستاها منتقل مي و امور روستاها به وزارت

  .خواهد شد سهم تعاونيهاي توليد روستايي مربوط ذيقانون مزبور در شركت سهامي زراعي و   سوم

آنها اعم از زير  مؤسسات دامداري به هر مقياس و همچنين واحدهاي مكانيزه كشاورزي كه وسعت - 1تبصره  

صورتي كه مالكين در  معاف خواهند بود و يا بيشتر باشد از شمول اين ماده  كشت و آيش و اشجار يكصد هكتار

باشند و مراتب مورد موافقت وزارت تعاون  قبول عضويت در شركتهاي سهامي زراعي را داشته اين واحدها تمايل

  .تشكيل شركتهاي سهامي زراعي با آنها رفتار خواهد شد واقع شود طبق مقررات قانون  و امور روستاها

 ت شركت سهاميعضوي مند به قبول در صورتي كه مالكين موارد مذكور در اين ماده شخصاً علاقه - 2تبصره  

اين قانون ارزيابي و متناسب با آن به  4و  3مربوط باشند كليه متعلقات آنها در حوزه عمل شركت طبق تبصره 

  .تبعيت از ضوابط قانوني مربوط در شركت ذيسهم خواهند شد

ا و امور روستاه در صورت عدم تمايل به عضويت شركت سهامي زراعي هر گاه بين وزارت تعاون و - 3تبصره  

مبلغ معامله از يك ميليون ريال بيشتر  اين ماده توافق باشد در صورتي كه مالك در مورد بهاي موارد مذكور در

كه مبلغ معامله بيش از يك ميليون  نمايد و در صورتي اقدام مي نباشد وزارت مزبور نسبت به خريد و پرداخت بها

  .برسد 4به تصويب هيأت مقرر در تبصره  باشد بهاي خريد بايد

اراضي و مستحدثات و  در مواردي كه بين وزارت تعاون و امور روستاها و مالك نسبت به بهاي - 4تبصره  

حاصل نشود اين متعلقات به وسيله هيأتي  چاههاي آب و وسايل آبياري توافق اعياني و ماشين آلات و قنوات و

وزارت تعاون و امور  هنمايند -برق  رت آب ووزا هنمايند -طبيعي  مركب از نماينده وزارت كشاورزي و منابع

  .الاجرا است كارشناس ارزيابي و نظر اكثريت هيأت قطعي و لازم روستاها با جلب نظر

يا مستحدثات باشد و  در مواردي كه ممر اعاشه مالك منحصر به اراضي يا منابع آب و ماشين آلات - 5تبصره  

بر بهاي ارزيابي شده به او پرداخت  ود پانزده درصد علاوهسهم ش زراعي ذي مالك نخواهد در شركت سهامي

  .شد قيمت ملك افزوده خواهد گردد علاوه بر بهاي ارزيابي شده ده درصد به مي

روستاها مراتب را به مالك ابلاغ  وزارت تعاون و امور 4يا تبصره  3پس از تعيين بها بر اساس تبصره  - 6تبصره  

را دعوت به تنظيم اسناد انتقال و دريافت نقدي بهاي تعيين  ماه نخواهد بود او يكالاجلي كه كمتر از  و در ضرب
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 حاضر به امضاي اسناد و انتقال مورد مالك يا نمايند قانوني او در مدت تعيين شده در صورتي كه. كند شده مي

تب را به دادستان مرا معامله نشود وزارت تعاون و امور روستاها مورد خريد را در صندوق ثبت محل توديع و

  .كند اسناد انتقال را امضاء مي اعلام و سپس نماينده دادستان به نمايندگي از طرف مالك محل

ولي حقوق  گردد درصورتي كه ملك در اجاره اشخاص باشد در موقع انتقال اجازه فسخ مي -  7تبصره  

به مستأجرين نقداً پرداخت  كسر واين ماده تعيين و از حق مالك  4مستأجرين وسيله هيأت مندرج در تبصره 

  .گردد مي

  گردد مي آن قسمت از قوانين و مقررات كه مغاير با اين ماده واحده است ملغي -8تبصره  

 1352.3.23چهارشنبه  قانون فوق مشتمل بر يك ماده و هشت تبصره پس از تصويب مجلس سنا در جلسه روز 

دو شمسي به تصويب مجلس شوراي ملي  و سيصد و پنجاه ويك هزار  شنبه هشتم آبان ماه در جلسه روز سه

 .رسيد

   عبداالله رياضي                                                                                                              

  رييس مجلس شوراي ملي  
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  3پيوست شماره 

  

  ن تشكيل شركت هاي سهامي زراعيقانو) 5(ماده درخصوص  هيئت وزيران مصوبه

وزارت جهاد  7/3/1390مورخ  8209/020بنابه پيشنهاد شماره  7/12/1390هيئت وزيران در جلسه مورخ 

  :تصويب نمود  1352قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي مصوب ) 5(كشاورزي و به استناد ماده 

مالكين قانوني و يا  –1352صوب م –قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي) 5(در اجراي ماده  - 1

مستاجرين اراضي ملي واگذار شده توسط دولت كه داوطلب قبول عضويت در شركت سهامي زراعي 

اين تصويب نامه كه به پيوست  اساسنامه نمونهبراساس باشند ميتوانند در روستاها و اراضي كشاورزي و 

به تشكيل شركت  جهاد كشاورزي ، اقدام تاييد شده است و با حمايت وزارت "دفتر هيئت دولت  "مهر 

  .سهامي زراعي نمايند

به منظور تعيين ارزش حق استفاده از منابع آب و خاك و عوامل توليد، در هر روستا و يا منطقه،  - 2

كميسيون ارزيابي با حضور دو نفر از معتمدين محل به انتخاب كشاورزان صاحب زمين و يك نفر به 

 .مي گردد تشكيل انتخاب وزارت جهاد كشاورزي

، به كميسيون اختيار تام مي دهند كه تنظيم صورت جلسه انتخاب معتمدين كشاورزان ضمن -1تبصره 

مساحت اراضي و تعداد و مقدار عوامل توليد آنها را تعيين و نسبت به ارزيابي آنها براساس ضوابط اعلامي 

  .وزارت جهاد كشاورزي اقدام نمايند

وزارت جهاد كشاورزي . قانون ياد شده، مشمول اين ماده مي باشد) 3(موضوع ماده ارزيابي اراضي  - 2تبصره 

به تعداد سهامي كه دارا مي شود عضو شركت محسوب و سود حاصله را با رعايت قوانين و مقررات مربوط 

  .براي كمك و تقويت شركت سهامي زراعي ذيربط اختصاص مي دهد

م و مطلق از منابع آب و خاك و ساير عوامل توليد را كه حق استفاده داي) 2(كميسيون موضوع ماده  - 3

اعضاء با رضايت در اختيار شركت مي گذارند براساس معيارهاي زير و با رعايت قوانين و مقررات مربوط 

  :ارزيابي مي كند 

ه مساحت و موقعيت اراضي مزروعي با آيش و حقابه مربوط به آن مانند رودخانه ، قنات ، چشمه يا چا –الف 

  .و ساير منابع 

با نظارت كميسيون تعيين ) با توجه به مدارك مربوط ( مساحت اراضي كه قبل از ارزيابي طبق نقشه  –ب 

  .مي شود

  .عرف محل  –پ 
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كشت باشند محصول آن متعلق به كشاورز مربوط بوده و محصول اراضي كه هنگام ارزيابي زير - 1تبصره 

پس از برداشت محصول روي زمين بلافاصله اراضي را به شركت مذكور ارزيابي نمي شود و صاحب زراعت 

ريشه در مورد نباتات چند ساله حق . رد تحويل داده و حق هيچگونه دخل و تصرفي در زمين مذكور را ندا

  .به قيمت عادله ارزيابي و بهاي آن نقداً و يا به اقساط به صاحب آن پرداخت مي شود

  .با آراي اكثريت اعضاء معتبر استكميسيون نتيجه ارزيابي  -2تبصره 

صورت مجلس  چهار نسخه، گزارش مربوط را به انضمام كميسيون پس از انجام ارزيابي حقوق كشاورزان - 4

  .ارزيابي با ذكر مشخصات ذينفعان تهيه و پس از امضاء به وزارت جهاد كشاورزي تسليم مي نمايد

يك از متقاضيان عضويت را تعيين و از ؛ سهام هر گزارش كميسيون براساس وزارت جهاد كشاورزي - 5

طريق انتشار آگهي در روزنامه كثيرالانتشار و يا ارسال دعوت نامه كتبي با پست سفارشي، كليه 

. سهامداران را براي امضاي اساسنامه و انتخاب اعضاي هيئت مديره و انتخاب بازرسان دعوت مي نمايد

با حضور حداقل نصف به علاوه يك اعضاء شركت اين جلسه توسط رئيس سني مجمع اداره مي شود و 

 .رسميت مي يابد

، نسبت به امه به وسيله اعضاي حاضر در مجمعوزارت جهاد كشاورزي پس از تصويب و امضاي اساسن - 6

 .قانون ياد شده اقدام مي نمايد) 5(ثبت شركت در دفتر موضوع ماده 

منابع آب و  ،قت به هر يك از اعضاءگواهي مو پس از تشكيل شركت و تسليم اوراق سهام و يا برگ - 7

  .خاك و ساير عوامل توليد در اختيار شركت قرار مي گيرد
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  اساسنامه نمونه شركت هاي سهامي زراعي

  

  نام ، مركز ، مدت – اولفصل 

شود،  كه از اين پس در اين اساسنامه شركت ناميده مي..................................... شركت سهامي زراعي  -1ماده 

براساس قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي و مقررات اين اساسنامه كه مفاد آن با امضاء سهامداران در 

  .ذيل آن مورد قبول واقع شده و اسامي و مشخصات و تعداد سهام آنان پيوست است تشكيل مي گردد

واقع مي باشد و .................. استان ............... ن شهرستا............. محدوده عمليات شركت در مزارع بخش  -2ماده 

با نشاني قانوني ................. استان............... شهرستان................... مركز آن در بخش

  .است........................................................

  .مدت شركت از زمان ثبت نامحدود است  -3ماده 

  

  هدف ، موضوع ، سرمايه و سهام شركت  –فصل دوم 

هدف شركت عبارت است از افزايش بهره وري از عوامل توليد و اقتصادي نمودن توليد كشاورزي و  -4ماده 

  :بالابردن ميزان درآمد كشاورزان و توسعه پايدار روستايي و كشاورزي از طريق 

، ب، آبهره برداري موثر از زمين كوچك غير اقتصادي و جلوگيري از خردشدن اراضي زراعي به قطعات –الف

  . وسايل كار و نيروي انساني 

  . كاهش هزينه هاي توليد  –ب 

  . فراهم نمودن امكانات همه جانبه براي به كار بردن ماشين آلات نوين كشاورزي –پ 

، فناوري ، نيروي انساني ،  مديريت بهينه امور توليد و بهره برداري از طريق تلفيق عوامل اصلي مديريت –ت 

  .منابع مالي و ابزار و وسايل كار 

افزايش ميزان سطح زير كشت حوزه عمليات براساس ظرفيت منابع آب موجود و افزايش كيفيت  –ث 

  .محصولات 

توسعه صنايع تبديلي و تكميلي كشاورزي و ترويج و توسعه فعاليتهاي غيركشاورزي به خصوص صنايع  -ج

  . دستي روستايي

  .توسعه و بهره گيري از خدمات بيمه اي مختلف  –چ 

  . همكاري و كمك در اجراي برنامه هاي عمراني و اجتماعي روستاها –ح 

  .مشاركت و توسعه سرمايه گذاري در بخش كشاورزي ، دامداري و دامپروري  –خ 

  .از روشهاي نوين آبياري  تجهيز و نوسازي اراضي كشاورزي و اصلاح روشهاي  آبياري سنتي و بهره گيري –د 
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موضوع شركت عبارت است از بهره برداري از اراضي، منابع و عوامل توليدي كه از طرف صاحبان سهام  -5ماده 

حق استفاده دائم آنها به شركت واگذار شده و كوشش در بالا بردن هر چه بيشتر مقدار بازده و درآمد آن در 

  :طريق  چارچوب سياستها و برنامه هاي دولت  از

تمركز و توسعه فعاليت هاي زراعي و باغي در حوزه عمليات شركت با تشكيل واحدهاي مكانيزه و استفاده  –الف

  .از ساير وسايل بهره برداري عوامل زراعي و باغي و نيروي انساني 

وش و بيمه بسته بندي ، حمل و نقل و فرهر نوع عمليات مربوط به توليد ، حفاظت ، تبديل ، طبقه بندي ،  –ب

محصولات كشاورزي و دامي و فروش اموال منقول زائد و فرسوده و تهيه وسايل و مواد و ابزار و ماشين آلات و 

  .ايجاد ابنيه و تاسيسات مورد نياز

  .تحصيل وام و اعتبارات مورد نياز از منابع مختلف اعتباري و قبول كمك هاي بلاعوض  و اهدايي  -پ

  .طبيعي واقع در محدوده عمليات شركت با رعايت قوانين و مقررات مربوط  بهره برداري از منابع –ت

سرمايه گذاري در صنايع وابسته به كشاورزي در زمينه پرورش دام ، طيور ، آبزيان ، زنبور عسل ، قارچ ،  –ث

  .گياهان دارويي و زينتي و نظاير آن 

وري كه نيل به هدف هاي مورد نظر از مشاركت و عضويت در شركت ها و سرمايه گذاري مناسب در ام –ج

  .تشكيل شركت سهامي زراعي را تسهيل نمايد

همكاري و كمك در اجراي برنامه هاي عمراني ، نوسازي ، آموزشي ، بهداشتي و ساير امور اجتماعي حوزه  –چ

  .عمل شركت

راي پروژه هاي آب و انعقاد قرارداد پيمانكاري با بخش هاي دولتي و غير دولتي داخلي و خارجي جهت اج -ح

اري از تاسيسات آبي ، ساخت خاك و تأمين آب و اجراي شبكه هاي نوين آبياري ، مديريت ، نگهداري و بهره برد

اجراي ، رزي ، ايجاد واحدهاي مكانيزاسيون، تكثير و توزيع بذر و نهال و تأمين كليه نهاده هاي كشاوابنيه، توليد

، دامپروري و آبزيان ، منابع طبيعي و محيط محصولات ارگانيك، حفظ نباتاتپروژه هاي زراعت و باغباني، توليد 

زيست و ساير پروژه هاي مرتبط با بخش كشاورزي و اهداف شركت در داخل و خارج حوزه شركت رأساً  يا با 

  .تشكيل شركت هاي اقماري با رعايت قوانين و مقررات مربوط

  . ي و خارجي در حوزه فعاليت تعريف شده در اين اساسنامه انجام امور بازاريابي ، بازرگاني داخل –خ 

  .ارائه خدمات مشاوره فني و مهندسي در امور آب كشاورزي و صنايع وابسته –د 

سهم متساوي ...................... ريال مي باشد كه به تعداد .................................. سرمايه اوليه شركت مبلغ  – 6ماده 

ريالي تقسيم گرديده است و براساس فصل اول اين اساسنامه با ارزيابي حق استفاده دائم از منابع ................... .....

  .آب و خاك و ساير عوامل توليد سهامداران كه در اختيار شركت گذاشته شده تعيين گرديده است 

  .ي استاوراق سهام به صورت قطعات يك سهمي و ده سهمي و صد سهم – 1تبصره 

سهام شركت به امضاي مدير عامل و رئيس هيئت مديره شركت خواهد رسيد و ممهور به مهر  - 2تبصره 

در صورتي كه سهام شركت براي توزيع آماده نباشد برگ گواهي موقت به امضاي اشخاص . شركت خواهد شد

  .مذكور در فوق صادر و به سهامدار تسليم مي شود
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قبال كليه ديون و تعهدات آنها ناشي از عضويت در شركت سهامي زراعي به  سهام اعضاي شركت در -3تبصره 

ناشي از فعاليت (شركت با رضايت آنان در وثيقه شركت مي باشد و شركت سهامي زراعي براي وصول مطالبات 

  .از اعضاء نسبت به بهاي ارزش اسمي سهام آنان حق تقدم دارد ) شركت

ابل تقسيم است و مسئوليت هر صاحب سهم محدود به سهامي است كه سهام شركت با نام و غير ق -7ماده 

  .مالك آن مي باشد

انتقال سهام سهامداران شركت با رضايت آنان منحصراً به شركت يا سهامدار ديگر همان شركت يا  -8ماده 

ر در دفتر همسر و فرزندان خود پس از موافقت كتبي هيئت مديره مجاز بوده و در هر مورد بايد انتقال مزبو

تملك هر يك از سهام . مخصوص ثبت شركت هاي سهامي زراعي شركت و وزارت جهاد كشاورزي به ثبت برسد

  .شركت متضمن قبول مقررات اين اساسنامه مي باشد

  . رونوشت مدارك مربوط به نقل و انتقال سهام بايد توسط مراجع صالح گواهي برابر اصل شود –تبصره 

لي شركت با نظر و تصويب هيئت مديره در بانكها و ساير مؤسسات اعتباري نگهداري موجودي هاي ما - 9ماده 

  .ميشود

) 100.000( هر يك از سهامداران شركت بايد در بدو تشكيل شركت و براي يك بار مبلغ يكصد هزار  -10ماده 

شود و به حساب حق عضويت ها مسترد نمي . ريال به ازاي هر سهم به عنوان حق عضويت شركت پرداخت نمايد

  .ذخيره غير قابل تقسيم شركت منظور مي گردد

  

  اركان شركت –فصل سوم 

  :اركان شركت به شرح زير مي باشد -11ماده  

  مجمع عمومي صاحبان سهام  –الف 

  هيئت مديره و مديرعامل  –ب 

  )حسابرسان ( بازرسان  -ج

  :مي شود زير تشكيلمجامع عمومي عالي ترين مرجع شركت بوده و به ترتيب  - 12ماده 

مجمع عمومي عادي كه ساليانه يك بار و حداكثر ظرف سه ماه از پايان سال مالي شركت تشكيل مي  –الف 

  .شود و در صورت لزوم ممكن است در وقت فوق العاده هم تشكيل شود

  .قانوني تشكيل ميشود) حسابرس(مجمع عمومي فوق العاده كه به دعوت مديرعامل يا بازرس  –ب 

فوق العاده را از هيئت مديره تقاضا  بازرسان شركت مي توانند در صورت لزوم دعوت مجمع عمومي – 13ده ما

روز بازرسان برابر مقررات پيش بيني شده ) 15(كنند و در صورت استنكاف و يا تعلل هيئت مديره  ظرف مدت 

  .نماينددر اين اساسنامه رأساً نسبت به دعوت مجمع عمومي فوق العاده اقدام مي 

در مواقع ضروري براي حفظ مصالح شركت و منافع سهامداران و رعايت قوانين و مقررات مربوط به  –تبصره 

مي تواند به تقاضاي يك پنجم از سهامداران شركت از هيئت  شركت هاي سهامي زراعي ، وزارت جهاد كشاورزي

  .مديره شركت دعوت تشكيل مجمع عمومي را تقاضا نمايد
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  :ظايف مجمع عمومي  عادي به شرح زير مي باشدو - 14ماده 

  . استماع گزارش سالانه هيئت مديره و بازرسان راجع به امور شركت و اظهار نظر نسبت به آن  –الف 

  . رسيدگي و تصويب  يا اصلاح تراز نامه، حساب سود و زيان و بودجه ساليانه شركت  –ب 

  .ه شركت بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به خط مشي آيند –پ 

  . بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهادات هيئت مديره  - ت 

انتخاب و تعويض و عزل و يا تجديد انتخاب اعضاي هيئت مديره و بازرسان و همچنين تعيين ميزان حقوق  –ث 

  . و مزاياي مديرعامل و حق الزحمه هيئت مديره و پاداش مديرعامل و هيئت مديره و بازرسان و كاركنان شركت

  . اتخاذ تصميمات لازم به منظور اجراي برنامه ها و دستورالعمل هاي وزارت جهاد كشاورزي  -ج

بررسي و اتخاذ تصميم درباره ساير موادي كه در اين اساسنامه انجام آن به عهده مجمع عمومي گذاشته  –چ 

  .شده است 

  .تصويب آيين نامه هاي مورد عمل شركت  –ح 

مومي فوق العاده عبارت است از اتخاذ تصميم در مورد انحلال ، مشاركت يا ادغام در وظايف مجمع ع -15ماده 

  .شركت هاي سهامي زراعي مشابه ، افزايش سرمايه و سهام شركت و قبول اعضاي جديد 

سهامداران مي توانند حق رأي خود را به موجب وكالتنامه كه به تصديق دفتر ثبت اسناد رسمي  -16ماده 

وكالتنامه هاي مذكور بايستي از اعضاء اخذ و در مركز شركت به . امدار ديگر شركت واگذار نمايندرسيده به سه

  .ضميمه صورتجلسه مجمع عمومي عادي و يا فوق العاده بايگاني شود

هر يك از سهامداران شركت در مجمع عمومي بدون توجه به تعداد سهام فقط صاحب يك راي مي  -17ماده 

  .بيش از چهار راي داشته باشد ند با احتساب راي خود و موكلينش يز نمي تواباشد و هيچ عضوي ن

مجمع عمومي عادي با حضور حداقل نصف به علاوه يك از اعضاء يا وكلاي آنان در جلسه رسميت  – 18ماده 

روز تشكيل مي ) 45(در صورت عدم حصول حد نصاب جلسه بعدي مجمع عمومي ظرف حداكثر مدت . مي يابد

  .اين جلسه با تعداد اعضاي حاضر رسميت مي يابد  شود و

در . مجمع عمومي فوق العاده با حضور حداقل سه چهارم اعضاء شركت يا وكلاي آنها رسميت مي يابد -19ماده 

روز تشكيل مي شود و اين ) 45(صورت عدم حصول اين حد نصاب جلسه بعدي مجمع عمومي حداكثر ظرف 

حدنصاب،  لاوه يك صاحبان سهام رسميت مي يابد و در صورت عدم حصولجلسه با حضور حداقل نصف به ع

  .جلسه بعدي با رعايت فواصل تشكيل شده و با حضور اعضاء حاضر رسميت پيدا مي كند

روز قبل از ) 15(دعوت مجامع عمومي با قيد دستور ، روز ، ساعت و محل تشكيل آن بايد حداقل  -20ماده 

آگهي در جرايد محلي و يا الصاق آگهي در مراكز و معابر محدوده عمليات و محل  تشكيل جلسه به وسيله انتشار

  .شركت و يا دعوتنامه كتبي انجام گيرد

، منشي و حضور و غياب ثبت و به امضاء رئيسنام كليه اعضاء حاضر درجلسه مجمع عمومي در دفتر  -21ماده 

  .ناظر مجمع رسيده و در مركز شركت نگهداري مي شود

  .تصميمات مجامع عمومي شركت با اكثريت آراء اعضاي حاضر معتبر خواهد بود -22ماده 
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و در صورت غيبت اعضاء رئيس هيئت مديره شركت و در غياب او يكي از اعضاء هيئت مديره شركت  - 23ماده 

ك مجمع عمومي بلافاصله يك رئيس، ي. ، مسن ترين عضو حاضردر جلسه، مجمع را افتتاح مي كندهيئت مديره

  .منشي و يك ناظر براي خود انتخاب مي نمايد

تصميمات مجامع عمومي كه مطابق مقررات اين اساسنامه گرفته مي شود براي كليه صاحبان سهام  - 24ماده 

  .اعم از حاضر و غايب و مخالف قطعي ولازم الاجرا مي باشد

ركت نگهداري مي شود ثبت صورتجلسه مجمع و تصميمات متخذه در دفتر مخصوصي كه در مركز ش -25ماده 

و به امضاء رئيس، منشي، ناظر و سهامداران حاضر در جلسه مجمع عمومي رسيده و به وزارت جهاد كشاورزي 

  .جهت صدور آگهي تغييرات و هيئت مديره شركت جهت اجرا ابلاغ مي شود

لي و دو نفر عضو علي عضو اصسه نفر (مسئولت اداره شركت به عهده هيئت مديره مركب از پنج نفر  - 26ماده 

  .مي باشد) البدل

، ترك خدمت و يا غيبت هر يك از اعضاي اصلي براي مدت باقيمانده دوره در صورت فوت، استعفاء –تبصره 

آن عضو در هيئت  مسئوليت آنها دو نفر عضو علي البدل پس از تصويب مجمع عمومي فوق العاده به جانشيني

  .مديره فعاليت مي نمايد

سال مي باشد كه انتخاب حداكثر دو دوره متوالي و همچنين عزل ) 3(دت مأموريت هيئت مديره م -27ماده 

مادام كه جانشين اعضاي هيئت مديره از طرف مجمع عمومي . هيئت مديره از طرف مجمع عمومي بلامانع است

  .تعيين نشده اعضاي هيئت مديره قبلي مسئوليت اداره امور شركت را برعهده دارند

  .داشتن حداقل تحصيلات كارداني براي اعضاي هيئت مديره الزامي است  -1تبصره 

دوره ديگر منوط به ) 1(دوره متوالي و حداكثر ) 2(انتخاب مجدد اعضاي هيئت مديره شركت بعد از  - 2تبصره 

  .مي باشد كسب راي حداقل دو سوم اعضاي مجمع عمومي

ميان خود يك نفر را به عنوان رئيس و يك نفر را به  اعضاي هيئت مديره براي مدت ماموريت از – 28ماده 

  .عنوان نايب رئيس و يك نفر به عنوان منشي انتخاب مي نمايند

را  هيئت مديره براي اجراي تصميمات مجامع عمومي و انجام بر نامه هاي شركت، مديرعامل شركت -29ماده 

رت جهاد كشاورزي صلاحيت آنها را تائيد نموده از بين سه نفر كارشناس مورد اعتماد داراي شرايط زير كه وزا

  :باشد انتخاب مي نمايد 

  .داشتن حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي كشاورزي  –الف 

سال سابقه كار اجرايي مرتبط در بخش دولتي كشاورزي يا فعاليت حرفه اي تائيد شده ) 5(داشتن حداقل  –ب 

  .توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي 

، براي وزارت جهاد كشاورزي تعيين مي شوداندن دوره هاي آموزشي تخصصي مربوط كه توسط گذر –تبصره 

  .مديران عامل الزامي است 

، قراردادها و اوراقي كه ايجاد ب جاري در بانك ها و امضاء چك ها، اسنادمسئوليت افتتاح حسا - 30ماده 

يره است و پس از ممهور شدن به مهر تعهدي براي شركت مي نمايند به عهده مديرعامل و رئيس هيئت مد
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در غياب رئيس هيئت مديره يك نفر از اعضاي هيئت مديره با تصويب هيئت مديره حق . شركت معتبر مي باشد

  .امضاء دارد

  .نامه ها و اوراق عادي شركت با امضاء مديرعامل صادر مي شود -1تبصره 

قانون از طرف وزارت جهاد ) 5(ور در ماده صاحبان حق امضاء پس از ثبت شركت در دفتر مذك - 2تبصره 

  .كشاورزي به مراجع مربوط معرفي مي شوند

عامل تشكيل مي  روز يك بار  و در مواقع ضروري به تقاضاي مدير) 15(جلسات هيئت مديره حداقل  -31ماده 

  .تصميمات هيئت مديره با اكثريت آراء لازم الاجرا مي باشد . گردد

ت مديره و تصميمات متخذه عيناً در دفتر مخصوص ثبت شده و به امضاء هيئت صورتجلسات هيئ -32ماده 

  .مديره حاضر در جلسات مي رسد

نمي توانند غير از مواردي كه در  هيچ يك از اعضاء هيئت مديره و مديرعامل و بازرسان و كاركنان -33ماده 

شركت مي شود به طور مستقيم و يا غير اين اساسنامه پيش بيني شده در معاملاتي كه با شركت و يا به حساب 

  .مستقيم شركت نمايند

هيئت مديره ، مديرعامل و بازرسان ، قبل از شروع به كار خود سوگند ياد مي كنندكه ضمن حفظ  -34ماده 

  .سرمايه و منافع و اسرار شركت حداكثر كوشش و فعاليت را براي پيشرفت امور شركت انجام دهند

  :ديره و مديرعامل به شرح زير است وظايف هيئت م -35ماده 

  :وظايف هيئت مديره  –الف 

  .دعوت مجامع عمومي در مواعد مقرر و تعيين مفاد دستور جلسه براساس مقررات اين اساسنامه  - 1

تهيه و تاييد ترازنامه و حساب سود و زيان ساليانه و پيش بيني بودجه سال آتي شركت و تهيه گزارش هاي  - 2

 . مي و بازرسان حداقل يك ماه قبل از تشكيل مجمع عمومي لازم براي مجامع عمو

 .نظارت بر حسن اجراي وظايف مديرعامل و كاركنان شركت  - 3

، آيين نامه ها و دستور العمل هاي لازم از جمله آيين نامه مالي و معاملاتي و استخدامي شركت تهيه مقررات - 4

 . و پيشنهاد آن به مجمع عمومي 

 .ردادهاي شركت اتخاذ تصميم در مورد قرا - 5

 .اتخاذ تصميم در ساير مواردي كه در اين اساسنامه به عهده هيئت مديره گذاشته شده است  - 6

در مورد آن قسمت از اراضي مزروعي واقع در محدوده عمليات شركت كه مكانيزه نشده و بهره برداري  - 1تبصره 

جمع عمومي در قالب قراردادي براي مدت از آن راساً به وسيله شركت ميسر نباشد، با تاييد هيئت مديره و م

  .معين به وسيله اعضاء شركت يا غير سهامدار از اراضي مزبور بهره برداري نمايد

در مورد اراضي موات و باير و ديم زارهايي كه در اختيار شركت قرار دارد و قابل زراعت نيست با تاييد  -2تبصره 

يني قراردادهايي متناسب با نوع و جنس خاك و وضعيت هيئت مديره و موافقت مجمع عمومي براي مدت مع

بهره برداري از اين اراضي بدون تخريب اراضي و پوشش گياهي آنها با سهامداران  پوشش گياهي براي استفاده و

  .و يا اشخاص منعقد مي گردد



 

93 

 

كيفيت خاك و كه به منظور افزايش ) 2(و ) 1(عوايد حاصله از قراردادهاي مندرج در تبصره هاي  -3تبصره 

  .پوشش گياهي اراضي هزينه مي شود به حساب درآمد شركت منظور و در دفاتر مربوط عمل خواهد شد

  

  وظايف مديرعامل  –ب 

اجراي مصوبات مجامع عمومي و تصميمات هيئت مديره و انجام امور شركت و اجراي برنامه ها و شيوه نامه  - 1

  .هاي وزارت جهاد كشاورزي 

حدود ه ادارات دولتي ومؤسسات خصوصي در ت در برابر اشخاص ثالث و مراجع قضايي و كلينمايندگي شرك - 2

  .مقررات اين اساسنامه حق توكيل به غير با موافقت هيئت مديره امكان پذير مي باشد

  .نظارت برحسن اجراي وظايف قسمت ها و كاركنان شركت  - 3

  .ب و به نمايندگي از طرف هيئت مديره اقدام براي جذب تسهيلات و منابع اعتباري با تصوي - 4

  . وصول مطالبات و پرداخت بدهي هاي شركت با رعايت مقررات اين اساسنامه  - 5

  .تنظيم امورمالي شركت  - 6

  .دعوت هيئت مديره براساس مفاد اين اساسنامه  - 7

  .ن جهت حسابرسي تهيه و تنظيم  خلاصه حسابهاي عمليات جاري شركت در هر ماه و تسليم آن به بازرسا - 8

دفاتر مورد عمل و استفاده شركت هاي سهامي زراعي برابر نمونه اي ميباشد كه به وسيله وزارت جهاد  –تبصره 

  .كشاورزي تهيه و در اختيار شركت ها گذاشته مي شود

  . ت انتخاب كاركنان مورد نياز شركت و پرداخت دستمزد آنها با در نظر گرفتن حق اولويت سهامداران شرك - 9

  :نحوه انتخاب بازرسان و وظايف و اختيارات آنها به شرح زير تعيين مي شود - 36ماده 

  نحوه انتخاب بازرسان  –الف 

از طرف مجمع عمومي شركت دو نفر بازرس از سهامداران يا از بين اشخاص حقيقي و حقوقي غير عضو براي 

بازرسان مادام كه . سه دوره متوالي بلامانع است مدت يك سال انتخاب مي شوند و انتخاب مجدد آنان تا حداكثر

  .جانشين آنان از طرف مجمع عمومي تعيين نشده مسئوليت انجام وظيفه محوله را بر عهده دارند

  .حق الزحمه بازرسان با پيشنهاد هيئت مديره و تصويب مجمع عمومي به آنها پرداخت مي شود -1تبصره 

اء انتخاب شده باشند در صورت استحقاق به پيشنهاد هيئت مديره و چنانچه بازرسان از بين اعض -2تبصره 

  .تصويب مجمع عمومي مبلغي  به عنوان پاداش ساليانه به آنها تعلق مي گيرد

داشتن حداقل تحصيلات كارداني با اولويت تحصيلات بالاتر در رشته هاي مرتبط براي بازرسان الزامي  -3تبصره 

  .است 

  ازرسان و اختيارات بوظايف  -ب

بازرسان در مسائل مربوط به عمليات شركت و اجراي صحيح مقررات اساسنامه و آيين نامه هاي مربوط و  - 1

يا توسط كارشناساني كه براي اين  بودجه و اعتبارات نظارت كرده و بدون مداخله درامور جاري شركت رأساً و
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نموده و دارايي آن را مورد رسيدگي قرارمي  كار از خارج تعيين مي كنند دفاتر شركت را حسابرسي و بازرسي

  .دهند

بازرسان شركت موظفند هر ماهه به حسابهاي شركت رسيدگي كامل نموده و نظرات خود را به هيئت مديره  - 2

همچنين بازرسان بايد پانزده روز قبل از تشكيل مجمع عمومي نسبت به صورت حساب ها . شركت اعلام نمايند

انه و بودجه سال آتي شركت اظهار نظر نموده و گزارش خود را از طريق هيئت مديره به و تراز نامه هاي سالي

  .هيئت مديره موظف است كليه اطلاعات مورد نياز بازرسان را در اختيار آنها بگذارد. مجمع عمومي تسليم نمايند

  .بازرسان ارجاع نمايد وزارت جهاد كشاورزي مي تواند رسيدگي به امور مرتبط با وزارتخانه مذكور را به - 3

  

  تراز نامه  –فصل چهارم 

. سال مالي شركت از روز اول فروردين هر سال آغاز و در روز آخر اسفند ماه همان سال مي باشد -37ماده 

  .اولين سال مالي هر شركت از تاريخ  تشكيل تا پايان اسفند ماه همان سال خواهد بود

ترازنامه ساليانه و حساب سود و زيان شركت را تهيه و يك  هيئت مديره موظف است همه ساله - 38ماده 

نسخه از آن را تا پانزدهم ارديبهشت ماه سال بعد براي رسيدگي به بازرسان و نسخه ديگر را به وزارت جهاد 

  .كشاورزي تسليم نمايد

، هر كدام كه كمتر تمام دارايي هاي قابل تقويم به بهاي خريد و يا بهاي روز در ترازنامه تنظيمي، – 39ماده 

موجودي محصولات توليدي پايان سال به قيمت تمام شده يا به بهاي دولتي در ترازنامه  . است معين مي شود

مطالبات مشكوك الوصول با ارزش احتمالي آنها در تراز نامه ملحوظ، ولي بستانكاري هاي . منعكس مي گردد

ابنيه و اموال شركت صرف نظر از بهاي نازلتري . ظور گردندوصول نشده نبايد در ترازنامه، جزء دارايي شركت من

، بايد به بهاي خريد در ترازنامه منظور گردند، مشروط بر اينكه حين تنظيم ترازنامه داشته باشند كه ممكن است

، منظور و در حساب ذخيره به حساب هزينه كل) استثناي اراضيبه (ول استهلاك دارايي منقول و غير منق

  .نيز منعكس شده باشداستهلاك 

  .درآمد هر سال به حساب همان سال بايد منظور شود – تبصره

  .سود ويژه شركت عبارت است از جمع درآمدها پس از كسر هزينه ها و استهلاك  -40ماده 

  :سود ويژه به طريق زير تقسيم مي شود - 41ماده 

مالي به وسيله مجمع عمومي تعيين مي  از سود ويژه ساليانه شركت كه در آخر سال% 15حداقل بايد  –الف 

كه شركت  از اين حساب در مواقعي. شود به عنوان سود غير قابل تقسيم به حساب ذخيره شركت منظور گردد

به علت بروز آفات مختلف يا ساير علل غير قابل پيش بيني و پيش گيري متضرر مي گردد طبق تصميم مجمع 

  .كت استفاده مي شودعمومي براي پرداخت دستمزد كاركنان شر

به پيشنهاد هيئت مديره و تصويب مجمع عمومي قسمتي از سود ويژه شركت براي جبران مطالبات  –ب 

  .مشكوك الوصول شركت اختصاص داده مي شود
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به پيشنهاد هيئت مديره و تصويب مجمع عمومي مي تواند قسمتي از سود ويژه براي انتقال به سال بعد  -پ

  .تخصيص يابد

و تصويب مجمع عمومي ممكن است مبلغي از سود ويژه براي پاداش عملكرد سالانه هيئت مديره  با –ت 

سود ويژه ساليانه % 3مبلغ مذكور نبايد از حداكثر . شركت اختصاص داده شودمديرعامل و بازرسان و كاركنان 

  .تجاوز نمايد

  . صاحبان سهام تقسيم مي شودسود ويژه حاصل از فعاليت هاي زراعي و باغي به نسبت سهم، بين  –ث 

در شركت هاي سهامي زراعي كه سرمايه گذاري در فعاليت هاي غير زراعي و باغي بصورت تركيبي از عوايد  -ج

  .سهام دولت و اعضاء انجام شده باشد، تقسيم سود مربوط به نسبت مشاركت در سرمايه گذاري خواهد بود

سود سهام دولت و در %5دم دولت نيز در آن سهامدار باشد، در شركت هاي سهامي زراعي كه علاوه بر مر -چ

سود سهام آن شركت ها صرف امور % 5/0شركت هاي سهامي زراعي كه دولت در آن هيچ سهمي ندارد، 

آموزشي اعضاي هيئت مديره، بازرسان، سهامداران، مديرعامل و كاركنان شركت در قالب شيوه نامه تنظيمي 

  .ي شودتوسط وزارت جهادكشاورزي م

  

  مواد متفرقه  –فصل پنجم 

جرايم مديران و مأمورين مربوط در حفظ و نگهداري و بهره برداري از اموال و دارايي شركت مشمول  – 42ماده 

  .قوانين و مقررات مربوط مي باشد

 رثهقانون ، شركت با انتخاب يك نفر از و) 10(در صورت فوت هر يك از سهامداران به استناد ماده  - 43ماده 

قائم مقام ، كليه وظايف و مسئوليت هاي متوفي . به عنوان قائم مقام متوفي اقدام مي نمايد ) توافق ساير وراث (

را در قبال شركت به عهده دارد و مكلف است عوايد حاصل از سهام متوفي را به نسبت سهم الارث در اختيار 

شركت سهامي زراعي مي تواند نسبت به خريد سهام همچنين در صورت تقاضاي وارث يا وراث ، . وراث قرار دهد

  .و تأديه بهاي آن اقدام نمايد

قانون مي ) 11(شركت و سهامداران آن از نظر پرداخت ماليات و ساير عوارض متعلقه مشمول ماده  - 44ماده 

  .باشند

راعي قرار داده اموال منقول و غير منقول كه با كمك بلاعوض دولت در اختيار شركت هاي سهامي ز -45ماده 

مي شود و همچنين اموال اهدايي ساير موسسات و افراد جزء دارايي هاي شركت مربوط محسوب و در دفاتر 

 .مالي شركت ثبت مي گردد
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 پيوست شماره 4

 آئين نامه ماده سوم قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي

 درخصوص نحوه استفاده از سود سهام وزارت جهاد كشاورزي

و به منظور برنامه ريزي و  3/2/1352د ماده سوم قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي مصوب به استنا

زراعي  ساماندهي نحوه استفاده از سود سهام متعلق به وزارت جهاد كشاورزي در هر يك از شركت هاي سهامي

  آئين نامه ذيل ابلاغ مي گردد؛

  كمك و تقويت شركت هاي سهامي زراعي مصاديق :ماده يك

انجام فعاليت هاي زيربنايي آب و خاك از جمله مطالعه و اجرا، تسطيح و يكپارچه سازي اراضي، احداث   - 1

شبكه هاي آبياري و زهكشي فرعي، احداث كانال هاي آبياري عمومي، احيا و مرمت قنوات، اجراي سيستم هاي 

اي پمپاژ كوچك، استخرهاي ذخيره ايستگاه ه( نوين آبياري و انتقال آب با لوله، طرح هاي تامين آب كوچك

  ).آب، فعاليت هاي آبخيزداري و ساير فعاليت هاي مرتبط در صورت ضرورت

  .احداث و توسعه صنايع تبديلي و تكميلي و واحدهاي بسته بندي وابسته به بخش كشاورزي - 2

  ...)و زشكي زشكي و دامپپآزمايشگاه خاكشناسي، كلينيك گياه( احداث و توسعه واحدهاي خدمات فني - 3

ايجاد و توسعه ساير فعاليت هاي كشاورزي از قبيل واحدهاي دامپروري، پرواربندي، مرغداري، شيلات،  - 4

  .پرورش قارچ خوراكي، احداث گلخانه ها، كشت هاي هيدروپونيك و توليد محصولات ارگانيك و سالم

  .انجام فعاليت هاي مبارزه تلفيقي و مصرف بهينه سموم - 5

  .رنامه هاي آموزشي و ترويجي در جهت افزايش راندمان واحدهاي توليدي تحت پوشش شركتانجام ب - 6

  .كمك به جبران بخشي از خسارت ناشي از حوادث غيرمترقبه به اعضا - 7

  .هاي شيميايي و جايگزيني با كودهاي زيستي و آليدانجام برنامه كمك به مصرف بهينه كو - 8

فتر نظام هاي بهره برداري حسب مصوبه شوراي امور شركت هاي سهامي اجراي ساير طرح هاي پيشنهادي د - 9

  .زراعي و تعاوني هاي توليد

پرداخت هزينه هاي مربوط به اخذ استاندارد، گواهينامه هاي ملي و بين المللي مديريتي و توليد با اولويت -10

  .امور توليدي

  .جي در شركت هاي سهامي زراعيپرداخت هزينه هاي مربوط به ايجاد واحدهاي الگويي تروي -11

روز رساني واحدهاي توليدي  تامين هزينه هاي مربوط به خريد و انتقال تكنولوژي و دانش فني به منظور به -12

  .مطابق با روندهاي جهاني

 ، بازاريابي و بازاررساني توليدات و ايجاد برندهاي توليديبازارسازيتامين هزينه هاي مربوط به انجام امور  -13

  ويژه

  يي و نشست هاي تخصصي مرتبطامهبرگزاري گرد -14

ط عمومي و تبليغاتي بچاپ و تكثير گزارشات، نشريات و كتب مرتبط مورد نياز و انجام امور مربوط به روا -15

  صوتي و تصويري
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  پرداخت پاداش براي كاركنان شركت به منظور ايجاد انگيزه و جبران زحمات -16

  ه كشاورزان سهامدار كم درآمدمصاديق كمك ب :ماده دو 

از  اعضاي اصلي شركت كه ميزان اراضي آنها از حد فني اقتضادي ارائه شده در آئين نامه اجرايي قانون جلوگيري

  .هيات دولت مي باشد 11/7/1388ضي كشاورزي و ايجاد قطعات مناسب فني و اقتضادي مصوب اخرد شدن ار

  : ماده سه 

موظف است نسبت به تهيه دستورالعمل ) دفتر نظام هاي بهره برداري(ايران  مان مركزي تعاون روستاييساز

نحوه اجرا و هزينه كرد طرح هاي موضوع ماده يك و دو حداكثر ظرف مدت دو ماه پس از تصويب آئين نامه 

  .اقدام و به شركت هاي سهامي زراعي ابلاغ نمايد

  :ماده چهار

موظف است گزارش پيشرفت فيزيكي و مالي ) نظام هاي بهره برداريدفتر (سازمان مركزي تعاون روستايي ايران 

را هر  دولت وزارت جهاد كشاورزيطرح هاي اجرا شده در شركت هاي سهامي زراعي كشور از محل سود سهام 

  .شش ماه به شوراي شركت هاي سهامي زراعي و تعاوني هاي توليد روستايي ارائه نمايد

  : ماده پنج 

مان مركزي تعاون روستايي ايران اجراي صحيح طرح هاي موضوع اين آئين نامه به عهده سازهدايت و نظارت بر 

  .مي باشد) دفتر نظام هاي بهره برداري(

  : ماده شش 

شوراي امور شركت هاي سهامي زراعي و  29/4/1392اين آئين نامه متشكل از شش ماده در جلسه مورخ  

ورزي به تصويب رسيد و از تاريخ ابلاغ، آئين نامه قبلي مورخ تعاوني هاي توليد روستايي وزارت جهاد كشا

  .ملغي گرديد 24/4/1353
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  5پيوست شماره 

 آيين نامه ماده هشتم قانون تشكيل سهامي زراعي

 

وزارت اصلاحات ارضي  30/10/47مورخ  33284بنا به پيشنهاد شماره  12/11/47هيئت وزيران در جلسه مورخ 

مه موضوع ماده هشتم قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي را به شرح زير تصويب و تعاون روستايي آئين نا

  :نمودند

در مناطقي كه شركت هاي سهامي زراعي تشكيل مي شود براي رسيدگي به اختلاف سهامداران و  -1ماده 

ب كاركنان شركت سهامي زراعي با شركت و مديران شركت و يا بلعكس هيئت هاي رفع اختلاف كه به موج

به عضويت هيئت منصوب مي شوند در محلي كه وزارت مزبور  وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايياحكام 

يك نفر از اعضاي هيئت از طرف وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي به . مقتضي بداند تشكيل خواهد شد 

  .سمت رئيس هيئت انتخاب خواهد شد

نامه اعم است از كارمندان يا كارگران عادي و يا كارگر كشاورزي كه  كاركنان شركت از نظر اين آئين - 2ماده 

  .به مدت نامحدود يا موقت در خدمت شركت مي باشند

در صورتي كه اختلاف موضوع ماده هشت و بيست و چهار قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي از  - 3ماده 

ديران شركت يا بلعكس حل و فصل نشود موضوع راه مذاكرات و سازش بين سهامداران و كاركنان يا شركت و م

  .به تقاضاي كتبي يكي از طرفين در هيئتهاي رفع اختلاف قابل حل و رسيدگي مي باشد

جلسات هيئت با . دعوت اعضاي هيئت رفع اختلاف براي تشكيل جلسات با رئيس هيئت خواهد بود -4ماده 

رئيس هيئت رفع اختلاف موظف است . اء معتبر است حضور كليه اعضاء رسميت يافته و تصميمات به اكثريت آر

از تاريخ وصول تقاضاي كتبي شاكي به دفتر هيئت حداكثر ظرف سه روز اعضاي هيئت را  براي رسيدگي به 

شكايات در جلسه رسيدگي تصميم خود را اعلام دارند مگر در موارد استثنايي كه اتخاذ تضميم نياز به بررسي 

ر اين صورت هيئت مي تواند براي يك بار مدت رسيدگي و اعلام نتيجه را  براي ده روز بيشتر داشته باشد كه د

  .تمديد نمايد

دعوت براي تشكيل جلسه و رسيدگي به اختلافات از طرف هيئتهاي رفع اختلاف به ترتيب تاريخ  -5ماده 

ه تشخيص رئيس هيئت ليكن هيئت مي تواند در موارد ضرور ب. وصول تقاضاي رسيدگي انجام خواهد پذيرفت 

  .نسبت به امري خارج از نوبت رسيدگي نمايد
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دفتر ثبت شكايات از طرف وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي تهيه و در اختيار رئيس هيات قرار  –تبصره 

تاريخ وصول شكايت نامه و تشكيل جلسه رسيدگي و نتيجه رسيدگي به شكايت در هر مورد بايد . خواهد گرفت

  .ر مذكور ثبت گردددر دفت

براي حضور در جلسه رسيدگي به اختلافات از طرفين اختلاف به وسايل متناسب محلي دعوت بعمل  -6ماده 

خواهد آمد و رسيدگي حتي الامكان با حضور طرفين انجام خواهد شد ولي عدم حضور مانع رسيدگي و اتخاذ 

  .تصميم نخواهد شد

د در موارد لزوم براي اظهار نظر از نظر اشخاص خبره و مطلعين هيئت هاي رفع اختلاف مي توان- -7ماده 

  .استفاده نمايد

تصميمات هيئت هاي رفع اختلاف بايد موجه و مستدل و با رعايت حقيقت امر و بي طرفي كامل اتخاذ  -8ماده 

  .گردد

نسبت به اصلاح و  هر گاه در انشاء تصميمات هيئت اشتباه قلمي يا محاسباتي رخ دهد هيئت مي تواند - 9ماده 

  .رفع اشتباه اقدام نمايد

در مواردي كه هيئت رفع اختلاف رسيدگي به موضوع شكايات را خارج از حدود صلاحيت قانوني خود  -10ماده 

  .بداند موظف است مراتب را به وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي و شاكي اعلام كند

ع اختلاف موضوع اين آئين نامه رايگان است و طرفين بابت رسيدگي به شكايات در هيئت هاي رف -11ماده 

  .رسيدگي هيچ گونه هزينه اي نخواهد پرداخت



 

100 

 

  6پيوست شماره 

 

دستورالعمل آئين نامه ماده سوم قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي درخصوص نحوه 

 استفاده از سود سهام  متعلق به وزارت جهادكشاورزي

 

قانون تشكيل شركت  117مصوب شوراي ماده  29/4/1392آئين نامه مورخ  3اد ماده اين دستورالعمل به استن 

هاي سهامي زراعي، به منظور برنامه ريزي و ساماندهي نحوه اجرا و هزينه كرد سود سهام دولت متعلق به وزارت 

  :جهادكشاورزي به شرح زير تنظيم گرديده است

ند سود سهام متعلق به وزارت جهادكشاورزي را هرساله شركت هاي سهامي زراعي موظف هيئت مديره -1ماده

سرفصل ساير حساب هاي پرداختني  پس از تصويب صورت هاي مالي آن سال توسط مجمع عمومي شركت، در

نگهداري و حداكثر تا پايان سال مالي همان سال به حساب بانكي جداگانه اي كه  -سودسهام پرداختني دولت  –

لازم به ذكر است سود حاصل از . م شركت سهامي زراعي افتتاح شده است واريز نمايندبراي اين منظور و به نا

  .توقف وجوه در اين حساب نگهداري و به مانده آن منظور گردد

هرگونه برداشت و هزينه كرد از حساب فوق الذكر منوط به اخذ مجوز از سازمان مركزي تعاون روستايي  :تبصره

خواهد بود و برداشت بدون مجوز، ممنوع و غيرقانوني بوده و به منزله دخل ) برداريدفتر نظام هاي بهره ( ايران

  .وتصرف در اموال دولتي و عواقب آن متوجه هيئت مديره و مديرعامل شركت مي باشد

آئين نامه  2و  1هريك از شركت هاي سهامي زراعي موظفند طرح ها و برنامه هاي خود را طبق ماده  -2ماده

ماه بعد از تصويب در مجمع عمومي  2ه همراه جدول زمان بندي اجراي طرح حداكثر ظرف مدت فوق الذكر ب

مان مركزي تعاون استاني امور شركت هاي سهامي زراعي و تعاوني هاي توليد به ساز يشركت و تاييد شورا

  .اعلام نمايند) دفتر نظام هاي بهره برداري(روستايي ايران 

در هزينه كرد طرح هاي ارائه شده برحسب شرايط اقتصادي و اجتماعي منطقه، ميزان مشاركت دولت  :1تبصره

نوع طرح و توان مالي شركت و به پيشنهاد دفتر نظام هاي بهره برداري و پس از تصويب هيات مديره سازمان 

  .مركزي تعاون روستايي  ايران به استان ابلاغ مي گردد

  .همراه طرح هاي پيشنهادي بايد اعلام گردد محل تامين اعتبار سهم مشاركت شركت :2تبصره 

را  موظف است طرح هاي ارائه شده) دفتر نظام هاي بهره برداري( سازمان مركزي تعاون روستايي ايران :3تبصره

ماده بعد از دريافت، بررسي و پس از تصويب توسط هيات مديره سازمان مركزي تعاون  1حداكثر ظرف مدت 

  .ه استان ابلاغ نمايدروستايي ايران جهت اجرا ب

مان مركزي پس از صدرو مجوز، شركت موظف است پيشرفت فيزيكي و مالي طرح ها را ماهانه به ساز – 3ماده

  .اعلام نمايد) دفتر نظام هاي بهره برداري(تعاون روستايي ايران 

ره برداري و تصويب هرگونه تغيير و يا اصلاح در مفاد اين دستورالعمل با پيشنهاد دفتر نظام هاي به - 4ماده

  .هيات مديره سازمان مركزي تعاون روستايي ايران اعمال خواهد شد
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آئين نامه فوق الذكر، ميزان كمك نقدي به سهامداران كم درآمد از محل  2درخصوص اجراي ماده  -5ماده

ويب هيات عوايد سهام متعلق به وزارت جهاد كشاورزي به پيشنهاد دفتر نظام هاي بهره برداري و پس از تص

  .مديره سازمان مركزي تعاون روستايي ايران تعيين و به استان ابلاغ مي گردد

به تصويب هيئت مديره سازمان  26/12/1392تبصره در تاريخ  4ماده و  6اين دستورالعمل متشكل از  -6ماده

  .مركز ي تعاون روستايي ايران رسيده و از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا مي باشد
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  7اره پيوست شم

  

 دستورالعمل آئين نامه ماده هشتم قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي

  :مقدمه

و ابلاغيـه شــماره   30/7/1347مـورخ   33284در اجـراي آئـين نامـه مصـوب هيئـت وزيـران وقـت بـه شـماره          

 وزير وقت جهاد كشاورزي مبني بر اهداف و وظايف سازمان مركزي تعـاون  21/12/1387به تاريخ  46182/020

روستايي ايران، اين دستورالعمل به منظور تسهيل اجراي آئين نامه مذكور جهت اجرا به شركتهاي سهامي زراعي 

  :ماده و يك تبصره ابلاغ مي گردد 10كشور در 

قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعـي بـر عهـده     8نظارت بر تشكيل و عملكرد هيئت موضوع ماده  -1ماده 

  .دفتر نظام هاي بهره برداري مي باشد –ايي ايران سازمان مركزي تعاون روست

  :اعضاي هيئت عبارتند از  -2ماده 

  رئيس هيئت    –رئيس سازمان جهاد كشاورزي استان  - 

 عضو -مدير سازمان تعاون روستايي استان  - 

 عضو -كارشناس حقوقي سازمان تعاون روستايي - 

 عضو بدون حق راي –مسئول نظام بهره برداري استان  - 

 س موضوعي و مرتبط با كارهيئت با تشخيص هيئت وبدون حق رايكارشنا - 

دبيرخانه هيئت حل اختلاف در محل مديريت تعاون روستايي اسـتان مسـتقر گرديـده و مسـئوليت      -1تبصره 

پيگيري و تشكيل پرونده ها و جمع آوري اسناد و مدارك و ارائه گزارش هاي لازم در خصوص درخواسـت رفـع   

كاركنان شركت به اعضاي هيئت حل اختلاف به عهده مسئول نظام بهره برداري استان مي  اختلاف سهامداران و

  .باشد

  : نفره حل اختلاف شامل مصاديق زير مي باشد  3اهم صلاحيت هاي هيئت  -3ماده 

 رسيدگي به اعتراض صاحبان اراضي به نحوه و نتايج ارزيابي منابع توليد و ارزش آن  - 

 ران نسبت به ميزان سهام پس از تعيين و صدور برگ سهامرسيدگي به اعتراض سهامدا - 

رسيدگي به درخواست خروج و يا اصرار سهامدار مبني بر بازپس گيري منابع توليـد بـه هـر نحـو و شـكل       - 

 ممكن

 رسيدگي به اعتراض سهامدار در خصوص نحوه توزيع سود سهام  - 
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و يا بالعكس درخصـوص برنامـه كـاري     رسيدگي به اختلاف سهامدار و يا كاركنان شركت با مديران شركت - 

مسائل مربوط به برنامـه  : شركت و يا امر اشتغال و يا فعاليت هاي كشاورزي و غيركشاورزي شركت از قبيل

كشت ، تناژكاري و ساير موارد مرتبط با قانون و اساسنامه شركت كه هيئت خود را صالح بـه رسـيدگي آن   

 .بداند

ده پنجم آيين نامه ماده هشتم بايد توسط دفتر نظـام هـاي بهـره بـرداري     دفتر ثبت موضوع تبصره ما -4ماده 

آماده و شماره گذاري و مهر گردد و در اختيار مديريت تعاون روستايي استان مربوطه قـرار دهـد، در صـورتيكه    

، تا  اعلام  2دفتر مربوطه تكميل گردد مدير تعاون روستايي استان مكلف است مراتب را جهت تهيه دفتر شماره 

  .دفتر جديد تهيه و  ارسال گردد

لايحـه كتبـي ارائـه و يـا وكيـل و       طرفين اختلاف مي توانند در صورت عدم امكان حضـور در جلسـه،   -5ماده 

نماينده قانوني خود را به هيئت معرفي و پـس از احـراز نماينـدگي وي از طـرف هيئـت ، اظهـارات نـامبرده را        

  .صورتجلسه خواهند نمود

يمات هيئت هاي حل اختلاف بايد در چارچوب قانون، اساسنامه، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي تصم -6ماده 

شركت هاي سهامي زراعي موجه، مستدل و با رعايت حقيقت و بي طرفي كامل اتخاذ گردد و تصميمات هيئـت  

  .مزبور قطعي و پس از ابلاغ به طرفين لازم الاجرا مي باشد

ن اختلاف، شركت سهامي زراعي نباشد، هيئـت مكلـف اسـت نماينـده شـركت را      در صورتي كه طرفي -7ماده 

  .جهت اعلام نظر در جلسه دعوت و نظر كتبي شركت را نيز اخذ نمايد

در مواردي كه رسيدگي به موضوع مورد اختلاف در صلاحيت هيئت نباشد هيئت موظف است مراتـب   -8ماده 

  .اعلام نمايدرا حداكثر ظرف مدت يك هفته به شاكي و شركت 

ماه به موضوع رسيدگي و تصميم خود را اعـلام   3هيئت مكلف است از تاريخ وصول شكايت ظرف مدت  -9ماده

  .نمايد

دبيرخانه هيئت مكلف مي باشد آراي نهايي هيئت را جهت اطلاع به دفتـر نظـام هـاي بهـره بـرداري       -10ماده 

  .ارسال نمايد
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  8پيوست شماره 

  

  

  مور شركت هاي سهامي زراعي و تعاوني هاي توليد روستايي وزارت جهاد كشاورزيدستورالعمل شوراي ا

 

 :مقدمه

و به منظور برنامه ريزي منسجم  3/2/1352مصوب زراعي سهامي هاي شركت تشكيل قانون 17 ماده استناد به

 تعاوني هايشركت زمينه در اساسنامه و قانون در كه وظايفي اجراي حسن بر نظارت و حمايت هدايت، در امر

 هاي شركت امور شوراي است، شده بيني پيش كشاورزي جهاد وزارت براي زراعي هاي سهامي وشركت توليد

 .گردد مي ابلاغ اجرا جهت و تشكيل زير شرح به روستايي هاي توليد تعاوني و زراعي سهامي

 

 مفاهيم و تعاريف-1 ماده

 هم به عناصري از مركب اجتماعي هاي زمانسا :روستايي توليد تعاونيهاي و زراعي سهامي شركتهاي

 طبيعي شرايط با متقابل ارتباط در و توليد منابع و عوامل از برداري بهره واحد بمنظور مديريتي با است پيوسته

 .سازند مي فراهم را كشاورزي اقتصادي محصولات توليد امكان كه خود محيطي اجتماعي و

ژنتيكي  منابع ،)وخاك آب (پايه منابع :روستايي توليد تعاونيهاي سهامي زراعي و شركتهاي اجزاء

 تشكيل اجزا مديريت و مالي منابع ، ها نهاده ، اطلاعات و ،دانش انساني،تكنولوژي منابع ، جانوري و گياهي(

 .باشند مي توليدروستايي تعاونيهاي و زراعي سهامي شركتهاي دهنده

  

 هدف-2 ماده

 ايجاد طريق از كشاورزي توليد منابع و عوامل وري بهره افزايش و ارپايد برداري بهره نظام به دستيابي

 فني،( حمايتي و هدايتي ،نظارتي فعاليتهاي و ها برنامه سياستها، دهي وجهت رويه وحدت هماهنگي،

 . كشاورزي وزارت جهاد در )مديريتي و توانمندسازي ، مالي،حقوقي

  

 سهامي شركتهاي امور شوراي ، ها برنامه و اسياسته دهي جهت و رويه وحدت منظور به -3 ماده

 : گردد مي تشكيل ذيل وظايف شرح و تركيب با توليد تعاونيهاي و زراعي

 شورا اعضاي تركيب -الف

 : از عبارتند شورا اعضاي

 شورا رئيس                                                                     كشاورزي جهاد وزير 1-

 شورا ودبير عضو  ايران      روستايي تعاون مركزي سازمان مديرعامل و مديره هيئت يسرئ 2-

 شورا عضو    صنايع                                                        و خاك و آب معاون 3-
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 شورا عضو    گياهي                                                              توليدات معاون 4-

 شورا عضو   طبيعي                       منابع و كشاورزي مهندسي نظام سازمان رئيس 5-

 شورا عضو     كشور                            آبخيزداري و مراتع و جنگلها سازمان رئيس 6-

 شورا عضو     كشاورزي                         ترويج و آموزش ، تحقيقات سازمان رئيس 7-

 شورا عضو        كشاورزي                                 جهاد وزارت دفترحقوقي مديركل 8-

 شورا عضو                                                 برداري بهره نظامهاي دفتر كل مدير 9-

 شورا عضو         كشاورزي      جهاد وزير انتخاب به صاحبنظر و خبره افراد از نفر دو 10-

 شورا عضو     كشور        روستايي توليد تعاوني شركتهاي مركزي اتحاديه عامل مدير 11-

 

 ، دولتي دستگاههاي و سازمانها ساير از شورا دبير يا رئيس تشخيص و كار دستور موضوع، حسب 1 :تبصره

 .آيد مي عمل به دعوت شورا جلسات در شركت براي صاحب نظر كارشناسان

 .شود مي ابلاغ شورا رئيس توسط شورا اعضاي احكام 2: تبصره

 كارشناسي كميته ، شورا از ارجاعي موارد و شورا به ارائه قابل هاي برنامه تدوين و بررسي منظور به 3: تبصره

 دفتر مديركل ، ) كارشناسي كميته رئيس(ايران  روستايي تعاون مركزي سازمان مديره عضوهيئت از متشكل

 سازمان ، صنايع و وخاك آب معاونت الاختيار تام گان نمايند )دبيركميته كارشناسي( برداري بهره هاي نظام

 مهندسي نظام سازمان ، كشاورزي ترويح و ،آموزش تحقيقات سازمان كشور، آبخيزداري و مراتع ، جنگلها

 .شود مي تشكيل گياهي توليدات معاونت طبيعي، منابع و كشاورزي

  

 )اراضي شدن يكپارچه و توليد نمودن تعاوني قانون 4 ماده و زراعي سهامي شركتهاي تشكيل قانون 17 و 14 ماده بقمطا(وظايف -ب

 راهكارهاي ارائه و دستورالعملها ها، نامه طرحها،آئين تصويب و سياستها ، برنامه تهيه و كلي روش تعيين 1-

 روستايي توليد تعاونيهاي و زراعي سهامي توسعه شركتهاي براي لازم

 توليد تعاونيهاي و زراعي سهامي شركتهاي توسعه و ساماندهي براي لازم اعتبارات تصويب و پيشنهاد ارائه 2-

 روستايي

 توليد تعاونيهاي و زراعي سهامي شركتهاي تشكيل قانون در كه وظايفي اجراي حسن بر ارزيابي و نظارت 3-

 .است شده پيش بيني كشاورزي وزارت جهاد براي روستايي

 از حداكثري استفاده به منجر كه مرتبط كشاورزي غير فعاليتهاي و ها برنامه اجراي هاي اولويت تعيين 4-

 .گردد مي روستايي توليد تعاونيهاي و زراعي سهامي شركتهاي اختيار در و ظرفيتهاي موجود و منابع

 اجراي راستاي در گري تصدي امور تقبل در برداري بهره هاي نظام توانمندسازي راستاي در ريزي برنامه 5-

 44 اصل سياستهاي

 شده ارائه مشكلات و مسايل و پيشنهادها زمينه در گيري تصميم 6-
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 محوله وظايف چارچوب در لازم مقررات و قوانين اصلاح و تدوين تهيه، براي لازم تمهيدات و تدابير اتخاذ 7-

 تصويب براي مراجع ذيصلاح به ارائه براي

 شورا رخانهوظايف دبي - ج

 شرح به آن وظايف و مستقر برداري بهره هاي نظام دفتر ايران روستايي تعاون مركزي سازمان در شورا دبيرخانه

 :باشد مي زير

 كارشناسي كميته و شورا جلسات برگزاري ريزي برنامه و هماهنگي 1-

 شورا اسيكارشن كميته جمعبندي و دبير رئيس، پيشنهادات اساس بر جلسات دستور تعيين 2-

 ذيربط مراجع و اعضا به ارسال و صورتجلسات ، نامه دعوت تنظيم و تهيه 3-

 شده زمانبندي برنامه اساس بر شورا مصوبات اجراي پيگيري 4-

 جهاد وزير به ارائه براي استاني و ملي سطح در شورا هاي فعاليت و اقدامات جلسات، گزارش جمعبندي 5-

 اعضاء و كشاورزي

 دانش مديريت و سوابق از ارينگهد و حفظ 6-

 موردي و ادواري گزارشهاي اخذ و استاني شوراي عملكرد ارزيابي و نظارت 7-

  

 استاني شوراي - 4 ماده

 وظايف شرح و تركيب با استانها سطح در شورايي ها، برنامه و سياستها اجراي در پيگيري و هماهنگي منظور به

 :مي گردد تشكيل ذيل

 تانياس تركيب شوراي -الف

 شورا رئيس استان                                   كشاورزي جهاد سازمان رئيس 1-

 شورا عضو و دبير                استان                             روستايي مديرتعاون 2-

 شورا عضو              وخاك                                                  مديرآب 3-

 شورا عضو طبيعي                                                       منابع مديركل 4-

 شورا عضو ترويج                                                         مديرهماهنگي 5-

 راشو عضو        اراضي                                                        مديرامور 6-

 شورا عضو طبيعي               منابع و كشاورزي مهندسي نظام سازمان رئيس 7-

 شورا عضو گياهي                                                       توليدات معاون 8-

 شورا عضو                                                    برداري بهره نظام مسئول 9-

 شورا عضو توليد                  تعاوني هاي شركت استاني اتحاديه املمديرع 10-

 .شود مي ابلاغ استان كشاورزي جهاد سازمان رئيس توسط شورا اعضاء احكام 1 :تبصره

 نظران صاحب ساير و كارشناسان مديران، از شورا دبير و رئيس تشخيص كارو دستور ، موضوع حسب 2: تبصره

 .شود مي دعوت ولتيو غيرد دولتي بخش در
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 استاني وظايف شوراي -  ب

 بهره هاي نظام و توليد تعاونيهاي و زراعي سهامي شركتهاي با مرتبط هاي پروژه هاو طرح ها، برنامه بررسي -

 مركزي شوراي به ارائه و سطح استان در برداري

 آنها رفع جهت پيگيري و موجود مشكلات و مسائل بررسي و شناسايي -

 تحقق به مربوط هاي برنامه و اهداف با سازمان كاري حوزه هاي فعاليت و اهداف همسوسازي هتج در تلاش -

 برداري بهره نظام اهداف توانمندسازي

 بهره هاي نظام اعتبارات توزيع نحوه و تجهيز ، اندازي راه ، سنجي امكان اجراي در هماهنگي و ريزي برنامه -

  برداري 

 ...و اي منطقه آب شركت بويژه ذيربط تگاههايدس ساير با هماهنگي و تعامل -

(IT) -  اطلاعات آوري فن از گيري بهره هاي زمينه كردن فراهم جهت در پيگيري و همكاري 

 استاني شوراي وظايف دبيرخانه - ج

 آن وظايف و مستقر برداري بهره هاي نظام اداره استان،  روستايي تعاون سازمان در استاني شوراي دبيرخانه  -

 .باشد مي مركزي شوراي دبيرخانه وظايف با متناظر

 انجام و رساني اطلاع براي مركزي شوراي دبيرخانه به جلسات تشكيل دعوتنامه رونوشت ارسال 1: تبصره

 )لزوم صورت در ( استاني جلسات در مديران از حضور يكي جهت هماهنگي

 مركزي شوراي دبيرخانه به فعاليتها و اقدامات ساير و صورتجلسات ، جلسات گزارش ارسال 2 :تبصره

  

 جلسات برگزاري زمان 5- ماده

 .شد خواهد برگزار يكبار ماه هر استاني شوراي سطح در و يكبار ماه دو هر ملي سطح در شورا جلسات  - 

 .شود مي برگزار شورا رئيس موافقت با ضرورت و موضوع حسب ، العاده فوق جلسات : 1 تبصره

 .شود مي برگزار يكبار ماه هر حداقل شورا كارشناسي يتهكم جلسات : 2 تبصره

  

 نظارت-6 ماده

 و ايران روستايي تعاون مركزي سازمان رئيس با ملي سطح در دستورالعمل اين اجراي برحسن نظارت مسئوليت

  .باشد مي استان كشاورزي جهاد سازمان رئيس با استان سطح در
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 پيوست شماره 9

  

مدير عامل در شركت هاي سهامي زراعي و تحولدستورالعمل تغيير   

دستورالعمل شرايط  2ماده  2قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي و بند 7و  5به منظور اجراي مواد 

عضويت اعضاي هيئت مديره، مدير عامل و بازرسان شركت هاي سهامي زراعي و انجام تغييرات و صيانت از اصل 

دارايي هاي شركت هاي سهامي زراعي اجراي مراحل ذيل به انضمام  امانت داري و حفظ و حراست از اموال و

  .تكميل فرم هاي پيوست جهت تغيير و تحول مديرعامل الزامي است 

تنظيم صورتجلسه انجام تغيير و تحول جامع از كليه مانده حساب هاي دارايي، بدهي و سرمايه با استخراج  .1

ركت مبني بر انتخاب مديرعامل با اشاره به نامه خلاصه حساب دفتر كل و صورت جلسه هيئت مديره ش

 تاييديه فني صادره از سوي دفتر نظام هاي بهره برداري براي مديرعامل منتخب

هنگام تغيير مديرعامل و قبل از اشتغال و آغاز به كار مديرعامل جديد مي بايستي خلاصه حساب هاي دفتر  .2

ي به موجودي هاي نقد و بانك و كالا و اسناد و اوراق كل تهيه و مانده حساب ها را دقيقا از نظر رسيدگ

بهادار و مانده بدهي بدهكاران و اشخاص حقيقي و حقوقي و كليه دارايي هاي ثابت منقول و غير منقول و 

نامشهود و مانده حسابهاي بدهي و سرمايه و ذخيره كنترل نمايند و ذيل برگه خلاصه حساب فوق الذكر به 

 .و اعضاي هيئت مديره و بازرسان شركت برسد) ويل دهنده و تحويل گيرندهتح( امضاي مديرعامل

 :اخذ گواهي از كليه موجودي هايي كه نياز به تاييديه و گواهي معتبر دارند شامل .3

  گواهي موجودي حساب هاي جاري و سپرده نزد بانك هاي عامل  -

شركت ها و موسسات  تعاوني ها،گواهي سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت و بلند مدت شركت در ساير  -

  حقوقي

گواهي موجودي كليه اثاثيه و اموال و موجودي هاي كالا و نهاده هاي كشاورزي و كالاهاي اساسي و -

  مطبوعات و ملزومات اداري

در صورت عدم دريافت كل ( گواهي قبولي مانده كليه مطالبات شركت از تمامي اشخاص حقيقي و حقوقي -

  .)در صورت جلسه به آن تعداد از تاييديه هاي دريافت نشده اشاره شود تاييديه هاي ارسالي

  گواهي و تاييديه تسهيلات دريافتي از بانك هاي عامل -

  ارائه برگه هاي كليه شاخص هاي كالا و نهاده هاي كشاورزي  .4

ره به تنظيم صورت مجلس تحويل و تحول اسناد و دفاتر حسابداري و بسته چك هاي استفاده نشده با اشا .5

  شماره چك هاي بلا استفاده موجود

  صورت مجلس تحويل و تحول كليه اسناد تعهدي و ضمانتي موجود در حساب هاي انتظامي .6

  هاي اداري و پرسنلي هصورت مجلس تحويل و تحول پروند .7
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، ساختمان، ي هاي ثابت اعم از زمين، تاسيساتصورت مجلس تحويل و تحول كليه اسناد مالكيت داراي .8

  ...قليه ووسائط ن

نسخه اي از صورت جلسه و اوراق تحويل و تحول و مدارك پيوست آن پس از امضاي مديرعامل تحويل  .9

دهنده و مدير عامل تحويل گيرنده و تاييديه هيئت مديره شركت و كليه فرم هاي ضميمه به سازمان مركزي 

ست سازمان مركزي تعاون روستايي بديهي ا. دفتر نظام هاي بهره برداري ارسال گردد - تعاون روستايي ايران

دفتر نظام هاي بهره برداري پس از رسيدگي دقيق اوراق و صورت جلسه تحويل و تحول در صورت  –

مشاهده هرگونه اختلاف و كسري و نقص در ارسال مدارك تحويل و تحول موارد را كتبا به شركت اعلام و تا 

  .حصول نتيجه پيگيري مي نمايد

 30قانون و اجراي ماده  5تغييرات شركت در خصوص مديرعامل بر اساس ماده ثبت و اعلام آخرين  .10

  اساسنامه شركت هاي سهامي زراعي
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تحول و تحويل صورتجلسه  
 

سوابق ) دفتر نظامهاي بهره برداري(سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ........  مورخ........ در اجراي حكم شماره 

/ به شرح صورتهاي زير كه به تاييد طرفين مديران عامل.................. كت سهامي زراعيفعاليتهاي مالي شر

رسيده و جزء لاينفك ................ مسئولان مالي شركت سهامي زراعي و نماينده سازمان تعاون روستايي استان 

به عنوان تحويل دهنده و ...... .....خانم /بين آقاي............. اين صورتمجلس محسوب مي شود ، در تاريخ 

  .به عنوان تحويل گيرنده ، تحويل و تحول مي گردد...............  خانم/آقاي

 .ريال............... فهرست موجودي كليه حسابهاي بانكي به شرح فرم شماره يك جمعا به مبلغ  - 1

 .ريال............. به مبلغ فهرست ضمانتنامه هاي بانكي و ساير تضمين ها به شرح فرم شماره دو جمعا  - 2

 )3طبق فرم شماره (فهرست كليه دفاتر قانوني واموال  - 3

ريال و انواع پيش پرداخت ............ صورت ريز مانده انواع پيش پرداخت سال جاري جمعا به مبلغ  - 4

 .ريال ........... سنواتي جمعا به مبلغ 

ريال و انواع علي الحساب سنواتي .............  مبلغ صورت ريز مانده انواع علي الحساب سال جاري جمعا به  - 5

 .ريال ................. جمعا به مبلغ 

 .ريال................   صورت ريز مانده تنخواه گردان جمعا به مبلغ   - 6

 .ريال ................. صورت ريز سپرده هاي موجود پيمانكاران نزد شركت جمعا به مبلغ - 7

ي بانكي مندرج در فهرست موضوع بند يك اين صورتمجلس منضم به تاييديه صورت مغايرت حسابها - 8

 .هاي بانكي مربوط

 .ريال .......صورت ريز سرمايه گذاري در ساير شركتها بر اساس فرم شماره چهار  جمعا به مبلغ  - 9

 .ريال.......صورت ريز اوراق مشاركت خريداري شده بر اساس فرم شماره پنج جمعا به مبلغ  -10

 عدد ، گاوصندوق ها و رمز آن ها.....اي شركت به تعداد مهره -11

 .ريال ..........فقره و به مبلغ ........ صورت ريز چكهاي مدت دار صادره جمعا به مبلغ به تعداد -12
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 .ريال ......فقره و به مبلغ ........ صورت ريز چكهاي وصول نشده صادره جمعا به تعداد  -13

 .ريال.......فقره و به مبلغ ..........ه تعداد صورت ريز چكهاي نزد صندوق جمعا ب -14

 ترازآزمايشي كل ، معين و تفكيكي  -15

 صورت ريز اموال و دارايي هاي شركت   -16

 صورت ريز سهامداران  -17

 صورت ريز موجودي ها به تفكيك انبارها -18

 .ريال ........... مانده سود سهم دولت جمعا به مبلغ  -19

 ....وپرونده هاي مالياتي ، بيمه ، پرسنلي   -20

 ADMINرمز سيستم كامپيوتري و رمز  -21

  .تنظيم گرديد..........اين صورتمجلس در سه نسخه كه هر نسخه حكم واحد را دارد در تاريخ  -22

 

 

مدير عامل     / مركز         مسئول مالي/ تحويل دهنده                   تحويل گيرنده              نماينده استان  
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 فهرست حساب هاي بانكي

  

 شماره و تاريخ تاييديه بانك مبلغ موجودي بانك نام بانك شماره حساب حسابهاعناوين   رديف

 مشخصات دسته چكهاي نانويس
 

 ملاحظات شماره و تاريخ آخرين چك شماره مسلسل تعداد
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 فهرست ضمانتنامه هاي بانكي و ساير تضامين
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 شماره و تاريخ قرارداد مربوطه مبلغ تضمين تاريخ اخذ تضمين نام تضمين دهنده نوع تضمين عنوان تضمين رديف

تاريخ 

 انقضا

 ملاحظات يخ تمديدتار
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 فهرست دفاتر اموال و حسابداري

  

 

  
 ملاحظات  تعداد وان دفترعن رديف
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  شركتها ساير در گذاري سرمايه فهرست

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 مبلغ سرمايه گذاري داد سهامتع نام شركت رديف

1 
      

2 
      

3 
      

4 
      

5 
      

6 
      

7 
      

8 
      

9 
      

10 
      

11 
      

12 
      

13 
      

14 
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  شده ريخريدا مشاركت اوراق فهرست

  

 تاريخ سررسيد سازمان عرضه كننده اوراق   ريال -مبلغ تاريخ صدور شماره سريال اوراق  رديف 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14       
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  10پيوست شماره 

زراعي سهامي شركت دستورالعمل  استخدامي  

تابع مقررات اساسنامه ذيربط و اين آيين .........................ركت سهامي زراعي امور استخدامي و اداري ش - 1ماده 

  .نامه است

از طرق زير استخدام مي قانون كار به يكي  7افراد مورد نياز شركت سهامي زراعي در اجراي ماده  -2ماده 

  :شوند 

  قراردادي با مدت موقت)الف

  قراردادي با مدت غير موقت)ب

انساني  نيروي جذب به اساسنامه 35ماده  9به استناد بند  تواند مي سهامي زراعي  شركت مديرعامل -3ماده

  .نمايد  اقدام مديره هئيت از واجد شرايط پس از اخذ مجوز

در شركت بايد علاوه بر داشتن مدارك لازم در زمينه شغل مورد تقاضا داراي داوطلبان استخدام  -4ماده 

  :شرايط زير باشند 

  شرايط عمومي -الف 

 تابعيت كشور جمهوري اسلامي ايران )1

 انجام خدمات وظيفه عمومي و يا داشتن برگ معافيت دائم  )2

شاغل تخصصي با سال و براي م 30و حداكثر براي مشاغل غير تخصصي  سال سن 18داشتن حداقل  )3

 .سال تمام مي باشد  35مدرك ليسانس و بالاتر 

 متدين به يكي از اديان رسمي كشور )4

 نداشتن سابقه محكوميت كيفري موثر كه موجب محروميت از حقوق اجتماعي گردد )5

برخورداري از سلامت جسمي و رواني متناسب با شغل مربوطه و عدم اعتياد به مواد مخدر به تشخيص  )6

 حمراجع ذيصلا

 . سهامداران شركت يا فرزندان آنها با شرايط يكسان با افراد غير عضو داراي الويت مي باشند )7

 .باشند مي الويت داراي مساوي شرايط با بومي افراد  )8

 در شرايط مساوي افراد متاهل نسبت به افراد مجرد داراي الويت مي باشند  )9

  شرايط اختصاصي: ب 

  ام وقت داشتن پست سازماني براي كار تم) 1

  داشتن حداقل مدرك تحصيلي كارداني مرتبط و سه سال تجربه كاري براي مشاغل تخصصي) 2

  صورت عدم وجود مدرك كارداني داشتن مدرك فني حرفه اي مرتبط الزامي استدر) 3
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  مدارك لازم جهت استخدام -5ماده 

  .ارائه اصل و فتوكپي شناسنامه متقاضي و عائله تحت تكفل - 1 .1

  .پايان خدمت يا كارت معافيت دائم ملي ،  و فتوكپي كارت ارائه اصل  .2

  ارائه اصل و فتوكپي آخرين مدرك تحصيلي و مدارك مربوط به دوره هاي تخصصي طي  .3

  .شده 

  .ارائه اصل و فتوكپي دفترچه بيمه درماني در صورت داشتن سابقه بيمه  .4

  .قطعه  6پرسنلي به تعداد  3×4عكس  .5

  و عدم اعتياد و گواهي  سلامت جسماني ارائه گواهي عدم سوءپيشينه .6

  معرفي ضامن  .7

  .و تعهد نامه محضري در مورد مشاغلي كه از طرف شركت تعيين شده  وثيقهسپردن -8 .8

  ارائه رضايت نامه كتبي از محل كار قبلي  .9

  و كروكي دقيق منزل با ذكر تلفن هاي تماس به منظور استفاده در مواقع  آدرس .10

  .اضطراري 

  .است ممنوع مشاغل شركت كليه براي شركت بازرسان هيئت مديره و استخدام -6ماده

  .ندارند ودستمزد را حقوق دريافت خود حق وظيفه انجام براي بازرسان -1تبصره

در صورتي كه بازرسان از بين سهامداران انتخاب نشوند با تشخيص هيئت مديره حق الزحمه مناسبي  -2تبصره

  .براي آنها در نظر گرفته مي شود 

با پيشنهاد  قبيل اين از اموري و شغل هر وظايف و پرسنلي و اداري تشكيلات شركت، نياز مورد مشاغل -7ماده

  .گردد مي مديره ودفتر نظامهاي بهره برداري و تصويب مجمع عمومي  تعيين هيئت مدير عامل و تاييد

  شوراي عالي كار حداقل دستمزد و مزاياي كاركنان براساس دستورالعملهاي صادره از  -8ماده

بوده و براي ساير سطوح درصورت داشتن طرح طبقه بندي مشاغل در شركت محاسبه وقوانين مشاغل كشاورزي 

  .و مزاياي غير مستمركاركنان در صورت سود ده بودن شركت قابل پرداخت مي باشد و پرداخت مي گردد

 مسكن، مزاياي غير نقدي، نوبت كاري، هاب، اياب و ذ ساير مزايا از قبيل عيدي و پاداش، اضافه كاري،-9ماده

  .، حق اولاد برابر قوانين مصوب اداره كار خواهد بود حق عائله مندي

  ، ميزان حقوق و دستمزد علاوه بر مبناي تعيين در مورد مشاغل تخصصي و مديريتي - 10ماده

 عاملبر اساس پيشنهاد مدير تعلق خواهد گرفت كه  به صورت كارانه موقت فوق العاده پست سرپرستي نيز ،شده

  .خواهد بود  هيئت مديرهو تأييد 

و  نمايد پرداخت ن راكليه سنوات خدمت كاركنا هاي موقت در پايان قراردادمدير مالي شركت بايد  - 11 ماده

  .مدارك آن پيوست اسناد گردد



 

119 

 

 را استخدام تقاضيانم عقد، ضمن شرط درج هنگام به شركت مشاغل تصدي براي تواند مي مدير عامل - 12ماده

خدمت  مدت پايان در درصورتيكه و نمايد استخدام آزمايشي بمدت سه ماه بطور كار قانون 11 ماده اجراي در

 اينصورت غير در بود خواهد بلااشكال وي استخدام شود داده تشخيص بخش واجد صلاحيت متقاضي آزمايشي،

 و مذكور قانون مطابق قرارداد طرف مدت مزاياي و وقحق و اقدام قرارداد فسخ به نسبت مذكور شرط اجراي در

  .گردد پرداخت كار قانون مقررات ديگر

 دوره در صورت نياز مستخدم كار از رضايت درصورت و آزمايشي دوره اتمام از پس شركت مديرعامل-تبصره

  .نمايد برگزار را شده گمارده آن با كارگر كه كاري با متناسب شغلي آموزشي

مي باشد منصوب ابوابجمعي صندوقداري و غيره كه داراي  رادي كه در مشاغلي از قبيل انبارداري،اف - 13ماده 

مي شوند ميبايست به ميزان ابوابجمعي و نوع كاري كه به آنان رجوع مي شود با تعيين هيئت مديره وجه 

  الضمان ،وثيقه ملكي و با تضمين معتبر ديگر بسپارند

سمت مدير عاملي منصوب مي گردند رعايت دستورالعمل شماره خصوص افرادي كه به در -تبصره

  اداره كل حقوقي و بازرسي الزامي است   20/12/87مورخ  27873/184/111/204

  .نمايد تجاوز ساعت 8 از نبايد روز شبانه در كار قانون 51 ماده اجراي در كار ساعت - 14ماده

 كمتر هفته روزهاي از بعضي در را كار ساعت توان مي آنان، مديران اجرايي كاركنان و با شركت توافق با -تبصره

 ساعت 44 از هفته در كار ساعت مجموع كه بشرطي كرد تعيين ميزان بر اضافه روزها ديگر در و مقرر ميزان از

  .ننمايد تجاوز

. نمايد شركت تسليم را خود درخواست قبل ماه يك بايد باشند استعفا متقاضي كه كاركنان از يك هر -15 ماده

  . نمايد پاسخگويي و رسيدگي فرد درخواست به نسبت ماه يك مدت ظرف حداكثر بايست مي نيز شركت

 كار محل ماه يك پايان از قبل و شركت موافقت جلب بدون استفعا، متقاضي مستخدم كه درصورتي -16 ماده

  .گردد مي برخورد وي با اريج و قوانين ضوابط طبق و شد خواهد قلمداد موجه غير غيبت نمايد ترك را خود

  .بود نخواهد شركت برابر در مستخدم تعهدات رافع استعفا با موافقت مورد هيچ در -17ماده

كليه مقررات و قوانين مربوط به مرخصي ها ماموريت كاركنان اعم از داخل و خارج كشور، تخلفات  -18ماده

  .كدام از آنها تابع قانون كار مي باشد كاركنان اعم از جزايي و غير جزايي ومجازات مربوط به هر 

مدير عامل وتصويب هيئت مديره تا قبل از برگزاري  هرگونه اصلاح در اين آئين نامه منوط به پيشنهاد - 19ماده

  .هاي بهره برداري مي باشد مجمع عمومي ساليانه و مشروط به تاييد دفتر نظام

  .مه تابع قوانين مربوطه در اين زمينه مي باشدساير موارد پيش بيني نشده دراين آيين نا -20ماده 
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  11پيوست شماره 

  دستورالعمل شرايط عضويت اعضاي هيئت مديره ، مدير عامل و بازرسان شركتهاي سهامي زراعي 

  مقدمه 

مجلـس شـوراي اسـلامي و اساسـنامه     ) 3/2/1352( قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي مصوب  بر اساس

هيئت وزيران، اين دسـتورالعمل جهـت تبيـين و تسـهيل در     ) 7/12/1390( ي مصوب شركت هاي سهامي زراع

  .اجراي موارد و مصاديق مرتبط با انتخاب مدير عامل، هيئت مديره و بازرسان شركت تنظيم گرديده است

  مدير عامل شركت شرايط عضويت اعضاء هيئت مديره، بازرسان و -1ماده 

  شرايط عمومي -الف

 سنامه و كارت مليارائه تصوير شنا - 1

 ارائه كارت پايان خدمت يا كارت معافيت دائم از خدمت وظيفه عمومي - 2

 داشتن گواهي عدم سوء پيشينه  - 3

 ارائه گواهي عدم اعتياد  - 4

  سهام دارنفر  4حداقل  در محل توسط سكونت تاييديه ارائه گواهي - 5

 هاي شركت  غلي با فعاليتنداشتن رقابت ش - 6

مديره، بـازرس يـا مـديرعامل در شـركت      هيئتهمزمان بعنوان عضو  يتعدم عضواعلام فرم تكميل شده  - 7

   ديگر سهامي زراعي

  

  شرايط اختصاصي هيئت مديره -ب

  .سهامدار شركت باشد - 1

  حضور مستمر و فعال در حوزه عمل شركت - 2

 داشتن حداقل مدرك معتبر كارداني - 3

  سال مرتبط با بخش كشاورزي 3داشتن تجربه كاري حداقل  - 4

قانون تغيير نام  11به استثناي مصاديق تبصره يك ماده (  عدم استغال در دستگاهها و سازمانهاي دولتي - 5

وزارت كشاورزي و منابع طبيعي به وزارت كشاورزي و عمران روستايي و تجديد سازمان كشاورزي كشور 

  ) 1356مصوب 

  .بعنوان عضو هيئت مديره داوطلب شود درصورت فوت سهام دار اصلي ، قائم مقام متوفي مي تواند - 1تبصره

  .سهامداران بازنشسته دولت و يا كاركنان شركت مي توانند عضو هيئت مديره شوند - 2تبصره
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اساسنامه مي توانند با تصويب مجمع عمومي ) 14(ماده ) ث(اعضاء هيئت مديره شركت به استناد بند  -3تبصره

  .دريافت نمايند) حق جلسه ( حق الزحمه 

  يط اختصاصي بازرسانشرا-ج

  )مالي ( داشتن مدرك  حداقل كارداني در رشته مرتبط  - 1

  سال در خصوص امور مالي 3داشتن تجربه كاري بمدت - 2

اساسنامه شركت هاي سهامي زراعي حق الزحمه بازرسان با پيشنهاد  36به استناد تبصره يك ماده  –تبصره 

  . ت مي شودهيئت مديره و تصويب مجمع عمومي به آنها پرداخ

  

  شرايط اختصاصي مدير عامل -د

  حضور مستمر و فعال در حوزه عمل شركت - 1

  كارشناسي كشاورزي مدرك دارا بودن - 2

يا فعاليت حرفه اي تاييد شده توسط  سال سابقه كار اجرايي مرتبط در بخش كشاورزي 5داشتن حداقل  - 3

   .سازمان نظام مهندسي كشاورزي 

  دفتر نظامهاي بهره بردارياز فني و علمي صلاحيت  يهتاييداخذ - 4

در . خدمت كنددر يك شركت سهامي زراعي ) سال 6(دوره متوالي  دومدير عامل نمي تواند بيش از  - 1تبصره 

  .موارداستثناء، با تاييد دفتر نظام هاي بهره برداري تصميم گيري خواهد شد

و بر اساس دستورالعمل  تهيه گزارش حسابرسي يي باقبل از استعفاء و جابجامدير عامل موظف است   -2تبصره 

   .نسبت به تحويل و تحول با مديرعامل بعدي اقدام نمايد 27/10/93مورخ  174952/124/4به شماره 

  

بررسي مدارك و احراز صلاحيت اعضاء هيئت مديره، بازرسان و مدير عامل بر اساس شرايط فوق توسط  -2ماده

  .روستايي و نظام بهره برداري استان انجام مي شود واحدهاي ذيربط مديريت تعاون

  :مدارك مورد نياز :تبصره 

 تصوير شناسنامه - 1

 تصوير كارت ملي- 2

 تصوير كارت پايان خدمت يا كارت معافيت از خدمت وظيفه عمومي- 3

 گواهي عدم سوء پيشينه - 4

 گواهي عدم اعتياد- 5

 تحصيلي  معتبر تصوير مدرك- 6

  و معتبر با توجه به حجم فعاليت شركت توسط مدير عامل ارائه تضامين لازم- 7
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اساسنامه ميزان حقوق و مزاياي مدير عامل به پيشنهاد هيئت مديره و ) 14(ماده ) ث(به استناد بند  -3ماده 

  .تصويب مجمع عمومي عادي تعيين مي شود

ير نام وزارت كشاورزي و منابع قانون تغي 11تبصره يك ماده  حقوق مستمر مدير عاملي كه به استناد -1تبصره 

استخدام شود  1356طبيعي به وزارت كشاورزي و عمران روستايي و تجديد سازمان كشاورزي كشور مصوب 

ساعت در ماه به  175شامل ماموريت و اضافه كار حداكثر  توسط دستگاه مامور كننده و مزاياي غير مستمر

  . پرداخت مي گردد پيشنهاد هيئت مديره و توسط مجمع عمومي تعيين و

حقوق و مزاياي مدير عامل غير دولتي به پيشنهاد هيئت مديره و توسط مجمع عمومي عادي تعيين و  - 2تبصره 

  .پرداخت مي گردد

  

هيئت وزيران )  7/12/90( اساسنامه شركت هاي سهامي زراعي مصوب ) 41(ماده ) ت(بر اساس بند  - 4ماده

سان و مدير عامل پس از تصويب مجمع عمومي به شرح ذيل تعيين مي پاداش اعضاء اصلي هيئت مديره، بازر

  .گردد

  پاداش مدير عامل در طول سال حداكثر معادل سه ماه حقوق و مزايا  –الف 

  پاداش اعضاء اصلي هيئت مديره در طول سال حداكثر معادل دو ماه حقوق و مزاياي مديرعامل - ب 

در طول سال حداكثر معادل دو ماه حقوق و مزاياي ) باشنددرصورتي كه سهامدار (پاداش بازرسان  -ج 

  مديرعامل

  پاداش كاركنان شركت در طول سال حداكثر معادل دو ماه حقوق و مزايا -د 

باشند مي توانند در طول سال ) 1(ماده ) ب(درصورتي كه عضو هيئت مديره از شاغلين تبصره يك بند  -تبصره

  .ي خود پاداش دريافت نمايندحداكثر معادل سه ماه حقوق و مزايا
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  12پيوست شماره 

   دستورالعمل وظايف هيئت رئيسه مجمع شركت سهامي زراعي و شيوه نامه برگزاري مجامع

ماه قبل از پايان مدت خدمت خود از طريق انتشار آگهي در  2مديره شركت مكلف است حداقل  هيئت -1ماده 

 و يا از طريق سيستم اطلاع رساني ر حوزه عمل و محل كار شركتجرايد محلي و يا الصاق آگهي در مراكز و معاب

روز از تاريخ صدور آگهي  15مديره يا بازرس دعوت نمايد كه ظرف مدت  از اعضاي داوطلب عضويت در هيئت

نظامهاي بهره برداري ( دعوت مجمع، تقاضاي كتبي خود را به همراه مدارك مورد نياز به سازمان تعاون روستايي

  .ارائه دهند )استان

مديره  به حد نصاب لازم براي انتخابات هيئت داوطلبدرصورتيكه در مهلت مقرر در آگهي دعوت تعداد  - 1تبصره

  .مديره با تعيين مهلت ده روزه اقدام به تجديد دعوت از داوطلبان خواهد نمود و يا بازرسان نرسد هيئت

لفند حداكثر پانزده روز از تاريخ دريافت مجوز مؤسس شركت سهامي زراعي در شرف تأسيس مك هيئت - 2تبصره

  .مديره و بازرس اقدام نمايند هاي بهره برداري نسبت به دعوت اعضاي داوطلب عضويت در هيئت دفتر نظام

  :عبارتند از داوطلبيمدارك مورد نياز جهت  -3تبصره

ارائه  - 4رك معتبر تحصيلي تصوير مد -3ارائه تصوير شناسنامه و كارت ملي  - 2درخواست كتبي داوطلبي  - 1

ارائه  -6داشتن گواهي عدم سوء پيشينه  - 5كارت پايان خدمت يا كارت معافيت دائم از خدمت وظيفه عمومي 

در مورد مدير عامل (نفر سهام دار  4ارائه گواهي تاييديه سكونت در محل توسط حداقل  -7 گواهي عدم اعتياد

  )هد كتبيدر صورت انتخاب و قبل از انتخاب دادن تع

  .اساسنامه صورت مي گيرد  28انتخابات هيئت مديره بر اساس ماده  -2ماده

در صورت عدم توافق در خصوص انتخاب رئيس هيئت مديره و نائب رئيس هيئت مديره به ترتيب  - 1تبصره

  .ملاك بالاترين  راي مي باشد 

خاب بر اساس قرعه كشي توسط هيئت  در صورت مساوي بودن آراء دو نفر و همچنين عدم توافق انت - 2تبصره

  .نظارت مجمع انجام خواهد گرفت 

قانون شركتهاي سهامي زراعي از آنجا كه شركتهاي سهامي زراعي زير نظر وزارت  5به استناد ماده  -3ماده

جهاد كشاورزي تشكيل و ثبت شده و فعاليت مي نمايند و وظيفه حمايت ، هدايت و نظارت بر شركت توسط 

هاي بهره برداري كشور ، استان و شهرستان صورت مي پذيرد لذا مجمع عمومي به  ق و به توسط نظاموزارت فو

هاي بهره برداري وكالت مي دهد كه در صورت مشاهده تخلف در عملكرد هر كدام از اعضاي هيات  دفتر نظام

نكه هر كدام از افراد مديره، بازرسان منتخب و يا مدير عامل شركت سهامي زراعي و يا در صورت تشخيص اي
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به انجام وظايف خود در سمت هاي محوله نمي باشند،از طرف  ق در هر مرحله از دوره خدمت قادرذكر شده فو

ده شركت مجمع عمومي و با استفاده از كليه اختيارات پيش بيني شده براي مجمع عمومي عادي و فوق العا

تشكيل مجمع عمومي آتي از بين اعضاي شركت و يا حسب  جانشين آنان را موقتا تااعضاي مزبور را بركنار و 

  .مورد از ساير افراد صاحب صلاحيت به تشخيص خود انتخاب نمايد 

تصميمات و وظايف افرادي كه به اين ترتيب و موقتا انتخاب مي شوند عينا همان وظايف محوله قانوني  - 1تبصره

ماه پس از  6ديره موظف است حداكثر ظرف مدت هيئت م .هيات مديره، بازرسان و مدير عامل خواهد بود

هاي بهره برداري با دستوركار  تشكيل مجمع عمومي كه به دعوت وزارت جهاد كشاورزي و يا نماينده آن نظام

ثبت نام كرده اند يا عدم انتخاب آنان و  داوطلبانتخابات برگزار مي شود، انتخاب مجدد افراد موقت كه به عنوان 

ديگر كه تاييد صلاحيت شده اند يا تركيبي از هر دو توسط مجمع عمومي بلامانع خواهد بود و  يا انتخاب افراد

  .در هر صورت راي مجمع عمومي براي مدت باقيمانده ملاك عمل خواهد بود 

دوره از تاريخ عزل حق  3از سمتهاي خود بركنار مي شوند  ، حداقل تا  5افرادي كه طبق ماده  - 2تبصره

  .ر سمتهاي هيات مديره ، بازرسي را نخواهند داشت شدن د داوطلب

اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي و انتخاب هيئت نظارت  23جلسه مجمع عمومي بر اساس ماده  - 4ماده 

  . شامل رئيس ، منشي و يك نفر ناظر خواهد بود

  وظايف هيئت رئيسه مجمع عمومي -5ماده

  نظارت بر رسميت جلسه مجمع عمومي  –الف 

نترل صحت و حضور سهامداران و يا وكلاي آنان طبق قانون و اساسنامه و ثبت اسامي آنان در برگه حضور ك -ب

  و غياب 

كنترل برگه هاي راي و شمارش آنها قبل از شروع راي گيري كه از ميزان تعداد كل سهامداران شركت  -ج

ايند و كنترل صندوق آراء و اطمينان از بيشتر نباشد و در صورت بيشتر بودن تعرفه ها مابقي آنان را باطل نم

  خالي بودن آن 

توزيع و جمع آوري برگه راي به سهامداران يا وكلاي آنان در جلسه مجمع عمومي پس از اعلام شروع راي - د

  گيري توسط رئيس مجمع عمومي 

كنندگان در شمارش مجدد تعداد تعرفه هاي جمع آوري شده در صورتي كه تعرفه هاي راي از تعداد شركت  - ه

مجمع عمومي طبق برگه حضور و غياب كمتر بود اشكال ندارد و چنانچه بيشتر بود به تعداد برگ راي بيشتر به 



 

125 

 

و يا به تشخيص هيئت ا در شمارش آراء منظور خواهد شد صورت تصادفي برگه هاي راي خارج و بقيه برگ ه

  .رئيسه يا مجمع مجددا راي گيري شود

و ثبت آن در تابلو اعلانات و برگه هاي جداگانه و مقايسه نهايي آن و اعلام اسامي  قرائت آراي اخذ شده - و

  منتخبين به رئيس مجمع عمومي

امضاي ذيل صورتجلسه مجمع عمومي داير بر انطباق تصميمات اخذ شده در جلسه مجمع عمومي با  -ز

  طبق قانون   صورتجلسه نگارش شده و همچنين صحت انتخابات و انجام ساير وظايف محوله

  پ
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  13يوست شماره 

سهام در شر كتهاي سهامي زراعي سهام و استفاده از عوايد  اصلاحيه دستورالعمل نحوه نقل و انتقال  

  مقدمه

اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي  با  8قانون  و ماده  9به منظورتوضيح ماده  دستورالعمل اصلاحيه اين      

اساسنامه به  43قانون و ماده  19و   10در شركت هاي سهامي زراعي و مواد محوريت نحوه نقل و انتقال سهام 

منظور نحوه استفاده از سود و عوايد سهام  شخص متوفي توسط وارث و يا وراث سهامدار و  همچنين تبيين 

دوين آيين نامه مصوب مالي و معاملات ابلاغ شده توسط سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ت 26الي  21مواد 

لازم به . شده است و هدف آن پيشگيري و حل و فصل اختلافات حقوقي در شركتهاي سهامي زراعي مي باشد

؛   "قانون تشكيل شركت هاي سهامي زراعي  "ذكر است در هر يك از مواد اين اصلاحيه منظور از كلمه قانون  

 "شركت سهامي زراعي  "ر از شركت و منظو "اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي  "منظور از كلمه اساسنامه 

 .مي باشد

 نقل و انتقال سهام در زمان حيات سهامدار -الف   

قانون، هر يك از سهامداران شركتهاي سهامي زراعي تنها مي توانند سهام خود را  در  9به استناد ماده -1ماده 

ند مشروط بر اينكه هيئت مديره  زمان حيات خود به شركت، ساير سهامداران ، همسر و فرزندان خود انتقال ده

اين دفتر  اين دستور العمل به دفتر نظام هاي بهره برداري ارسال و 3موافقت كتبي خود را به همراه ضمائم ماده 

انتقال را تاييد و با درج در دفتر مخصوص  ثبت شركت هاي سهامي زراعي  پس از بررسي مدارك و مستندات،

اساسنامه تملك هر يك از سهام شركت متضمن قبول  8ديهي است به استناد مادهب. مراتب را كتبا  اعلام نمايد

  .مقررات قانون و اساسنامه مي باشد

چنانچه اراضي سهامدار كمتر از بيست هكتار آبي منطقه باشد بايد تمام سهام خود را به يك نفربر : 1تبصره 

 .اساس ضوابط قانوني منتقل نمايد

را به واحدهاي ... و   "من  "  "فنجان "حدهاي عرفي منطقه از قبيل  شركت موظف است وا: 2تبصره 

تبديل و در مدارك ارسالي به دفتر نظام هاي بهره برداري از ... و "ليتر بر ثانيه  "و "هكتار  "استاندارد ازقبيل  

  .بكارگيري واحدهاي عرفي پرهيز نمايد

؛ همسر ؛ هريك از سهامداران ديگر و يا شركت را داشته چنانچه فردي قصد انتقال سهام را به فرزندان -2ماده 

طي شود و در دفتر مخصوص ثبت و آخرين تغييرات توسط دفتر نظامهاي  مراحل قانوني انتقال سهامباشد بايد 

  .در غير اين صورت نقل و انتقال سهام از درجه اعتبار ساقط مي باشد. بهره برداري به شركت اعلام گردد

  :اساسنامه مدارك مربوط به نقل و انتقال سهام شامل موارد ذيل مي باشد 8تناد تبصره  ماده به اس – 3ماده 

  تصوير شناسنامه و كارت ملي خريدار و فروشنده برابر اصل - 1

  اصل –در خواست فروشنده و خريدار از شركت  - 2

  اصل  –نامه مديريت استان مبني بر تاييد مدارك  - 3
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  اصل  -صورتجلسه هيئت مديره   - 4

اساسنامه، شركت موظف است پس از نقل و انتقال سهام، برگه سهام  6ماده  2به استناد تبصره :تبصره  

  .فروشنده را باطل و برگه سهام جديد به نام فرد خريدار صادرنمايد

  يا وراث  وارثشرايط و ضوابط پرداخت منافع و عوايد سهام  سهامدار متوفي  به   -ب

مواد دهم و نوزدهم قانون و ماده چهل وسوم اساسنامه در صورت فوت هر يك از سهامداران به استناد  – 4ماده

عوايد حاصل از سهام يا سود سهام به نسبت سهم الارث بين  اداره سهم متوفي توسط شركت بوده وحقيقي 

  .وراث تقسيم مي شود

دريافت عوايد سهام به شركت بر اساس برگه انحصار وراثت سهم الارث وراث بايد مشخص و جهت  :تبصره 

  .اعلام گردد

بايد به صورت رسمي و محضري تعيين و به شركت معرفي ) نماينده قانوني وراث( قائم مقام متوفي -5ماده

  .گردد

وراث موظفند حداكثر يك سال پس از فوت سهامدار اصلي نسبت به معرفي قائم مقام خود به شركت : تبصره 

قانون، شركت نسبت به اداره سهم متوفي اقدام و همچنين  10ورت به استناد ماده در غير اين ص. اقدام نمايند

  .سود سهام متوفي را بلوكه نمايد

هرگونه نقل و انتقال عوايد سهام در بين وراث مي بايست طبق قانون ؛ اساسنامه و آئين نامه هاي   -6ماده 

  .تنها در دفتر شركت، ثبت گرددانجام و  هيئت مديرهتاييد  شركتهاي سهامي زراعي و با نظارت دقيق و

در صورت تمايل وراث مبني بر واگذاري تمام سهم الارث خود به شركت يا به يكي از اعضا و يا به يك  -7ماده

  .نفر از وراث، موظفند با رعايت مفاد اين دستورالعمل تقاضاي كتبي خود را به شركت تسليم نمايند

، شركت موظف است مدارك و مستندات وراث اعم از برگه حصر وراثت؛ پس از فوت سهامدار اصلي -8ماده 

برگه وكالت محضري ساير وراث مبني بر تعيين قائم مقام قانوني و كليه مدارك مربوط به پرداخت سود سهام 

  .متوفي به وراث را در پرونده اي جداگانه نگهداري نمايد

موظف است به عنوان حكم مرضي الطرفين  مراحل ذيل در صورت عدم تفاهم بين وراث، هيئت مديره  -9ماده 

  را براي انتخاب نماينده قانوني وراث انجام دهد 

  دعوت كتبي از وراث براي حضور در شركت و تشكيل جلسه با حداكثر آنان - 1

  به انجام رسانيدن راي گيري مخفي به منظور انتخاب يك نفر از وراث به عنوان قائم مقام - 2

 6جلسه توسط هيئت مديره و معرفي نماينده وراث به دفتر اسناد رسمي به منظورتحقق ماده تنظيم صورت - 3

  اين دستورالعمل

در صورتي كه با وساطت هيئت مديره وراث قانوني به تفاهم نرسيدند شركت موظف است موارد ذيل را  - 10ماده

  :اجرا نمايد 
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بدون در ( ر متوفي و سپس از فرزند بزرگ متوفيوكالت هر سه سال يكبار به صورت چرخشي ابتدا از همس - 1

و چنانچه متوفي داراي فرزند يا فرزندان صغير باشد . شروع و به آخرين وارث ختم مي شود) نظر گرفتن جنسيت

  .قيم قانوني  و يا قهري آنان وكيل خواهد شد

ي اول و سپس ساير در صورت تعدد همسر ؛ ترتيب وكالت دوره اي به ترتيب شروع از همسر عقد :تبصره 

همسران عقدي و فرزندان بدون در نظر گرفتن جنسيت و اينكه از كدام مادر متولد شده اند بر اساس سن 

  .شناسنامه اي خواهد بود

ساله كليه امورات مربوط به سهام متوفي مانند شركت در مجامع عمومي اعم از  3در طول مدت هر دوره  - 2

و كار و تناژكاري؛ مراجعه به شركت و كليه حقوق مربوط به سهام مانند عادي و يا فوق العاده ؛ حق كشت 

داوطلبي براي حضور در هيئت مديره و يا بازرس به غير از دريافت سود سهام ساليانه با وكيل دوره اي خواهد 

ط هرسال توس) پسر بخش ؛ دختر بخش و سهم همسر( سود سهام بين وراث قانوني و بر اساس قانون ارث. بود 

  .شركت به حساب بانكي اعلام شده هريك از ورثه واريز خواهد شد

  .چنانچه در دوره وكالت؛ وكيل فوت نمايد؛ ادامه كار به عهده وكيل بعدي خواهد بود - 3

در صورت اينكه وراث تحت هيچ عنوان به توافق نرسيدند مراتب عدم توافق توسط هيئت مديره  -11ماده 

توفي و حق شركت در مجامع در شركت بلوكه شده و وراث جهت حل اختلاف به صورتجلسه شده و سود سهام م

دادگستري محل مراجعه و بنا به راي دادگاه با توجه به قانون واساسنامه شركت هاي سهامي زراعي نسبت به 

  .انتخاب وكيل و تعيين  تكليف اقدام نمايند

دفتر نظام هاي بهره برداري  26/3/1392تاريخ  به128738/124/4/204از تاريخ ابلاغ نامه شماره  -12ماده 

  .حذف و اصلاحيه فوق جايگزين مي شود 26تا  21كليه موارد مندرج در آيين نامه مالي و معاملات شامل مواد 
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  14پيوست شماره 

 دستورالعمل مقررات مالي و معاملات شركتهاي سهامي زراعي

  مقررات مالي: بخش اول

ملات شركتهاي سهامي از قبيل نقل و انتقال اموال ، تهيه كالاهاي مورد نياز شركت، امور مربوط به معا -1ماده 

مزايده و هر گونه معامله و مسايل مالي بشرح اين آيين نامه ، قانون و ، مناقصه  ،نظارت بر امر خريد و فروش

  .اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي انجام مي گيرد

  :باشد ت مديره و تصويب مجمع عمومي بايد داراي چارچوب ذيلشركت  با پيشنهاد هيا بودجه -2 ماده

  .شركت مختلف هاي برنامه و ها فعاليت حسب بر ها هزينه برآورد و درآمدها بيني پيش - الف

  وسال جاري به تفكيك حجم و ميزان اعتبار قبل سال و تعهدات برنامه تعيين -ب

  :مدها ي شركت شامل در آ -ج

  عاليتهاي كشاورزي و باغيدر آمدهاي حاصل از ف - 1

  در آمدهاي حاصل از فعاليتهاي غير كشاورزي  - 2

  ساير در آمدها - 3

صورت  مالي نظارت اعمال با بر اساس بودجه مصوب شركت و با نظارت هيئت مديره ها هزينه پرداخت - 3 ماده

  .مي گيرد

 وجهي تعهد انجام از قبل دهاقراردا و احكام در مندرج شرايط اساس بر است لازم كه مواردي در -4 ماده

 يا و مديرعامل كتبي دستور با نباشد ميسر پرداخت از قبل مثبته اسناد تهيه كه مواردي در يا شود پرداخت

 و تهيه از پس تا گردد مي تأديه الحساب علي يا و پرداخت پيش عنوان به لازم مبالغ ايشان طرف از مجاز مقامات

  .شود واريز و منظور قطعي حساب به مثبته اسناد تكميل

  :است زير شرح به آن واريز چگونگي و عمل نحوه و ها پرداخت اينگونه نوع-1تبصره

 ذكر احكام در كه مدتي براي و صادره احكام طبق بر كاركنان موقت مأموريت هزينه به مربوطه وجوه- 1

 .گردد تسويه مأموريت خاتمه از ماه پس يك حداكثر بايستي شده،
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 كه در ترتيبي به آن تسويه گردد تأديه بايد پرداخت پيش عنوان به منعقده قرارداهاي طبق بر كه وجوهي- 2

 .گرفت خواهد صورت شده ذكر قرارداد

 تسويه شود مي پرداخت متعلقه هاي هرينه و كشور از خارج خريدهاي براي اعتبار افتتاح بابت كه وجوهي- 3

 .بود خواهد كار انجام يا كالا تحويل از بعد آن

 دهنده ارائه يا فروشنده وجه در بايستي معامله مورد تحويل از قبل كار انجام يا كالا خريد كه براي وجوهي- 4

 .بود خواهد كار انجام يا كالا تحويل از پس آن تسويه شود، پرداخت خدمات

 و رمندكا تقاضاي با قبل ماه دريافتي سوم دو حداكثر ميزان به شركت كاركنان مزاياي و حقوق مساعده- 5

 .شود مي انجام قطعي پرداخت اولين در آن تسويه و گرفته صورت مالي امور و اداري امور تأييد

است   مكلف مالي امور نشود تسويه وجه گيرنده طرف از مقرر مدت در پرداخت پيش درصورتيكه - 2تبصره

 معادل تا اقدام يهاي وي،و دارائ  مطالبات هرگونه محل از آن كسر به نسبت لازم، اقدامات كليه بر علاوه

  .گردد تسويه پرداخت پيش

 توسط كه هايي پرداخت از قسمت آن استثناي به شود مي انجام چك صدور طريق از پرداختها كليه - 5 ماده

  .باشد نمي مقدور چك بوسيله آن  انجام ماهيتاً و شود مي انجام گردان تنخواه محل از كارپرداز

 بايد الحساب علي پرداخت، پيش يا ثابت دارائي خريد هزينه، انجام از اعم ابدارياسناد حس كليه متن در - 6 ماده

  .گردد قيد پرداخت موضوع و وجه گيرنده هويت و مشخصات

  .باشد داشته ضميمه به را زير مدارك بايستي هزينه  اسناد -7 ماده

 يا انبار رسيد خريد، مجوز با ستعلاما يا مناقصه مدارك مجاز، امضاء با خريد درخواست ، اسناد هزينه شامل) الف

  .فروشنده فاكتور مجازو گيرنده تحويل گواهي

 به بايستي مالكيت سند يا و انتقال مدارك باشند، مي مالكيت سند داراي عرفاً كه اموالي خريد مورد در)ب

  .گردد اضافه) الف( بند مدارك

 كار وضعيت صورت يا كار انجام گواهي و اردادقر رونوشت پرداخت، اجازه قراردادي، شامل خدمات مورد در) ج

  .شده انجام

  .مالي و اداري امور توسط شده گواهي دستمزد و حقوق ، مزايا ليست دستمزد و حقوق اسناد درمورد) د

  .مربوطه واحد توسط انجام هزينه گواهي و وجه گيرنده رسيد و پرداخت دستور جزئي،شامل هاي هزينه) هـ
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 و برات مانند تعهداتي قبول و غيره و سفته قبيل از اسنادي صدور و مالي اوراق و اسناد دها،قراردا كليه -8 ماده

با  شركت بانكي هاي حساب از برداشت و تجاري اوراق واخواست درخواست و آور تعهد اسناد ساير و نويسي ظهر

  .اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي انجام مي گردد 30استناد به ماده 

 برسد، ثبت به مناسب هاي فصل سر تحت و شده پلمپ مالي دفاتر در است لازم شركت مالي ياتعمل - 9 ماده

 سر تعيين و حسابداري ثبت هاي روش و مالي عمليات مدارك تلخيص و اسناد، اوري جمع تنظيم، نحوه

  .پذيرفت خواهد حسابداري مالي و صنعتي انجام متداول اصول اساس بر حساب، هاي فصل

 پايان تا حداكثر دوره پايان مالي هاي صورت استخراج و تهيه به نسبت است موظف ديرمالي شركتم -10 ماده

اقدام نمايد،همچنين مدير عامل موظف است گزارش مذكور را  بعد و تحويل آن به مدير عامل سال ماه فرودين

  .ارائه نمĤيد مديره هيئت به تأييد جهت روز پس از دريافت، آن را  5حداكثر تا 

 15 تا حداكثر شده ارائه مالي و گزارش حسابرسي  هاي صورت تأييد از پس شركت مديره هيئت - 11 ماده

  نمايد ارسال دفتر نظامهاي بهره برداري و قانوني براي بازرس را آن از اي نسخه بايست مي ارديبهشت

 همراه به بايست مي مجمع به بازرس قانوني و شده ارائه مالي و گزارش حسابرسي هاي صورت - 12ماده

  .باشد مربوطه تحليلي مالي هاي گزارش

  باشد نمي مجاز شركت قانوني اندوخته محل از شركت سرمايه ثبتي افزايش -13ماده

 قابل  بعضاً يا كلاً شود مي ايجاد شركت براي قرارداد در مندرج شرايط از تخلف اثر بر كه حقوقي -14 ماده

 خواهد عمل قانون شركتهاي سهامي زراعي 7طبق ماده  اجع قضاييمر به ارجاع خصوص ودر نيست بخشودگي

  .شد

 عدم يا استنكاف از خسارت اخذ و بدهكاران به مهلت دادن يا كاركنان و اشخاص بدهي وصول نحوه -15 ماده

 مديره هيئت تصويب به و تهيه مربوطه مقررات رعايت با كه بود خواهد دستورالعملي موجب به موقع، به پرداخت

  .رسيد واهدخ

  معاملاتي مقررات: دوم بخش

  . باشد مي مديرعامل عهده به مورد معامله اقلام موجودي حداكثر و حداقل تعيين : 16ماده

  :معاملاتي نصاب بندي طبقه

  :شود مي تقسيم زير بشرح عمده و متوسط جزئي، طبقه سه به مبلغ جهت از شركت معاملات -17 ماده
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  .ننمايد تجاوز ريال ......... از آن مبلغ كه است يمعاملات: جزئي معاملات) الف

  .ننمايد تجاوز ريال................ از و ريال بيشتر ......................از آن مبلغ كه است معاملاتي: متوسط معاملات) ب

  .باشد بيشتر ريال ................. از آن مبلغ كه است معاملاتي: عمده معاملات) ج

آيين نامه هيئت دولت  در سال مالي جاري تعيين مي  طح مبلغ معاملات فوق الذكر مطابق با س  -1تبصره

  گردد

 عامل مدير توسط كه مربوط رشته در متعهد و كارشناس رسمي ارزيابي مبلغ فروش در نصاب مبناي - 2تبصره

  بود خواهد شود مي انتخاب وي طرف از مجاز مقامات يا شركت

كالا و يا خدمات لازم است طوري تنظيم شود كه اقلام آن متجانس باشند كه در درخواست خريد  -3تبصره

  .تعيين طبقه معامله دچار اشكال نگردد

 كند تقسيم تر پايين طبقه به بالاتر طبقه از را معامله كه كوچكتر اجزاي به معامله كردن تقسيم - 18ماده 

  .است ممنوع

  :معامله انجام روش

  :است زير شرح به ملهمعا انجام روش - 19 ماده

 مربوط مدير تأييد و خريد مأمور مسئوليت و به تشخيص ممكن بهاي كمترين به جزئي معاملات مورد در) الف

 از پس و خدمات ارائه دهندگان يا كالا فروشندگان به مراجعه ضمن خريد مأمور مورد اين در شود مي انجام

 سند ذيل داده، انجام شركت صلاح و صرفه با را معامله نياز مورد خدمات يا كالا كيفيت و بها مورد در تحقيق

 شده انجام ممكن بهاء كمترين به معامله كه نكته اين ذكر و تاريخ سمت، ،خانوادگي  نام و نام قيد با را هزينه

  .كند امضاء بايد است،

تصويب كميسيون  با كتبي استعلام فقره سه حداقل يا ممكن بهاي كمترين به متوسط معاملات مورد در) ب

  .شود انجام معاملات

 پيشنهادي هاي قيمت اعتبار مدت و بازار وضعيت به توجه با ذيربط مأمورين ساير و خريد مأمور -1 تبصره

 شركت متوجه خسارتي مدت انقضاي علت به كه نمايند اقدام ترتيبي به بايد خدمت كنندگان ارائه يا فروشندگان

  .نگردد
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 نظريه واحد تخصصي اخذ باشد تخصصي و فني امور خصوص در معامله ضوعمو كه درصورتي - 2تبصره

  . دارد ضرورت مربوطه رشته متخصص وكارشناس

 تشخيص به »محدود مناقصه« نامه دعوت ارسال يا و عمومي مناقصه آگهي انتشار با عمده معاملات مورد در)ج

  .شود مي انجام معاملات كميسيون در تصميم اتخاذ و مديره هيئت

  :معاملات كميسيون -20 ماده

  سيونيتركيب كم :الف

  عامل مدير - 1

 مديره برابر صورتجلسه هيئت مديره معرفي شود هيئت اعضاي از يكي - 2

 مالي مدير - 3

 )حقوقي كارشناس ترجيحاً( عامل مدير انتخاب به كارشناس يك - 4

  متقاضي واحد مسئول يا مدير - 5

 انتخاب با فني نفر يك حضور باشد، تخصصي و خاص هاي ويژگي داراي معامله كه مورد مواردي در -1 تبصره

  .است ضروري كميسيون در شركت جهت) رأي حق بدون( شركت

 معتبر اعضا اكثريت رأي با آن تصميمات و يابد مي رسميت اعضاء كليه حضور با كميسيون جلسات - 2تبصره

 به تصميم اتخاذ جهت موضوع يابد دست مشخص نتيجه به نتواند كميسيون كه درصورتيكه. بود خواهد

  .شد خواهد منعكس مديره هيئت

  :سيون معاملات يوظايف كم: ب

 به و تدوين ، تهيه معاملات خاص شرايط عنوان به شركت مختلف واحدهاي طرف از كه پيشنهادهايي بررسي-1

 . ميشوند ارجاع كميسيون

 است نشده تعيين آن براي خاصي مقررات نامه آيين اين در كه معاملاتي انجام مورد در نظر اظهار و بررسي -2

. 

 . گيرد انجام آنها با بايستي معامله كه حقوقي يا و حقيقي شخص تعيين و مزايده يا و مناقصه برنده انتخاب -3

 . كافي و لازم دلايل ذكر با مزايده و مناقصه برندگان انتخاب زمينه در شركت صلاح و صرفه رعايت -4

 مـدت  و تخصـص  و حرفه نوع به توجه با آنها بندي طبقه و معاملات در شركت متقاضيان لاحيتص بررسي -5

 . هيئت مديره شركت به آن ارائه و اشتغال

 مشـابه  كـالاي  چنـد  از مختلـف  فروشندگان بين از مشابه و مخصوص كالاهاي انتخاب به نسبت نظر اظهار--6

 . مدنظر
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 در آنها قانوني نمايندگان يا دهندگان پيشنهاد حضور عدم يا ضورح ضرورت خصوص در نظر اظهار و بررسي -7

 . مزايده يا مناقصه جلسه

  و مزايده  مناقصه فراخوان در مقرر موعد در كميسيون جلسات تشكيل-8

 غير و بودن خوانا نيز و آنها امضاي و مدارك بودن كامل نظر از گران و مزايده مناقصه پيشنهادهاي بررسي -9

  شكلي ارزيابي قيمت پيشنهادهاي نبود مشروط

 . مناقصه و مزايده اسناد و شرايط طبق قبول قابل پيشنهادهاي تعيين و پيشنهادها ارزيابي -10

 . اي مرحله دو مناقصات در تخصصي ذيربط فني واحد به پيشنهادها فني بررسي ارجاع-11

  . مناقصه صورتجلسات تنظيم -12

  ومزايده مناقصه لغو يا تجديد درباره گيري تصميم -13

 ميـزان  بـر  اضـافه  ، مدت شدن طولاني علت به بررسي ضمن ، مناقصه پيشنهادي هاي قيمت چنانچه :تبصره

 معاملات كميسيون باشد قبلي ارزيابي از كمتر ، مزايده پيشنهادي قيمتهاي يا و گردد  قيمت پايه  اوليه برآورد

 ترتيب رسيده پيشنهادهاي به ، پايه هاي قيمت در نظر جديدت و شركت وصلاح صرفه گرفتن نظر در با تواند مي

 با ارتباط در را قبلي ارزيابيهاي يا و دهد مزايده يا و مناقصه ياتجديد و نمايد اعلام را خود نهايي نظر و داده اثر

 . قراردهد عمل ملاك اي مزايده اقلام

اساسنامه شركتهاي سهامي  8بر اساس ماده هر گونه نقل و انتقال سهام در شركتهاي سهامي زراعي  - 21ماده

  .زراعي انجام مي شود 

هر گونه نقل و انتقال در شركتهاي سهامي زراعي منوط و مشرو ط به رعايت حد فني اقتصادي  - 22ماده 

  منطقه بر اساس قانون جلوگيري از خرد شدن اراضي ، قانون و اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي مي باشد 

رتي كه سهام سهامدار كمتر از حد فني اقتصادي منطقه باشد سهامدار حق انتقال و فروش در صو -23ماده

  . سهام خود را بصورت تمام و كامل به شركت سهامي زراعي مربوطه يا سهامدار ديگر شركت دارد 

 مبناي خريد سهام توسط ساير اعضاء بگونه اي است كه مجموع سهام فرد خريدار از يك هفتم كل -24ماده

  .سهام شركت بيشتر نگردد

ميزان سهام قابل نقل و انتقال براي هر عضو در شركتهاي سهامي زراعي مي بايست قبل از انتقال و  -25ماده

( تهيه مدارك مربوط براي ثبت در دفتر مخصوص ثبت شركتهاي سهامي زراعي به واحد متداول روز        

تبديل  گرديده واز بكار بردن واحدهاي عرفي منطقه ) ه براي آبهكتار  يا متر مربع براي زمين و ليتر بر ثاني

اكيدا خودداري شود ، و  پس از تعيين دقيق تعداد سهام براي درخواست اقدام و اعلام ............) فنجان و من و(

  . نظر نهايي و ثبت به دفتر نظامهاي بهره برداري ارجاع گردد
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اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي  8نتقال سهام طبق تبصره ماده تمامي مدارك مربوط به نقل و ا - 26ماده

  . اصل و رونوشتها برابر با اصل توسط مراجع صالح گواهي برابر با اصل شود

سهام شركت به امضاي مدير عامل شركت و رئيس هيئت مديره شركت خواهد رسيد و ممهور به مهر  -1تبصره

اي توزيع آماده نباشد برگ گواهي موقت به امضاي اشخاص در صورتي كه سهام شركت بر. شركت خواهد شد

 . مذكور در فوق صادر و به سهامدار تسليم ميشود 

تاييد دفتر نظامهاي بهره  و مديره هيئت پيشنهاد موجب به نامه آئين اين مفاد در اصلاح يا و تغيير -27 ماده

تشكيل مجمع عمومي لازم الاجرا  و تا زمان.پذيرفت خواهد صورت شركت برداري و تصويب مجمع عمومي

  .خواهد بود 

ساير موارد پيش بيني نشده در اين آيين نامه تابع آيين نامه معاملات دولتي و اصلاحيه هاي بعدي  - 28ماده 

  .آن است 
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  15پيوست شماره 

 

دستور العمل ضوابط ارزيابي تعيين ارزش حق استفاده از منابع آب و خاك و عوامل توليد در 

  اي سهامي زراعي كشورشركته

 مقدمه

براي شركت هاي سهامي  7/12/1390تصويب نامه هيئت وزيران به تاريخ  2اين دستورالعمل به استناد ماده 

ماده مذكور،  1زراعي به منظور تعيين ارزش حق استفاده از منابع آب و خاك و عوامل توليد و به استناد تبصره 

ماده به شرح  13و آورده كشاورزان جهت تشكيل شركت سهامي زراعي در تعيين ضوابط و مقررات ارزيابي منابع 

  .ذيل تدوين گرديده است

  دريافت شماره ثبت موقت و اخذ مجوز ارزيابي منابع صادره از دفتر نظام هاي بهره برداري -1ماده 

ا و يا منطقه، به منظور تعيين ارزش حق استفاده از منابع آب و خاك و عوامل توليد، در هر روست - 2ماده 

كميسيون ارزيابي با حضور دو نفر از معتمدين محل كه حداقل داراي سواد خواندن و نوشتن باشند و با راي 

اكثريت كشاورزان صاحب زمين طي صورتجلسه و امضاء و اثر انگشت متقاضيان و با اختيار تام تعيين و يك نفر 

دفتر نظام هاي بهره (ه انتخاب سازمان تعاون روستاييآگاهي كامل به ارزش آب و خاك در محل مورد نظر ببا 

  .تشكيل مي گردد) برداري

  .حضور كليه اعضاي هيئت براي انجام ارزيابي ضروري مي بشاد و بايد تصميمات به اتفاق آرا برسد -3ماده

  .ارزابي منابع ملي در شركت هاي سهامي زراعي توسط مراجع ذيصلاح دولتي تعيين مي گردد - 4ماده

ارزيابان ظرف مدت يك هفته توسط هيئت موسس معرفي مي گردند و حكم ارزياب توسط سازمان  -5دهما

  .تعاون روستايي استان ظرف مدت يك هفته صادر مي گردد

حق استفاده دايم و مطلق از منابع آب و خاك و ساير عوامل توليد را كه اعضاء با رضايتنامه محضري   -6ماده

  :د براساس معيارهاي زير و با رعايت قوانين و مقررات مربوط ارزيابي مي گردددراختيار شركت مي گذارن

الف ـ مساحت و موقعيت اراضي مزروعي با آيش و حقابه مربوط به آن مانند رودخانه، قنات، چشمه يا چاه و      

  .ساير منابع

با نظارت ارزيابان تعيين مي ) با توجه به مدارك مربوط(ب ـ مساحت اراضي كه قبل از ارزيابي طبق نقشه      

  .شود

  .پ ـ عرف محل     

اراضي كه هنگام ارزيابي زير كشت باشند محصول آن متعلق به كشاورز مربوط بوده و محصول مذكور  -7ماده

ارزيابي نمي شود و صاحب زراعت پس از برداشت محصول روي زمين بلافاصله اراضي را به شركت تحويل داده و 

درمورد نباتات چندساله حق ريشه به قيمت عادله ارزيابي . و تصرفي در زمين مذكور را ندارد حق هيچگونه دخل

و بهاي آن نقداً و يا به اقساط توسط شركت به صاحب آن پرداخت مي شود و در صورت عدم نقدينگي در 

  .شركت بابت پرداخت حق ريشه تبديل به سهام شده و به حساب كشاورز منظور مي گردد
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 و بلا معارض بودن.....) ملكي ، مشاعي، وقفي ، ارثي، و(معيار ارزيابي دارايي با توجه به نوع مالكيت -8ماده

   -اعتبارنامه وقفي  -يا عادي  مبايعه نامه رسمي -سند مشاعي  - سند ششدانگ (مالكيت و نوع سند مالكيت

  .مي باشد....) اجاره موقوفات  و

  انجام مي گردد؛ ارزيابي فني با معيارهاي زير -9ماده

  و مركز دهستان ، فاصله بيشتر اثر عكس در ارزش زمين دارد   شهر و مركز بخش زمين تا   فاصله -1

 مزارع زمين تا جاده هاي اصلي و راههاي فرعي كشاورزي و روستائي و جاده هاي بين فاصله -2 

برنامه هاي آينده منطقه براي  آنها وضعيت امتيازات برق و گاز و تلفن در محل زمين و درصورت نبودن-3 

  ... تامين برق و گاز و

  سبكي يا سنگيني و ميزان حاصلخيزي زمين مزرعه و ميزان لايه مفيد زراعي آن از نظر   جنس خاك -4

نظر گرفتن  مسطح يا غير مسطح بودن اراضي زراعي و در   وضعيت توپوگرافي زمين و شيب عمومي آن و - 5

  نامسطح هزينه هاي تسطيح در اراضي

 كشت برخي از محصولات كيفيت آب از نظر ميزان شوري و املاح و محدوديت - 6

تسطيح : شده مثل  اقدامات زيربنائي كه در زمين انجام   و   ارزش كليه اعياني هاي موجود در ملك   برآورد -7

 - اسيسات انباري ت   - استخر ذخيره آب  - آبياري تحت فشار - ايجاد كانال آبرساني و لوله كشي آب  -اراضي 

ارزيابي جداگانه آنها و افزودن به ...... واحدهاي توليدي دامداري و   - موتورخانه -ساختمان مسكوني و كارگري 

   ارزش اصل زمين

  اجتماعي و مقطع زماني ارزش معاملاتي  شرائط اقتصادي و  -8

  ارزش اصل زمين افزودن برمثمر و غيرمثمر موجود در زمين و برآورد تعداد و ارزش آنها و  اشجار- 9

  در مورد باغات ميوه بررسي نوع، سن و ميزان بهره دهي فعلي و برآورد عمر مفيد درختان -10

بارندگي سالانه منطقه  اراضي ديمزار علاوه بر موارد فوق توجه به شيب اراضي و لايه زراعي و ميزان در مورد-11

 .مد نظر قرار گيرد

ه نظريه كميسيون در خصوص ارزيابي توسط زارعين متقاضي اعتراضي صورت درصورتي كه نسبت ب - 10ماده

گيرد بنا به درخواست هيئت موسس يك نفر كارشناس رسمي دادگستري داراي صلاحيت با هزينه معترض 

روز نظر خود را اعلام و نظر مذكور  10ظرف مدت يك هفته تعيين و كارشناس مكلف مي باشد ظرف مدت 

  .عتراض مي باشدقطعي و غيرقابل ا

اعضاي كميسيون پس از انجام ارزيابي آورده كشاورزان، گزارش مربوط را به انضمام فرم هاي صورت -11ماده

مجلس ارزيابي با ذكر مشخصات دينفعان تهيه و پس از امضا و اثر انگشت اعضا به دفتر نظام هاي بهر برداري 

  .جهت ثبت در دفتر مخصوص تسليم مي نمايد

ارزيابان پس از تشكيل شركت با تعيين ميزان آن توسط دفتر نظامهاي بهره برداري كشور توسط حق الزحمه 

  شركت جديد االتاسيس
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پرداخت حق الزحمه ارزيابان پس از تشكيل شركت با تعيين و تاييد ميزان آن توسط دفتر نظام هاي  -12ماده 

  .بهره برداري كشور توسط شركت جديدالتاسيس صورت مي گيرد

جهت اجرا  146598/124/4/204به شماره نامه 27/11/1392ماده در تاريخ  13اين دستورالعمل در  -13هماد

   .به سازمان تعاون روستايي استان ابلاغ گرديد
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  16 پيوست شماره

 

 وزارت كشاورزي و عمران روستايي

27/5/1358 :تاريخ        

  9830: شماره                                                                                                                  

 دستورالعمل تصفيه شركت هاي سهامي زراعي

 

اساسنامه قانوني شركتهاي سهامي زراعي متكي به قانون مربوط  36ماده ) ب(در اجراي قسمت اخير بند 

راعي به عنوان دستور كار اعلام مي گردد، لازم است بدينوسيله نحوه انحلال و تصفيه امور شركت هاي سهامي ز

با توجه به مفاد اين دستور اقدام و مواردي كه در اين دستورالعمل پيش بينر نشده باشد و نياز به آن در عمل 

احساس شود و يا در حين تصفيه با مشكلاتي مواجه شوند مراتب را اعلام خواهند نمود تا پس از رسيدگي پاسخ 

  .شود لازم داده

  :تحقق انحلال

مجمع عمومي فوق العاده صاحبان سهام تشكيل و به هر علتي با اكثريت آرا و رعايت ساير موارد مذكور در  - 1

  .اساسنامه پيشنهاد انحلال داده باشد

اساسنامه قانوني شركت  28- 22- 43- 42- 41-40-38-36-33در مجمع فوق العاده متشكله رعايت مواد  - 2

  .شده باشد

  رش انحلال به وزير كشاورزي و عمران روستايي تسليم و با پيشنهاد انحلال موافقت شده باشدگزا - 3

 16/3/1358مورخ  6244دراجراي تصويب نامه شماره ( هيئت دولت و يا وزير كشاورزي و عمران روستايي - 4

  .ته باشندبطور نهايي امر انحلال را پذيرف) هيئت وزيران و اختيارات حاصله از اين تصويب نامه 

  :تعيين مديران تصفيه

  احكام پنج نفر منتخبين سهامداران   -

  دونفر نماينده وزارت كشاورزي و عمران روستايي -

  اعضاي هيئت نظارت -

  ناظر عالي -

  .صادر و ابلاغ شده باشد

  :شروع كار مديران تصفيه

تصفيه شركت شروع مي شود و  از تاريخ تعيين مدير يا مديران تصفيه اختيارات مديران شركت خاتمه و - 1

مديران تصفيه بايد كليه اموال و دفاتر و اوراق و اسناد مربوط به شركت را تحويل گرفته بلافاصله امر تصفيه را 

  .عهده دار شوند
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مديران تصفيه نماينده شركت درحال تصفيه بوده و كليه اختيارات لازم را جهت امر تصفيه دارا بوده و حتي - 2

  .م مي توانند نسبت به طرح دعوي و ارجاع به داوري و سازش اقدام و لزوما تعيين وكيل نمايددر موارد لاز

  .مدت ماموريت مديران تصفيه يكسال مي باشد مگر اينكه با ذكر علل و جهت خاتمه نيافتن تمديد گردد- 3

سيله وزارت درصورت فوت ياعدم امكان استمرار خدمت هريك از اعضاي هيئت تصفيه جانشين آنان بو - 4

  .كشاورزي و عمران روستايي تعيين خواهد شد

  :هيئت نظارت

هيئت نظارت مقيم منطقه منتخب وزير كشاورزي و عمران روستايي مستمرا به پيشرفت كار هيئت تصفيه  - 1

نظارت نموده و حسن اجراي وظايف مربوط را پيگيري خواهند كرد و هر سه ماه يكبار گزارش پيشرفت كار را به 

ره كل كشاورزي و عمران روستايي استان ارائه و رونوشت آن را به وزارت كشاورزي و عمران روستايي ارسال ادا

هيئت نظارت بايد به عمليات مديران تصفيه رسيدگي و گزارش خود را به مجمع عمومي عادي . خواهند داشت

  .صاحبان سهام تسليم كنند

ف است ضمن نظارت عالي بركار تصفيه شركت هاي سهامي مديركل كشاورزي و عمران روستايي استان مكل - 2

زراعي حوزه مسئوليت خود به حسن انجام وظايف هيئت نظازت منطقه نيز رسيدگي و گزارشات اين هيئت را 

  .مورد بررسي و اقدام قرار دهد و گزارش امر را به وزارت كشاورزي و عمران روستايي اعلام دارد

  :امور تصفيه

جام تشريفات انحلال در حال تصفيه محسوب و بايد به دنبال نامه شركت همه جا عبارت در شركت پس از ان - 1

  .حال تصفيه ذكر شود

  .نشاني مديران تصفيه مركز فعلي شركت خواهد بود - 2

  .تا خاتمه امر تصفيه شخصيت حقوقي شركت جهت امور مربوط به تصفيه بقي خواهد ماند - 3

دن كارهاي جاري و اجراي تعهدات  و وسول مطالبات و تقسيم دارايي هيئت تصفيه موظف به خاتمه دا - 4

  .شركت مي باشد و هرگاه براي اجراي تعهدات شركت معاملات جديدي لازم باشد هيئت تصفيه انجام خواهد داد

 هيئت تصفيه از بين خود دو نفر را انتخاب و به آنان اختيار خواهد داد كه مصوبات تصفيه را اجرا و كليه - 5

  .مكاتبات ، اوراق اسناد مالي و چك ها را امضا و به جزيان بگذارد

امضاي دو نفر تعيين شده از طرف مديركل كشاورزي و عمران روستايي استان يا نماينده مديركل به مراجع  - 6

  .ذيربط  اعلام خواهد شد

قام ثبت شده در دفاتر هيئت تصفيه به استناد آخرين ترازنامه و صورتحساب هاي منضم آن و همچنين ار - 7

قانوني شركت تا زمان شروع كار تصفيه وضع مالي شركت را مشخص و صورت كامل مطالبات و ديون و تعهدات 

  .شركت را مشخص و مبناي كار قرار خواهند داد

با توجه به اينكه كليه اموال و دارايي و مطالبات شركت در گرو بدهي ها و ديون شركت به افراد و اشخاص  - 8

عم از حقيقي و حقوقي مي باشد و سهامداران نيز متناسب با سهم خود در شركت نسبت به دارايي ها و ا

مطالبات و ديون شركت ذيسهم و ذينفع مي باشند لذا چنانچه در جريانات اخير نسبت به اموال و دارايي ها ، 
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اين تصرفات مشخص و بهاي  انبار، دام و زراعت هاي شركت تصرفاتي صورت گرفته باشد بايستي صورت كامل

آن به بدهكار حساب متصرفين منظور گردد چنانچه تعيين بهاي داراي هاي مورد بحث خصوصا در زمينه دام و 

محصولات توليد شده مواجه با اشكال باشد هيئت تصفيه بايستي با بررسي كامل، قيمت تمام شده اين قبيل 

به اين ترتيب حقي از افرادي كه در اين قبيل تصرفات مشاركت  دارايي ها را به حساب متصرفين منظور نمايد تا

  .نداشته اند تضييع نگردد

اين دستورالعمل خلاصه حساب دوستونه تنظيم به ترتيبي كه در اين خلاصه حساب  8و  7با توجه به بند  - 9

هيئت تصفيه قرار كليه دارايي ها و مطالبات و بدهي ها و ديون شركت مشخص و مبناي دريافت و پرداخت هاي 

  .گيرد

نسبت به وسول مطالبات اقدام و به حساب مربوط واريز  9با توجه به خلاصه حساب تنشيم شده در بند  -10

  .نمايند

  .بديهي است در وصول اين مطالبات هرگونه اقدام قانوني كه لازم باشد بوسيله هيئت تصفيه به عمل خواهد آمد

هيئت تصفيه مكلف است اقدام لازم در زمينه ديون ت و وسول مطالبات هم زمان با تعيين وضع مالي شرك -11

در اين . شركت به اشخاص حقيقي و حقوقي به تناسب وجوه حاصله و مطالبات هريك از طلب كاران اقدام نمايد

مورد منظور اين استكه در پرداخت ديون تقدم و تاخري در نظر گرفته نشود و نسبت پرداخت ها در هر مورد 

  .وي باشدمسا

آن قسمت از دارايي نقدي شركت كه در طول تصفيه مورد احتياج نيستبه نسبت سهام بين صاحبان سهام  -12

تقسيم شود به شرط آنكه حقوق كليه بستانكاران محفوظ و معادل ديوني كه هنوز موعد تاديه آن نرسيده است 

  .موضوع شده باشد

اديه كليه ديون مازادبه تريتب مقرر در اساسنامه به نسبت سهام پس از ختم تضفيه و انجام كليه تعهدات وت -13

  .بين سهامداران تقسين خواهد شد

تقسيم دارايي شركت بين صاحبان سهام خواه در مدت تصفيه و خواه پس از آن من نيست مگر آنكه شروع  -14

ت تصفيه در مقابل تصفيه قبلا به اطلاع بستانكاران رسيده باشدتخلف از اين امر موجب مسئوليت هيئ

  .بستانكاراني كه طلب خود را دريافت نكرده اند خواهد بود

تبديل دارايي هاي شركت به وجوه نقد بايستي با در نظر گرفتن صرفه و صلاح كليه سهامداران و صاحبان -15

واهد ديون و قيمت عادله روز صورت پذيرد هرگونه تخلف در انجام اين منظور موجب مسئوليت هيئت تصفيه خ

  .بود

اقدام در زيمنه طرح هاي بزرگ دامداريو دامپروري و مرغداري و صنايع و كوره هاي آجرپزي پس از تاييد  -16

بديهي است در مورد اين واحدها آنچه با سرمايه دولت . وزارت كشاورزي و عمران روستايي انجام خواهد شد

با منابع شركت و وام دريافتي شركت ايجاد شده انجام شده اين وزارت راسا تصميم خواهد گرفت و آنچه كلا 

باشد در چهارچوب اين دستورالعمل تصميم به عهده هيئت تصفيه خواهد بود و در مواردي كه واحد توليدي با 

سرمايه گذاري مشترك ايجاد شده باشدتصميم هيئت تصفيه پس از تاييد وزارت اجرا و سهم دولت متناسبا به 

  .شدحساب دولت واريز خواهد 



 

142 

 

هيئت تصفيه همه ساله مجمع عمومي صاحبان سهام شركت را با رعايت شرايط و تشريفاتي كه در  -17

اساسنامه پيش بيني شده دعوت كرده صورت دارايي منقول و غير منقول و تراز نامه و حساب سود و زيان 

  .ه مجمع عمومي تسليم بنمايندعمليت خود را به ضميمه گزارش حاكي از اعمالي كه تا آن موقع انجام داده اند ب

در مدت تصفيه دعوت مجمع عمومي در كليه موارد به عهده هيئت تصفيه است هرگاه هيئت تصفيه به اين  -18

  .تكليف عمل نكند هيئت نظارت مكلف به دعوت مجمع عمومي خواهد بود

در مدت تصفيه كسب اطلاع سهامداران حق دارند مانند زمان قبل از انحلال شركت از عمليات و حساب ها  -19

  .كنند

درمواردي كه با توجه به دستورالعمل فوق هيئت تصفيه مكلف به دعوت مجامع عمومي و تسليم گزارش  -20

هاي خود مي باشد هرگاه مجمع عمومي مورد نظر با رعايت تشريفات مقرر در اساسنامه دعوت شده ولي تشكيل 

صميم بگيرد مديران تصفيه بايد بايد گزارش خود و صورتحساب هاي نگردد و يا اينكه تشكيل شده و لي نتواند ت

مربوط را با انجام آگهي به اطلاع سهامداران برسانند و يك نسخه از آن را به ادراه كل كشاورزي و عوران 

  .روستايي اسان مربوط تسليم و رونوشت نيز به وزارت كشاورزي و عمران روستايي ارسال دارند

مكلفند ظرف يك ماه پس از ختم تصفيه مراتب را به وزارت كشاورزي و عمران روستايي  مديران تصفيه -21

  .اعلام دارند تا در دفتر ثبت شركت ها عمل شود

پس از اعلام ختم تصفيه مديران تصفيه بايد وجوهي را كه باقيمانده است در حساب مخصوص نزد يكي از  -22

ران و صاحبان سهامي را كه حقوق خود را استيفا نكرده اند نيز به بنك هاي ايران توديع و صورت اسامي بستانكا

اين بانك تسليم و مراتب را از طريق آكهي يا ساير وسايل به اطلاع اشخاص ذينفع برسانند تا برا يگرفتن طلب 

ر خود به بانك مراجعه كنند پس از انقضاء مدت پنج سال از انتشار آگهي ختم تصفيه هر مبلغي از وجوه كه د

بانك باقي مانده باشد در حكم مال بلا صاحب بوده و از طرف بانك با اطلاع دادستان شهرستان محل به خزانه 

  .دولت منتقل خواهد شد

دفاتر و ساير اسناد و مدارك شركت تصفيه شده بايد تا پنج سال از تاريخ اعلام ختم تصفيه محفوظ بماند  -23

م ختم تصفيه به مرجع ثبت شركت دفاتر و اسناد و مدارك را نيز به به اين منظور مديران تصفيه مقارن اعلا

  .مرجع ثبت شركت ها تحويل دهند تا نگهداري و براي مراجعه اشخاص ذينفع آماده باشد

در صورتي كه مديران تصفيه يا احدي از آنها قصد استعفا از سمت خود داشته باشد، بايستي مراتب را با -24

كشاورزي و عمران روستايي اعلام دارد در هر حال استفاي مدير تصفيه تا هنگاميكه  تعيين جانشين به وزارت

  .جانشين او به تريتب فوق انتخاب نشده باشد كان لم يكن مي باشد

تا موقعي كه جريان امر تصفيه خاتمه نيافته باشد نمي توان دفتر شركت را بست پس از خاتمه تصفيه  -25

  .حساب ها بسته خواهد شدنتيجه آن در دفاتر منعكس و 

درخاتمه جريان امر تصفيه متصديان تصفيه خلاصه حسابي به شكل دريافت و پرداخت منتشر خواهند كرد  -26

  . كه عمليات تصفيه در آن منعكس شده است و همين خلاصه حساب مبناي بستن دفاتر خواهد بود

  .مالي تصفيه به ترتيب زير خواهد بود بطور نمونه چنانچه شركت الف در حال تصفيه قرار گيرد عمليات
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  ريال 500000حاصل فروش دارايي هاي ثابت فرضا 

      10000حاصل فروش موجودي انبار            

  5000مطالبات وصول شده                     

     1000حاصل فروش دارايي هاي متفرقه      

  10000هزينه هاي قضايي                        

   15000لزحمه هيئت تصفيه               حق ا

   14000هزينه متفرقه هيئت تصفيه             

   50000ديون بدون وثيقه كه پرداخت شده   

   100000وام پرداخت شده                        

   327000پرداخت به سهامداران                 

  

  :نهايي متصديان تصفيهشركت سهامي زراعي الف در حال تصفيه خلاصه حساب 

 دريافت ريال -مبلغ  پرداخت ريال –مبلغ 

 حاصل فروش دارايي هاي ثابت 500000 هزينه هاي قضايي 10000

 حاصل فروش موجودي انبار 10000 هزينه هاي هيئت تصفيه 29000

 مطالبات وصول شده 5000 ديون بدون وثيقه پرداخت شده 100000

 حاصل فروش دارايي هاي متفرقه 1000 وام پرداخت شده 100000

   ريال 1000سهم ، سهمي  327 327000

516000  516000  

                   

  :ساير امور - 28

موجود توافق نموده و  ين هايماراضي زارعين صاحب سهام برابر سند اصلاحات ارضي مي توانند در ز - 28-1

شاورزي و عمران روستايي استان موظف به رفع اين تقسيم نسق نمايند و درصورت بروز اختلاف ادارات ك

توصيه مي شود در تقسيم و احياي نسق اراضي هر گروه به صورت مشاع و در حالت بنه مورد  اختلاف مي باشند

  .بهره برداري قرار گيرد

در مورد زمين هايي كه زير ساختمان و تاسيسات و مستحدثات قرار گرفته است در صورتي كه شركت  - 28-2

مربوط اراضي دولتي داشته باشد متناسب با نسق صاحبان زمين از اراضي مزبور به آنان واگذار خواهد شد و اگر 

اراضي دولتي موجود نباشددولت عرصه را خريداري و ثمن معامله را در صورت مشاع بودن به كليه زارعين آن 
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صه را در نسق خود شركت دهند در صورت تاديه خواهد نمود در اين صورت ساير زارعين ده مكلفند صاحبان عر

  . احتراز ثمن معامله به ذينفع پرداخت مي شود

اساسنامه به موسسات دولتي و آموزش و پرورش داده  58ماده ) ب(رديف  13اراضي كه در اجراي بند  - 28-3

ترتيبي كه شده است اگر اين قبيل اراضي متعلق بزارعين بطور مشاع باشد خود زارعين مخير هستند به هر 

ادارات كل كشاورزي و عمران  مزبورصلاح مي دانند اقدام نمايند در استيفاي حقوق اين زارعين از موسسات 

  .روستايي با آنان همكاري خواهند نمود

اراضي كه تعويض و جابجا شده است زارعين مي توانند توافق نموده و اين قبيل اراضي را در وضع  - 28-4

لت اوليه برگردانند در صورت اختلاف ادارات كل كشاورزي و عمران روستايي استان موجود باقي و يا به حا

  .موظف به رفع اختلاف مي باشند

زارعين كه سند اصلاحات ارضي ندارند ولي زمين دارند ومورد قبول كليه زارعين آن ده مي باشند  - 28-5

  .شركت اين قبيل زارعين در نسق بلامانع است

اين  اصلاحات ارضي دارند ولي زمين در محل ندارند و مورد قبول زارعين نمي باشند زراعين كه سند - 28-6

قبيل زارعين را راهنمايي خواهد شد كه براي استيفاي حق خود به ادارات كل كشاورزي و عمران روستايي 

  .مربوطه مراجعه نمايند

ترد خواهد شد تا اين وزارت نحوه چاه هايي كه از وزارت نيرو تحويل گرفته شده به وزارت مذكور مس - 28-7

  .استفاده از آنها را مشخص و به زارعين ذينفع اعلام نمايد

  .منابعي كه متعلق به دولت باشد دراختيار اداره كل كشاورزي و عمران روستايي استان خواهد گرفت  - 28-8

لت در اختيار ادارات كل كليه ساختمان ها و تاسيسات و تجهيزات و ماشين آلات و وسائل متعلق به دو - 28-9

كشاورزي و عوران روستايي استان قرار خواهد گرفت تا با توجه به دستور العمل هاي ابلاغي وزارتخانه براي 

  .مراكز خدمات روستايي و يا ساير موسسات و واحدها مورد استفاده قرار گيرد

است به منظور بهره برداري مورد  جاده ها و تاسيسات مربوط كه كلا از اعتبارات دولتي ايجاد شده -28-10

استفاده قرار خواهد گرفت و در زمينه باز پرداخت هزينه هاي مربوط بسته به مورد از طريق اتخاذ تصميم قرار 

  . خواهد شد

ماشين آلات كه از محل طرح هاي مربوط و به صورت بلاعوض در اختيار شركت گذارده شده است  -28-11

  .تخاذ تصميم خواهد شدبسته به مورد توسط وزارت ا
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  17پيوست شماره 

  به تفكيك استان سهامي زراعيجدول حد فني و اقتصادي اراضي زراعي و باغي 

  )بر حسب هكتار (                                                                                              

 استان رديف
 سهامي زراعي

 باغي زراعي

 600 1200 ذربايجان شرقيآ 1

 450 900 آذربايجان غربي  2

 600 1200 اردبيل 3

 600 1200 اصفهان  4

 450 900 ايلام 5

 450 900 بوشهر  6

 300 600 تهران  7

 300 600 چهارمحال و بختياري  8

 300 600 خراسان جنوبي  9

 300 600 خراسان رضوي  10

 300 600 خراسان شمالي   11

 600 1200 خوزستان 12

 600 1200 زنجان 13

 600 1200 سيستان و بلوچستان 14

 300 600 سمنان 15

 600 1200 فارس 16

 600 1200 قزوين 17

 600 1200 قم 18

 600 1200 كهكيلويه و بويراحمد 19

 300 600 كردستان 20

 450 900 كرمان 21

 300 600 كرمانشاه 22
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 سهامي زراعي استان  رديف

 باغي زراعي 

 600 1200 گلستان 23

 -  400 گيلان 24

 600 1200 لرستان 25

 -  400 مازندران 26

 300 600 مركزي 27

 300 600 هرمزگان 28

 450 900 همدان 29

 -  600 يزد 30
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     18پيوست شماره 

 

 شرح خدمات فاز شناخت و امكان سنجي

  پيشگفتار و سابقه: فصل اول 

  پيشگفتار - 1- 1

  ه طرحسابقه و پيشين - 2- 1

 محدوده انتخاب شده - 3- 1

محيط طبيعي: فصل دوم   

موقعيت جغرافيايي و راههاي دسترسي  - 1- 2  

سيماي طبيعي - 2- 2  

اقليم و هواشناسي - 1- 2- 2  

تاثير توده هاي هوا و سيستمهاي آب و هوايي منطقه طرح -1- 1- 2- 2  

نزولات جوي -2- 1- 2- 2  

پارامترهاي دما -3- 1- 2- 2  

رطوبت نسبي -4- 1- 2- 2  

ساعات و روزهاي آفتابي ، روزهاي ابري ، گردوغبار، طوفاني و روزهاي يخبندان - 5 - 1- 2- 2  

وزش باد - 6 - 1- 2- 2  

اقليم منطقه -7- 1- 2- 2  

منابع آب - 2- 2- 2  

كيفيت آب -1- 2- 2- 2  

كميت منابع آب -2- 2- 2- 2  

منابع خاك و اراضي محدوده مطالعاتي  - 3- 2- 2  

دشتهاي دامنه اي   -1- 3- 2- 2  

سيلابي  دشتهاي -2- 3- 2- 2  

اراضي فلاتها و تراسهاي فوقاني -3- 3- 2- 2  

وضع موجود كشاورزي:  سومفصل   

  زراعت و باغداري  - 1- 3

 محدوده و اراضي كشاورزي  - 2- 3
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